पाया पप्य मायया निबाम 
अनुक्रमणिका राज्य मराठी विकास संस्थद्वारे 


संगणकीकृत द्वारा प्राज्ञपाठशाळामंडळ, वाई 


मराठीचा विकास: महाराष्ट्राचा विकास 


राज्य मराठी विकास संस्थेद्वारे 
संगणकीकृत 


महाराष्ट्र शासन व“ 


मराठी भाषा विभाग "जक 
मराठीचा विकास: महाराष्ट्राचा विकास राज्य मराठी विकास सस्था स्मातन्याचा महत पहोत्तात 
नोंदणी क्र. एफ.१६०९४(मुंबई) एल्फिन्स्टन तांत्रिक विद्याळय, ३, महापालिका मार्ग, 


थोबीतलाव, मुंबई - ४००००१ दूरध्वनी : (०२२) २२६३१३२५ / २२६५३९६६ 
संकेतस्थळ ॥॥(७५://॥॥४५.1]010[111.90४.॥) इ-पत्ता ॥॥४५_॥॥७॥001(89/61100.00॥ 


निवेदन 


राज्य मराठी विकास संस्था, मुंबई ही महाराष्ट्र शासनाने स्थापन केलेली स्वायत्त संस्था आहे. मराठी 
भाषा विभागाच्या पत्राप्रमाणे (संदर्भ क्र. मसंस २०१६/प्र.क्र.११५/२०१६/भाषा-२, दि. ३ जानेवारी, २०१७) राज्य 
मराठी विकास संस्थेद्वारे 'महाराष्ट्रातील मराठी संशोधन मंडळ/ संस्थांना अर्थसाहाय्य योजना" कार्यान्वित 
करण्यात आली असून या योजनेअंतर्गत महाराष्ट्रातील मराठी भाषा, साहित्य व संस्कृती वृद्धिंगत होण्यासाठी 
काम करणाऱ्या महाराष्ट्रातील मान्यताप्राप्त मंडळ/ संस्थांना अर्थसाहाय्य करण्यात येते. 


सदर प्रकल्पांतर्गत प्राज्ञपाठशाळामंडळ, वाई यांना राज्य मराठी विकास संस्थेद्वारे नवभारत मासिकांचे 
ऑक्टोबर १९४७ ते सप्टेंबर २०१७ पर्यंतच्या अंकांचे संगणकीकरण करून ते सार्वजनिकरीत्या आणि विनामूल्य 
उपलब्ध करून देण्यासाठी अर्थसाहाय्य करण्यात आले होते. याअंतर्गत सदर अंकांचे संगणकीकरण करण्यात 
आले असून प्राज्ञपाठशाळामंडळ, वाई यांनी हे अंक जतन केळेळे असल्यामुळेच आपल्याला संगणकीय 
स्वरूपात उपलब्ध होत आहेत. 


या अंकांच्या पीडीएफ प्रती आपण विनामूल्य उतरवून घेऊ शकता. असे करताना खालील सूचना 
लक्षात घेऊन त्यांचे पालन करावे. 

१. सदर ग्रंथांच्या पीडीएफ प्रती या वैयक्तिक वापरासाठी विनामूल्य उतरवून घेता येतील तसेच इतरांनाही 
विनामूल्य देता येतील. पण कोणत्याही कारणासाठी त्याचा व्यावसायिक वापर करता येणार नाही. 

२. सदर ग्रंथांचे दुवे इतरांना देताना त्यासाठी कोणतीही रक्कम आकारता येणार नाही. 

३. पीडीएफ प्रतींवर असलेली राज्य मराठी विकास संस्था, मुंबई व प्राज्ञपाठशाळामंडळ, वाई यांची मुद्रा 
आपणास काढता येणार नाही. 

४. आपल्या अभ्यासासाठी, संशोधनासाठी या सामग्रीचा उपयोग करताना आपण योग्य तो श्रेयनिर्देश 
केला पाहिजे. 
वरील अटींचा भंग झाळेला आढळल्यास कायदेशीर कारवाई करण्यात येईल. 


स्पष्टीकरण : सदर सामग्री ही केवळ ऐतिहासिक दस्तऐवज म्हणून उपलब्ध करण्यात आली असून या 
सामग्रीतून व्यक्त होणारी मते, विचारसरणी इ. त्या त्या लेखक, संपादक इ. कर्त्यांची आहे. त्यांपैकी कोणतेही 
मत, विचारसरणी इ. यांचा पुररस्कार महाराष्ट्र शासन, मराठी भाषा विभाग, राज्य मराठी विकास संस्था व्‌. | 
प्राज्षपाठशाळामंडळ, वाई यांपैकी कुणीही करत नसून त्या त्या मताचे वा क्किि्ेरष्कीन्चे दायित्व उपरोक्त 
विभागांवर असणार नाही. “न ७ 


मराठीचा विकास : महाराष्ट्राचा विकास 
अनुक्रमणिका दज्य पश कार तय 


संगणकीकृत 


प्रा्षपाठझाळा मंडळ, वाई संचालित मासिक 


घर्षे ४२ । अंक ९-१० | जू 
ज्येष्ठ-आषाढ-श्रावण, शके (आ. रु 
किमत १२ रुपये. वाषिक वयंणी ४५ 
आजीव सदस्य वर्गणी- 

व्यक्‍ती : रु. ३००/- संस्था : र. ५००/- 
या अंकातील लेखांत व्यक्त झालेल्या मतांशी 
संपादक सहमत असतीलच, "असे -नाही 


यै॥४ ८ क 


नवभारताच्या वर्गणीत वाढ 
कागदाच्या भरमसाट वाढलेल्या किमती 
मद्रणाचे वाढलेळे दर आणि वाढलेला पोस्टेजचा 
खर्च हे सर्व लक्षात घेता नवभारताच्या वाषिक 
वर्गगीत वाढ करणे अपरिहार्य झाले आहे. 
ऑक्टोबर १९८९ पासूत वर्गणीचे नवे दर 
खोलीलप्रमाणे राहतील- 
वाषिक वर्गणी- रु. ६० /- 
किरकोळ अंकाची किमत- रु. ७ /- 
आजीव सदस्यत्व- व्यक्‍ती : रु. ५००|- 
संस्था : रु. ७५०/- 
कृपया वर्गणीदारांनी वरील बदलाची नोंद 
घेऊन नवभारताला पूर्वीप्रमाणेच सहकार्य 
करावे, ही विनंती. 
- संपादक 


मराठीचा विकास: महाराष्ट्राचा विकास 
अनुक्रमणिका राज्य मराठी विकास संस्थद्वारे 


अध्यक्ष व विश्वस्त 

तकंतीर्थ लक्ष्मणशास्त्री जोशी 

संपादक 

मे. पुं. रेगे 

साहाय्यक संपादक 

अ. र. कुलकर्णी, एस. डी.. इनामदार 
अ. ना. ठाकूर. . 


“ प्राध्यापक संप...' विभागाचे अंतिथी संपादक 
य. शं. कळमकर गट 


र र 200 
संपादकीय पत्रव्यवहार : 

मे. पुं. रेगे, भे 
संपादक, : नवभारत ' मसिक, 
द्वारा : प्राज्ञपाठशाळा मंडळ, 
वाई-४१२ ८०३ (जि. सातारा) 


बब 


र 


व्यवस्थापकीय पत्रव्यवहार : 

श्री. ग. दीक्षित, 

व्यवस्थापक, ' नवभारत ' मासिक, 
द्वारा : दो प्राज्ञ प्रेस, वाई-४१२८० 
(जि. सातारा) 


महाराष्ट्र राज्य साहित्य आणि संस्कृती मंडळाने 
या नियतकालिकासाठी “ स्थायी निधी' निर्माण 
केला आहे आणि 


शी नद 


दळ, आहे. 


संगणकीकृत द्वारा प्राज्षपाठशाळामंडळ, वाई 


लेखक-परिचय 


७ ह्‌. छु परांजपे- एल्फिन्स्टन कॉलेज, सिडनहेंम कॉलेज, इंडियन इन्स्टिट्यूट ऑफ पळ्लिक अँडमिनिस्ट्रेशन 
ह्या शिक्षणसंस्थांतून अथंश्ञास्त्राचे अध्यापन; भारत सरकारच्या विविध समित्यांवर अध्यक्ष वा सदस्य 
ह्या नात्याने काम; इंडियन कौन्सिल ऑफ सोशल सायन्स रिसर्चचे सीनिअर फेलो; जवाहरलाल 
नेहरू फेलो; निवास : सोनाली, प्रभात रोड, गल्ली ६, पुणे- ४११००४, 

७ ज. खु. चोघरी- किसन वीर महाविद्यालय, वाई येथे वाणिज्य विषयांचे प्राध्यापक व विभागप्रमुख, वाई 
४१२८०३, 

७ अरुण प्रभुणे- मराठीचे प्राध्यापक, महाराष्ट्र उदयगिरी विद्यालय, उदगीर, निवास : ' चिंतामणी !, 
"श्री ' नगर काँलनी, उदगीर ( जि. लातूर ) ४१३ ५१७. 

७ अ. ना. ठाकूर- मराठी विश्वकोशात भूविज्ञान, घातुविज्ञान, 
वाई- ४१२८०३ 

क्ल एस. डी. इनामदार- मराठी कथाकार व विश्वकोशात विविध कलाविषयांचे संपादक; 
४१२८०३. 

७ प्र. म. बांदिवडेकर- रामनारायण रूड्या कॉलेज, मुंबई येथे राऊ 
४६/१५८१ सुभाषनगर, चेंबूर, मुंबई- ४०००७१ 

ह देवदत्त दाभोळकर- माजी कुल्गुरू, पुणे विद्यापीठ, भूतपूर्व संचालक, इंडियन इन्स्टिटचट ऑफ 
ल 80- ३७ निवास : समन्वय, क्षिप्रा सहकारी वसाहत, २५५८ कर्वेनगर, पुणे- 

७ म. द्‌. हातकणंगळेकर- प्रसिद्ध मराठी समीक्षक आणि 
निवास : ३१०-११ * निवेंद !, कूपवाड रोड, विश्रामबा' 

& अ. रे. डिसूझा- प्राचायं, महिला महाविद्यालय, कराड, 
४१५११०. 

क्ल स. न. होनप- भौतिकीचे निवृत्त प्राध्यापक, स. प. महाविद्यालय पुणे- ४१ 
सदाशिव पेठ, पुणे- ४११०३०. न ह 

७ अ. श्री. भडकमकर- मराठीचे प्राध्यापक, स. गा. म. महाविद्यालय, कराड (जि 

७ यदवावेत कळमकर- किसन वीर महाविद्यालय, वाई येथे इंग्रजीचे गनी * सातारा) ४१५१ १०. 
४१२८०३. ्ि विभागप्रमुख ; वाई- 

तिकर- किसन वीर महाविद्यालय येथे अथ. 

हि र गा हाविद्यालय, वाई येथे अथंद्षास्त्राचे प्राध्यापक 


वातावरणविज्ञान इ. विषयांचे संपादक; 


वाई- 
यशास्त्राचे प्राध्यापक; निवास : 


भूतपूर्व प्राचायं, विलिंग्डन काले 
ग, सांगली ४१ ६४१५. 


निवास: २२९, सोमवार पेठ, कराड (जि. सातारा ) 


ज; सांगली. 


३०; निवास : १५६२, 


> धमंपुरी, वाई-. 


७७ ७ 


मराठीचा विकास: महाराष्ट्राचा विकास 
अनुक्रमणिका राज्य मराठी विकास संस्थद्वारे 


संगणकीकृत 


द्वारा प्राज्पाठशाळामंडळ, वाई 


नवभागव 


जून-जुले १९८९ 
अनुक्रम 


संपादकीय 


भारताची आजची स्थिती : 
घसरण कोण व कशी थांबवणार ? १ 
- ह. कृ. परांजपे 
संघटनात्मक संघष : 
एक व्यवस्थापनक्षास्त्रीय मीसांसा १४ 
-ज. सु चोघरी 
राधा-कृष्णावरील नाटके : दोन प्रवाह १८ 
- अरुण प्रभुणे 


अनुमानातील विरोधाभास २७ 
- मूळ लेखक- होरेस फ़रीलेंड जडसन 
अनुवाद : अ. ना. ठाकूर 
गोरिला : एक आदिम मिथ्य ३४ 
- एस. डी. इनामदार 


प्राध्यापक-संप व आनुषंगिक प्रश्‍न 


शिक्षणक्षेत्रातील स्वायत्तता शड 
> प्र. म. बांदिवडेकर 


महाविद्यालयीन श्रिक्षणाचे धोरण: 
संदर्भ आणि समस्या ५७ 
> देवदत्त दाभोलकर 


प्राध्यापकांचा कार्यमार- ससज, गेरससज ६४ 
- म. द. हातकणंगलेकर 


प्राघ्यापक आणि संप : 


नेतिकता व व्यावहारिकता |६्‌९ 
- अ. रे. डिसुझा 
महाविद्यालयीन शेक्षणिक साधने : 
अपेक्षा व वस्तुस्थिती ७६ 
- स. न. होनप 


प्राध्यापक संघटनेची व्यावहारिकता, 
नेतिकता आणि अकादमिक धोरण ८१ 
- अ. श्री. भडकमकर 


महाविद्यालयीन शिक्षण : अभ्यासक्रम, 
अध्यापन आणि परोक्षा ८७ 
> यशवंत कळमकर 


प्राध्यापकांच्या कार्याचे स्वरूप व 


स्वयंमूल्यमापत ९६ 
> रत्नाकर हातेकर 
वाद-संवाद ११४ 


< तकंतीथं लक्ष्मणशास्त्री जोशी, रंजन र. जोशी, 
बसंत व्रि. चिपळोणकर, 


मराठीचा विकास: महाराष्ट्राचा विकास 


राज्य मराठी विकास संस्थद्वारे 
संगणकीकृत 


द्वारा प्राज्षमाठशाळामंडळ, वाई 


संपादकीय 


' नवभारता'चा जून-जुळ ८९ ह्या दोन महिन्यांचा हा जोडअंक आपल्या हाती विलंबाने पडत आहे, 
ह्याची सखेद जाणीव भाम्हाला आहे. आमच्या अनेक अडचणींमुळे हे घडले. अंक लवकरात लवकर निघावा, 
ह्यासाठी पराकाष्ठेचे प्रयत्न करूनही हा विलंब आम्ही टाळू शकलो नाही, ह्यावद्ृल भतिशय दिलगीर 
आहोत. ी 
हा जोडअंक खरे तर एक विशेषांक म्हणून आम्हाला काढावयाचा होता. अलीकडच्या काळात महा- 
विद्यालयीन प्राध्यापकांनी दोनदा केलेला दीघंकालीन संप ही घटना अनेकांना विचार करावयास लावणारी, 
एका संपाच्या काळात वाई यथ संपावर असलेल्या प्राध्यापकांना श्री. वसंत पळशीकर ह्यांनी पाठविलेले एक 
अनौपचारिक पत्र वाचून ह्या अंकाची कल्पना सुचली. तसेच ह्या दोन 
विविध व्यक्तींकडून व्यक्‍त केल्या गेल्या. त्याह्ी वाचनात आह्या. प्राध्यापकांचे संप आणि त्यांच्या अनुषंगाने 
अपरिहार्यपणे पुढे येणारे अन्य काही क्षणिक प्रश्‍न ह्यांचा चिकित्सक आणि विदळेषक वृत्तीने विचार 
करून लिहिलेले काही लेख जर एका विक्ेपांकाच्या रूपाने एकत्र देता आले, तर ते नधिकं वयवत ठरेल 
आणि संपाच्या सनसनाटीमागे जाऊन पाहण्यासाठी एक वस्तुनिष्ठ यथादर्शन र पर्‌स्पेविटव्ह ) ह्या हेखांतन 
गवसेल असा विचार हा विज्ञेषांक काढण्यामागे होता. शिवाय प्रतिक्रियांवावत-मग त्या भन रि व. 
असोत वा परखड विरोधाच्या-वोलायचे, तर त्या बहुधा तडकाफडकी, तावडतोवीने र ू भक्‍कम ककमी 
क्रियांमागचा विचार त्यांत सर्वांगांनी व्यक्‍त होण्याची शक्यता फारशी नसतेच पम क प्या-जातर 
णाऱ्यांनाही ह्या विशेषांकाची कल्पना स्वागतार्ह वाटावी भाणि त्यांचे सहकार्य गम र र या बव्त व्य 
वावगी वा अस्वाभाविक नव्हती. पण ह्या संकल्पित अंकातून उभ्या केल्या जाणाऱ्या ल न कनात ही अपेक्षा 
येऊन आपले विचार मांडावे, अशी तळमळ मात्र फार थोड्यांनी दाविली आणि गव क. ड्यासुपीठानर 
र्भात बरीचशी निराशाच पदरी आली, हे खेदाने नमूद करणे भाग आहे. हपतेपृतयादी व प्रतिसादाच्या संद- 
संबंधित असलेल्या व्यक्तींकडून तर पत्रोत्तरावावतही उदासीनता दिसली. * विदयाबेन या कमा 
विद्यासंपन्न व्यवतींच्या नेतृत्वाखाली केलेले संप हा ह्या अंकामागचा महत्त्वाचा सा विद्यावंत वेगाने 
ही वाब आपल्याकडील एकूणच वैचारिक वातावरणावद्दळ वरेच काही सांगन ति द्भं असूनही असे ' घडावे, 

परंतु अद्या निराश्रेतर्ह उमेद देणारे अगत्यपुर्ण सहकार्य आम्हाळी वा शंका नाही. 
क्र्णी आहोत. प्राचार्य देवदत्त दाभोलकर, प्राचार्य म. द. हातकणंगलेकर, प्राचार्य रून मिळाले, त्यांचे आम्ही 
म. बांदिवडेकर, प्रा. य. शं. कळमकर, प्रा. अविनाश भडकमकर, आ. लाक भर, रे. डिसोज्ञा, प्रा. प्र. 
होनप ह्यांनी विञेषांकासाठी म्हणून दिलेळे लेख, उपयुक्‍त परिस्थितीच्या पाव्वगमी हातेकर आणि प्रा स. न. 
सलगपणे एक छोटा विभाग म्हणून आम्ही प्रसिद्ध केले. ह्मा विगेषांकांची' आ वर ह्या जोडअंकात फक्त 
कळमकर ह्यांना आम्ही त्याचे अतिथी संपादकत्व्‌ स्वीकारण्याची विनंती का 1 निघाली, तेव्हा प्रा. य. शं: 
त्यांनी हा विशेषांक निघण्यासाठी म्हणून जी घडपड केली तिच्याबद्दल ४ ् होती आणि ती मान्य करून 

जे द्‌ आम्ही त्यांचे विशेष आभारी आहोत. 
. - संपादक 


ही संपांबावत उलट-सुलट प्रतिक्रिया 


* प्राध्यापकांचा संप आणि आनुषंगिक प्रश्‍न ' 

ह्या विभागात सलगपणे छापठेल्या ळेखांतुन एक गोष्ट स्पप्ट 
आज जे प्रश्‍न उपस्थित ज्ञाल्ले आहेत, त्याचे मुख्य कारण नियोजनाचा 
आहे. स्वातंत्रपु्वी काळात राजकीय स्वातंत्र्याला अग्रक्रम दिल्यामळे 
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जितक्या गंभीरपणे विचार व्हावयास हवा होता, तितका तो झाला नाही. स्वातंत्र्यानंतरच्या काळात आपल्या 
अथंव्यवस्थेप्रमाणेच, अर्थव्यवस्थेशी निगडित असे शिक्षणाचेही काटेकोर संयोजन करावे, शिक्षणाचा 
योजनावद्ध विकास व्हावा ह्याचे भात राखले गेले नाही. परिणामतः शिक्षण-विश्षेषतः महाविद्यालयीन 
शिक्षण-प्रवाहपतित धोरणाचा बळी ठरले. 

महाविद्यालयीन शिक्षणाच्या भाणि त्याचबरोबर प्राध्यापकांच्याही गुणवत्तेची चर्चा ह्या सर्वच 
लेखांतून थोड्याफार प्रमाणात आलेली आहे लोकसंख्मेच्या स्फोटाप्रमाणेच महाविद्यालयीन श्रिक्षणाचाही जे 
स्फोट झाला त्यातून हा गुणवत्तेचा प्रश्‍न मुख्यतः निर्माण झालेला आहे, हे सर्वच मान्य करतात. 

यावर उपाय काय ? प्रा. दाभोलकरांनी उपाय सुचविले आहेत. पण सत्ताधारी वर्गाला शैक्षणिक 
परिवर्तन खरोखर हवे आहे काय यावहृलळ्च प्रा. दाभोलकरांना मोठी शंका आहे. तरीदेखील त्यांनी उच्च 
शिक्षणाचे जे ' कळीचे ' प्रश्‍त दिले आहेत ते सोडविण्यासाठी ते अखेर प्राध्य़ापकांनाच जबाबदार धरतात. 
या कळीच्या प्रश्‍नांत गुणवत्तेच्या अंगाने महत्त्वाचा एक प्रश्‍न राहिलाच, तो म्हणजे एका वर्गात विद्यार्थी 
किती असावेत हा. विद्याथ्रिसंख्येमुळे अध्प्रापनपद्धती आणि अंतर्गत मूल्यमापनाच्या योजनांचा कसा पराभव 
होतो हे या क्षेत्रातल्या अतुभवी विचारवंतांना माहीत आहेच. यात पुन्हा वर्ग, बाके भाणि भावइयक शैक्षणिक 
साधनसामग्रीचा प्रश्‍न आहेच. एकूण शेक्षणिक खर्चाच्या ८० टक्‍के किवा अधिक भाग शिक्षकांच्या पगारावरच 
खर्च होतो असे प्रा. दाभोलकरांनी नमूद केले आहे ते खरे आहे. शिक्षणाची प्राथमिक गरज शिक्षक. ही गरज 
पुरी करण्याइतपतच सरकारी धोरण होते आणि आहे. प्रा. बांदिवडेकर आणि प्रा. होनप यांनी हा साधन- 
सामग्रीचा प्रश्‍त मांडला आहेच. शासनाने या बावतीत खूपच अनास्था दाखविलेली आहे. शिक्षकांवर जरी ८० 
टक्‍के खर्च होत असला तरी शिक्षक पुरेसे आहेत, असेही नाही. 

स्वायत्त महाविद्यालये निर्माण करून गुणवत्तेची काही केंद्रे निर्माण करता येतील कांय ? प्रा. बांदिवडे- 
करांनी स्वायत्ततेचे आव्हान स्वीकारावे, असे म्हटले आहे. आपली विद्यापीठे स्वायत्त आहेतच. पण काहीही बदल 
क्रिवा प्रयोग करावयाचे असतील, तर आथिक बाबतीत त्यांचे हात कसे बांधलेले आहेत हे प्रा. बांदिवडेकरही 
मान्य करतात. एखादा दुय्यम शिक्षणाधिक्रारीदेखील विद्यापीठांच्या अकादमिक धोरणावर आघात करू शकतो 
असा अनुभव आहे. पुन्हा, स्वायत्तता ही एखाद्या महाविद्यालयाची उत्क्तांत अवस्था असावी की ती * दिली ' 
जावी हा प्रश्‍न आहेच. अभ्यासक्रम, परीक्षापद्धती, प्राध्यापकांचे प्रशिक्षण, ग्रंथालय आणि परिसराचा विकास 
यांविषयी एखाद्या महाविद्यालयाने काही उपक्रम केले असतील, तशा काही योजना त्यांच्याकडे असतील, तर 
स्वायत्त बनण्याची इच्छाशक्ती त्या महाविद्यालळयाकडे आणि संस्थेकडे आहे असे समजायला हरकत नाही. 
अशा महाविद्याल्यांतील प्राध्यापकांनी स्वायत्ततेचे आव्हान स्वीकारावे. पण अक्या स्वायत्त महाविद्यालयाचे 
वेगळेपण कसे दाखविणार ? पदवी प्रमाणपत्र जर विद्यापीठच देणार असेल तर या स्वायत्त महाविद्याल्यांचा 
* प्रॉडक्ट! बाह्य जगाला कळणार कसा ? असा प्रश्‍न आहेच. 

प्राध्यापकांचा कार्यभार या विवाद्य प्रश्‍नावर प्रा, म, द. हातकणंगलेकर यांती प्राध्यापकांना विचार 
करायला लावेल असा लेख लिहिला आहे. प्राध्यापक खरोखरच एक शैक्षणिक तास घेण्यासाठी किती परिश्रम 
घेतात ह्या प्रश्‍नाचे त्यांनी वस्तुनिष्ठ उत्तर दिलेले आहे. पण याचबरोबर आदशं काय हेदेखील त्यांनी मांडले 
आहे. म्हणजे एक तास घ्यायचा असेल तर त्यामांगे परिश्रम करायला लागतातच हे त्यांना मान्य आहे. 
प्राध्यापक परिश्रम घेत नाहीत, म्हणून शिकवून होत नाही. म्हणून त्यांचा कार्यभार वाढविला तरी फार तर 
अजन शिकवून होणार नाही असा तक मात्र यावरून कोणी काढणे योग्य होणार नाही. आपला प्रश्‍न गुण- 
वत्तेचा आहे. परिश्रम घेणारा प्राध्यापक हाच कार्यभारासाठी आपण दंडक म्हणून गृहीत धरला पाहिजे. 
प्राध्यापकांना परिश्रम घ्यायला लावण्याचे काम व्यवस्थापनाचे आणि विद्यार्थ्यांचेदेखील आहे. जबाबदार 
विद्यार्थ्यांनी तयारी करून न आलेल्या प्राध्यापकांना जाव विचारला पाहिजे आणि तास चूकविणाऱ्या 
प्राध्यापकांना व्यवस्थापनाने खुलासा विचारला पाहिजे. एवढेच नाही, तर प्राध्यापकांना आणि विद्यार्थ्यांना 
परिश्रम घ्यावे लागतील असे अभ्यासक्रम भाणि परीक्षापद्धती आणणे हे अभ्यासमंडळांचे आणि विद्या- 
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पीठांचे काम आहे. विद्यार्थी मार्गद्शके वाचून पास होतात किंवा वर्गात न बसता पास होतात ही टीका 
परीक्षापद्धतीवरची टीका आहे, अध्यापनावरची नाही. कारण सध्याच्या परीक्षापद्धतीमुळे गुणवान विद्यार्थी 
आणि कार्यक्षम प्राध्यापक यांना नेहमीच मोठे वैफल्य वाटत आलेले आहे. काही प्राध्यापक परिश्रम घेत 
नाहीत म्हणून त्यांचा कार्यभार वाढवावा मग गुणवत्तेचे काही झाले तरी चालेल, असा विचार करणे योग्य 
नाही. या न्यायाने लोक जाणीवपूर्वक मतदान करीत नाहीत म्हणून लोकझ्ाहीच, रद्द करावी असे म्हणावे 
लागेल. 

प्राध्यापकांच्या कामाचे मूल्यमापन या महत्त्वाच्या प्रश्‍नाची चर्चा प्रा. हातेकरांच्या लेखात आलेली 
आहे. प्राध्यापक संघटनांनी पुढाकार घेऊन स्वयंमूल्यमापनाची योजना आखली आणि अमलात आणली 
तर ती त्यांच्यासाठी मोठी जमेची बाजू ठरेल. नवीन प्राध्यापकांसाठी प्राध्यापक संघटनेनेच प्रशिक्षणाची सोय 
करावी. त्यासाठी अनुभवी प्राध्यापकांची मदत घ्यावी. स्वयंमूल्यमापनाची तसेच इतरांनी केलेल्या म्‌ल्य- 
म्रापनाची प्राध्यापकांना सवय नाही असे नाही. खरे म्हणजे प्राध्यापक स्वतःवर जितकी टीका करतात तितकी 
क्वचितच कुठल्या क्षेत्रातील लोक स्वतःवर टीका करीत असतील. तरीपण मूल्यमापनाच्या या प्रश्‍नाला 
निडचित औपचारिक स्वरूप देणे आवश्‍यक आहे. असे मूल्यमापन म्हणजे सरकारी कचेर्‍्यांतळा तथाकथित 
सी. आर. (कॉन्‌फिडेन्शिअल रिपोर्ट ) नव्हे, हे लक्षात घेऊन प्राध्यापकांनी प्रांजळपणे आपले आणि आपल्या 
सहकाऱ्यांचे मूल्यमापन केले पाहिजे. त्याचा उपयोग सुधारणा करण्यासाठी व्हावा, शिक्षा करण्यासाठी नाही 
याची हमी व्यवस्थापनानेदेखील ध्यावी. अशा योजनांना आणि प्रशिक्षणाला प्राध्यापक संघटनेचा विरोध 
नाही हे प्रा. भडकमकरांनी नमूद केलेले आहेच. 

प्राध्यापकांचे प्रश्‍न सोडविण्यासाठी प्रा, डिसूझा आणि प्रा. भडकमकर दोघांनीही एका कायमस्वरूपी 
मंडळाची कल्पना मांडली आहे. असे मंडळ कार्यरत करता भाले तर संप किवा बहिष्कार हे मार्ग टाळता येतील. 
पण हे अखेर शासताला आणि शासनाच्या नोकरशाहीला मान्य व्हायला ह्वे. 

विद्योषांकाच्या आमच्या योजनेनुसार ठरलेले जे लेख आमच्या हाती येऊ छा 


रश कले नाहीत, ते पुढे उपलन 
झाले, तर नवभारतातून यथावकाश प्रसिद्ध होतीलच. १7 क-चड उपलब्ध 


य. शं. कळमकर 
नतिथी संपादक 


अनुक्रमणिका मराठीचा विकास: महाराष्ट्राचा विकास 
राज्य मराठी विकास संस्थद्वारे 


संगणकीकृत द्वारा प्राज्ञपाठशाळामंडळ, वाई 


*भारताची आजची स्थिती : घसरण कोण व कशी थांबवणार 


हः क: 


आपल्या विद्यापीठाच्या या टिळक स्मृतिव्याल्यान- 
मालेमध्ये पुष्प गुंफण्यासाठी आपण मळा बोलावलं 
याबद्दल मी आपला आभारी आहे. आजचे माझे भाषण 
टिळक स्मृतिदिनाला या वास्तूत व्हाव याच्य़ा मार्ग 
काही वैशिष्टय आहे. आपल्याला माहीत असेल, की 
चा्फेकरवंधंनी जे क्रांतिकार्य केलं, त्या क्रांतिकार्या- 
नंतर ज्या घटना घडल्या, त्या या परिसरात घडल्या. 
एवढेच नाही, तर हा वाडा त्यामुळे भुताचा वाडा 
म्हणून संवोधला जात असे. माझ्या लहानपणी आम्ही 
घावरत, जानव्याची गाठ धरून, सदून जात असू. 
भाता ही चांगली गोष्ट आहे, की हा भुताचा वाडा 
राहिला नाही, विद्यापीठाच्या कार्याचा वाडा ज्ञाला 
आहे. त्या दृष्टीने हा इतिहास लक्षात घेता या वास्तूत 
व्याख्यान द्यावयाची संधी मला लाभली याचा मला 
आनंद वाटतो. 

भारताची आजची स्थिती आपण जेव्हा लक्षात 
घेतो, तेव्हा वहुतेक जे भारताबद्दल स्वतंत्र अभ्यास 
करणारे आहेत, ते एतहेशीय असोत किवा बाहेरचे 
असोत, त्यांना जर भारताच्या स्थैर्यात व प्रगतीत रस 
असला तरी त्यांना या देशाचे आता भवितव्य काय, 
त्याची काळजी वाटल्याशिवाय राहात नाही. जेव्हा 
१९४७ साली भारत स्वतंत्र झ्ञाला तेव्हा त्या स्वतंत्र 
क्नारताकडून काही अपेक्षा होत्या. त्यांपैकी महत्त्वाची 
अपेक्षा म्हणजे स्वातंत्र्य-चळवळीचा इतिहास आणि या 
चळवळीत जे विचार मांडण्यात आले होते ते लक्षात 
घेता या देशामध्ये जास्तीत जास्त लोकशाही पद्धती, 
समता आणि वंधुभाव यांच्यावर आधारलेले आणि 
अन्यायाचे निराकरण करणारे असे राज्य निर्माण होईल 
आणि त्या दिशेने या देशाची प्रगती होईल अशी अपेक्षा 
होती. दुसरी अपेक्षा होती ती ही, की परकीयांच्या 
अमलाखाली भारतात जी एक आथिक बाबतीत गति- 


. & टिळक महाराष्ट्र विद्यापीठ, पुणे आयोजित 
संबंधितांच्या सौजन्याने येथे प्रसिद्ध करीत आहोत. 
न. भा. १ 


१ 


परांजपे 


रोधाची स्थिती निर्माण झाली होती, ती थांबून, 
औद्योगिक व इतर आथिक विकास झपाट्याने घडून, 
य़ा देशातील सर्वे भागात, आणि लोकसंख्येच्या सर्वं 
स्तरात माजलेले दारिद्रच हे कमी होईल. थोड्या वर्षांत 
दारिद्र्याच्या खुणाही राहणार नाहीत आणि आथिक 
विकासाप्रमाणेच समता व बंधुभाव ही उदिष्टे लक्षात 
घेऊन विषमता कमी करण्यासाठी देशामध्ये आथिक, 
सामाजिक समता नांदविण्याचा अटोकाट प्रयत्न होईल, 
अज्लीही अपेक्षा होती. 
अयेक्षाभंग 

भाता स्वातंत्र्याला ४२ वर्षे झाली आणि नवीन 
घटना १९५० साली आपण मान्य केली त्यालाही 
जवळ जवळ ४० वर्षे झाली. अशा काळामध्ये या अपेक्षा 
कितपत फळाला आलेल्या आहेत ? जर आज मूलभूत 
आथिक चित्र काय आहे, हे लक्षात घेतलं तर हे स्पष्ट 
आहे की आधी जो आधिक गतिरोध झाला होता, तो 
संपला आहे. आथिक विकास, औद्योगिक विकास, हा 
चालू -झ्ाला आहे. उत्पादनात अनेक तर्‍हेची वाढ 
झाली आहे. विश्लेषतः जे मूलभूत, यंत्रसामग्री बन- 
विण्यासारखे, धंदे या देशात जवळ जवळ मुळीच 
बिकास पावलेले नव्हते ते वसविले गेले, वाढले आणि 
त्यामूळे आज भारताच्या अथंव्यवस्थेचे चित्र काही 
दृष्टीने १९४७ सालच्या तुलनेने पूर्णपणे बदललेले 
आहे. पण जरी या बाबतीत १९८९ मधील भारताची 
आथिक स्थिती १९४७ पेक्षा वेगळी आणि प्रगत असली 
तरीसुद्धा ही प्रगती काही अपेक्षेप्रमाणे झाली आहे, 
असे म्हणता येणार नाही. जे इतर देश दुसर्‍या महा- 
युद्धाच्या नंतरच्या काळामध्ये स्वतंत्र झाळे आणि 
आपापल्या पद्धतीने विकास करण्याचा प्रयत्न करू 
लागले त्या देशांश्षी तुलना करता, आणि विशेषत: 
भारतासारखा दुसरा जो खंडप्राय देश चीन, जवळ 


लोकमान्य टिळक व्याख्यानमालेतील अकरावे पुष्प, 


संपादक 


मराठीचा विकास; महाराष्ट्राचा विकास 


राज्य मराठी विकास संस्थद्वारे 
संगणकीकृत 


द्वारा प्राज्षपाठशाळामंडळ, वाई 


जर 


जवळ त्याच काळात आपल्या मानेवरची अनेक प्रकारची 
जोखडे बाजूला टाकून आपल्या पद्धतीने वाटचाल 
करायला लागला, त्या चीनशी तुलना करता भारताची 
आथिक विकासाची गती कमी पडते असं कोणाही 
अभ्यासकाला दिसून येतं. मूल्भूत धंद्यांचा निदेशक 
म्हणून पोलादाच्या उत्पादनाचे आकडे घ्या किवा 
लोकांच्या गरजा भागविण्याचे निदेशक म्हणून अन्न- 
धान्याचे भाकडे घ्या; या दोनहीमध्ये चीनने १९५० च्या 
सुमारास आपल्या नियोजित आधिक विकासाला सुर- 
वात केली, तेव्हापासुनची त्याची प्रगती या अशा 
मूलभूत वावतीत भारताच्या मानाने अतिशय झपाट्याने 
आणि स्थिर पायावर झालेली आहे. भारताच्या 
विकासाचा वेग चीनच्या मानाने बराच कमी राहिलेला 
आहे. जागतिक वॅकेच्या गणतोप्रमाणे १९६२ ते 
१९८३ या काळात दरवर्षी विकासाचा सरासरी वेग 
भारतात १-८ होता तर चीनमध्ये तो ५.०० होता. 
जाल्त तपशीलात न जाता असे म्हणता येईल कौ, 
भारताचा आश्रिक विकास अपेक्षेप्रमाणे आणि गरजां- 
प्रमाणे झाला नाही. 

१९५५-५६ साली जेव्हा दुसरी पंचवाषिक 
योजना मान्य केळी आणि अंमलात आणल्ो गेढी, 
त्या वेळी ज्या कल्पना केलेल्या होत्या, त्यांत देशातले 
भूल्भूत उद्योगधंदे वाढविण्याचा एक निदेशक असा 
होता की दरवर्षी या देशात पोलादाचे उत्पादन दशलक्ष 
टनांनी वाढवू. अशी कल्पना होती की भारतात लोखंड 
आहे, कोळसा काळजीने वापरला तर वराच आहे, 
आणि भारतासारख्या खंडप्राय देशात विकासासाठी 

पोलादाची अतिशय आवद्यकता आहे. तेव्हा त्या 
दृष्टीने योजना आखण्यात आलेल्या होत्या. पण स्थिती 
भता प्रत्यक्षात काय आहे ? १९६० सालापासून 
आतापर्यंत पोलादाच्या उत्पादनाची वाढ ही केवळ 
एक कोटी टनांची आहे. जे ठरवलं त्याच्या एकचतु- 
र्थाश्ष ते एकपंचमांश इतकीच वाढ पोलादाच्या उत्पा- 
दनात ज्ञाली. दुसरी कल्पना अशी मांडण्यात भाढी 
होती की, १९७५ मध्ये म्हणजे योजना सुरू झाल्या- 
पासुन २५ वर्षांमध्ये दरडोई सरासरी खरे उत्पन्न 
१९५० सालच्या दुप्पट होईल. प्रत्यक्षात १९८५-८६ 
म्य य व. 

सरासरी उत्पन्नाच्या निर्देशकाप्रमाणे बघितले 
तर ही वाढ केवळ ७ १ टक्के झाली, १०० टक्‍के 


नवभारत 


जून-जुले, १९८९ 


नाही. एवढेच नाही तर आथिक विकासाचा केवळ 
वेगच कमी पडला असे नाही तर विषमताही रंदावली. 
विषमता अजूनही मोठ्या प्रमाणावर चालू माहे, 
त्याला खीळ पडलेली नाही, हे आकडेवारीवरून 
दिसते. उदा., १९७५ सालचे जे आकडे जागतिक 
बँकेने दिलेले आहेत, त्यावरून असे दिसून येते की 
भारतातील व्यक्‍तीव्यक्‍तींत उत्पन्नातील तफावत फार 
मोठी आहे. सगळ्यांत गरीव २० टक्के लोकांना 
राष्ट्रिय उत्पन्नाचा केवळ ७ टक्के भाग मिळतो, त्या 
नंतरच्या २० टक्के लोकांना ९ टक्‍के भाग मिळतो, 
त्या नंतरच्या २० टक्‍के लोकांना १३ टक्‍के भाग 
मिळतो, भाणि सगळ्यांत जास्त उत्पन्नवाले जे २० 
टक्‍के आहेत त्यांना देशाच्या राष्ट्रिय उत्पन्नाचा जवळ 
जवळ निम्मा भाग मिळतो. जे भगदी सगळ्यांत वरचे 
१० टक्के आहेत त्यांना राष्ट्रिय उत्पन्नाचा जवळजवळ 
१/३ भाग मिळतो. अर्थात जर वरचे १-२ टक्‍के यांच्या 
उत्पन्नाचे आकडे आपल्याला मिळू शकले तर असे दिसेल 
कौ, त्यांना राष्ट्रिय उत्पन्नाचा फार मोठा भाग मिळतो. 
दुसरी काही आकडेवारी या बाबतीत उपलब्ध होते. 
एक अन्नधान्याची मध्ये जी 
३४ ग्रॅम्स होती, ती 
छा सरासरी ४०८ 
आरोग्याला किमान 
ही भन्नधान्य आज सरा- 
नाही. आणि ही सरासरी 


उपलब्धता ; 


जाली; 


अवलंबून आहे. डाळींची उपल. 
मानाने कमी झालेली 


जह उपलब्धता 
ई ६१ ग्रॅम्स होतो, ती १ 


३२ ग्रॅम्स आहे. मी 
विपच्नावस्था 
एकूण दे्यात दा हेत 

क रिद्रच किती आहे ते समजण्यासाठी 
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किती उत्पन्न असले पाहिजे ? जर तेवढे उत्पन्न नसेल 
तर ते कुटुंब दारिद्रथरेषपेखाली असं मानलं जातं. भाज 
साधारणपणे अर्थशास्त्राच्या अभ्यासूंमध्ये एकमत आाहे 
की दारिद्रघरेषेखाळी किमान भारताची एकतृतीयांश 
लोकसंख्या आहे. आणि हे प्रमाण काही वर्षापुर्वी जवळ 
जवळ एकटद्वितीयांश होतं. त्यानंतर लोकसंख्या वाढत 
असल्यामुळें दारिद्रथरेषेखालच्या मंडळींची संख्या ही 
१९८९ मध्ये १९६० पेक्षा जास्त माहे. तेव्हा भारताची 
आथिक उन्नती, प्रगती, विकास अपेक्षिला तितका तर 
झाला नाहीच पण जी विपन्नावस्था ब्रिटिश अमदानीत 
भारतात फार मोठया प्रमाणात होती, आणि ज्यामुळे 
आपण ब्रिटिक्ष राज्य उखडून टाकण्याचा विचार 
स्वातंत्र्यापुर्वी सतत मांडत होतो, ती विपन्नावस्था 
अजूनही नाहीशी झालेली नाही. 

काही वेळा असा मुद्दा मांडला जातो कौ, देश्याची 
आथिक स्थिती कद्ली आहे हे ठरविण्यासाठी, आणि 
विशेषतः दारिद्रयात बुडून गेलेल्या लोकसंख्येचे प्रमाण 
ठरविण्यासाठी, कुटुंबाच्या उत्पन्नाचे आकडे ज्या तर्‍हेने 
वापरले जातात, तीत अनेक दोष आहेत. खेंडेगावांमध्ये 
हिंडळे तर राहणी मागच्यापेक्षा सुधारल्याच्या अनेक 
खणा दिसतात. पूर्वी जी स्वच मातीची घरे असत, 
त्याऐवजी आता विटांची घरे दिसू लागली आहेत. 
क्लिवाय सरकारकडून पंचवाषिक योजनेखाली अनेक 
सेवा व सुविधा उपलब्ध करून दिल्या गेल्या आहेत. 
शिक्षणाचा सार्वत्रिक फैलाव आणि भारोग्यरक्षणाच्या 
सोयी यांना अद्या सेवांमध्ये मोठे स्थान आहे. आणि 
या सार्वजनिक सेवांमुळे कुटुंबाच्या खऱ्याखुऱ्या उत्पन्नात 
निदिचितच वाढ होते. असा विचार मांडण्यामध्ये 
अध्याहृत धरले जाते ते हे, की सरकार या वेगवेगळ्या 
सेवांसाठी जो खर्च करते त्या खर्चाचा फायदा त्या 
सेवांच्या मार्फत सर्व उत्पन्नांच्या कुटुंबांना सारखाच 
मिळतो. पण प्रत्यक्ष अनुभव आणि अभ्यासावर आधार- 
छेळे अनेक अहवाल असे दर्शवितात की अश्ली वस्तु- 
स्थिती नाही. सरकारी खर्च होत राहतो पण नागरिकांना 
य़ा सुविधां-सेवांमाफेत जो आणि जितका फायदा 
मिळावा अशी कल्पना असते, तितका तो मिळत नाही. 
सर्व जातींना आणि सर्व उत्पन्नातील स्तरांना सार्वजनिक 
अगर सरकारी सेवांपासुन जवळ जवळ समानच फायदा 
होतो असे मानणे चुकीचे होईल. जी कुढ्ये गरीब 
आहेत, दलित व वन्य समाजांतील आहेत, त्यांना हा 
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फायदा मिळण्यात अनेक अडचणी असतात. दारिद्रय- 
रेषेबाबतचा विचार आणि त्या संदर्भात गोळा केली 
जाणारी आकडेवारी यांमध्ये अनेक दोष आहेत यात 
शंका नाही. पण त्यातील दोषांवरच भर देणारी मंडळी, 
किवा सरकारी खर्च काही सेवांवर झाला आहे तेव्हा 
त्याचे फायदे सर्व कुटुंबांना मिळाले असलेच पाहिजेत, 
असं घरून चालणारी मंडळी यांना रस असतो तो 
दारिद्रय झपाट्याने कमी होते आहे असे दाखविण्यात. 
दारिद्रचरेषेखालील लोकसंख्येचे आकडे हे काही प्रमा- 
णात राजकारणाच्या खेळीतील एक प्यादे झाले. आहे, 
ही दुर्दैवाची गोष्ट आहे. 


भाववाढ 

सामान्य नागरिकांच्या आथिक स्थितीवर विशेष 
परिणाम ज्यामुळे होतो अशी एक आथिक घटना 
म्हणजे भाववाढीची. भारताच्या योजनाकालामध्ये जरी 
सुरवातीपासूनच तुटीच्या आथिक व्यवस्थापनाची परं- 
परा चालू झाली असली तरी जमा आणि खर्च यामधील 
तूट जास्त वाढू द्यावयाची नाही आणि त्यामुळे होणारी 
भाववाढ ही मर्यादित राहील असे प्रयत्न करावयाचे 
हे योजनाकारांचे सूत्र होते. भाववाढीचा निदें- 
शांक भारतात ५-६ टक्क्यांहून जास्त वर न जाऊ 
देण्यावहृल्चा अभिमान भारताचे आधिक शासनकतें 
मानीत होते. पण गेल्या काही वर्षांत याही बाबतीत 
भारताचे आधिक व्यवस्थापन दुबळे झालेले आहे. 
सरकारी जमाखर्चातील तूट इतकी वाढत चालली 
आहे की त्यामुळे चलनवाढ होऊन भावांची घोड- 
दौड आता प्रतिवर्षी १० टक्क्यांच्या जवळपास आली 
आहे. अश्या तर्‍हेची भाववाढ होऊ लागली म्हणजे 
संघटित कामगार महागाई भत्त्याची मागणी ही सहजच 
पुढे आणतात. राहणीमानाचा नवीन निदेक्यांक योग्य 
आहे की अयोग्य यावरही बराच वाद माजला आहे. 
परंतु या वादात न शिरता असे म्हणता येईल कौ 
भाववाढीची घोडदौड १० टक्क्यांच्या आसपास या 
वेगाने आता चाळू आहे. अश्या स्थितीत महागाई 
भत्त्याच्या सवलतीमुळे संघटित वर्ग आपले राहणीमान 
फार कमी होऊ न देण्यात काहीसे यशस्वी होतात. 
हाल होतात ते असंघटित कामगार, आणि ज्या छोट्या 
शेतकर्‍यांना स्वत: पिकविलेळे धान्य पुरत नाही असे 
शेतकरी, या वर्गाचे. 
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शू मंवभारत 


कर्जाचे सापळे 
तुटीची अंदाजपत्रके सादर करण्यामधून भारताची 
अथंव्यवस्था एका तर्‍हेच्या अंतर्गत कर्जाच्या सापळ्यात 
सापडण्याचा धोका निर्माण झाला आहे. जमा आणि 
खर्च यांतील तफावत वाढत राहिली म्हणजे ती भरून 
काढण्यासाठी कजे काढावी व उभारावी लागतात. या 
कर्जांचे प्रमाण वाढले की त्यावर द्यावयास लागणाऱ्या 
व्याजाचा बोजाही वाढत रहातो. हळूहळू अशी स्थिती 
होते की जुनी कर्जे फेडण्यासाठी आणि त्यावरील व्याज 
देण्यासाठी नवीन कर्जे काढावी लागतात. असे दुष्टचक्र 
चालू होणे यासच काही वेळा कर्जाचा सापळा अशी 
संज्ञा देण्यात येते. अशा तर्‍हेच्या सापळ्यात भारत 
सापडत चालला आहे असे गेल्या काही वर्षांच्या आकडे- 
वारीवरून दिसते. याहीपेक्षा धोक्याची घटना म्हणजे 
भारत बहिर्गत कर्जाच्याही सापळ्यात सापडत जाण्याची 
चिन्हे आहेत. देशाच्या निर्यातीपासुन पुरेसे परदेशी 
चलन उपलब्ध झाले नाही, आणि जितके उपलब्ध होईल 
त्यापेक्षा जास्त परदेशी चलन खर्च करणे आवद्यक 
वाटले, तर त्यासाठी परदेशी मदत घ्यावी लागते अगर 
कर्जे उभारावी लागतात. परदेश्यांकडून आथिक विका- 
साला भगर अडीअडचणीत मदत म्हणून जो पैसा 
उपलब्ध होतो त्याचा थोडाच भाग मदत म्हणून येतो; 
बराचसा भाग कर्जाच्या स्वरूपात मिळतो. परदेशी 
सरकार अगर आंतरराष्ट्रिय संस्था यांमाफेत जी कर्जे 
मिळतात त्यांवरील व्याजाचे दर-निदान कागदोपत्री 
तरी- माफक असतात. पण अशा कर्जामधून मिळणाऱ्या 
एकूण रकमेत वाढत्या आयातीला पुरी पडेल इतकी 
वाढ होत नाही. मग परदेशातील व्यापारी बॅका अगर 
तत्सम इतर संस्थांकडून कर्जे मिळविण्याचा प्रयत्न 
केला जातो. परकीय भांडवलवाल्यांनी आपल्या देशात 
भांडवलाची गुंतवणूक करावी म्हणूनही आवाहून केले 
जाते आणि त्यासाठी अमिष म्हणून अनेक सवलती 
दिल्या जातात. गेल्या दोन दशकांमध्ये परकीय मदती- 
वर अवलंबून राहण्याची भारताची प्रवृत्ती वाढते आहे. 
जागतिक बंकेसारख्या संस्था अश्या तऱ्हेची कर्जे उभारून 
आयात-निर्यातीमधील तूट भरून काढण्यात फारशी 
चूक नाही असा भारताला अनेक वर्षे उपदेशं करीत 
०000010 
चलनातील १ नि १२ ट्क्के ड्तः ही भा व व प्त 
५ ; इतकाच भाग आधी घेतलेल्या 
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जून-जुळे, १९८९ 


कर्जाच्या निवारणासाठी वापरावा लागत होता. हे 
गुणोत्तर क्ज-व्यवस्थापन चांगले चालले आहे कौ नाही 
याचा चांगला निदेश करणारे समजले जाते. हे गुणोत्तर 
१०-१२ टक्‍के इतके कमी असल्यामुळे जागतिक वँके- 
सारख्या संस्थांनी भारताळा सल्ला दिला की आथिक 
विकासासाठी परदेशी भांडवल उभारण्यास भारताला 
भरपूर वाव आहे. त्याचवरोवर परदेशी भांडवलही 
यऊ द्यावे, आयात व्यापारावरही विशेष वंधने घाल 
नयत; अंतर्गत नियंत्रणेही वरीचशी टर करावीत 
अशा धोरणातूनच भारतातील उद्योगधंद्यांची आणि 
एकूण अथंव्यवहारांची क्षमता वाढ शकेल, असा हा 
सल्ला होता. भ। 

अह्या तऱ्हे 


इतके जझ्ञाळले आहे. या 
धोक्याचे आहे हे स्पष्ट 
अशाच गुणोत्तराची परिस्थिती 


श भाणि उद्योगसमह यांच्या 
रण ठरविले पाहिजे. म्हणजे 
1 परकीयांच्या सोयीप्रमाणे 


रिकांचे हाल 
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धोका असतो. आणि अशा धोरणामुळे एखादा देश 
कर्जाच्या सापळ्यात सापडला,की त्यातून वाहेर पडणे 
अवघड जाते. भारत अश्शा स्थितीत सापडण्याची 
धोक्याची चिन्हे आता स्पष्ट दिसु लागली आहेत. 
आत्मनिर्भरता ? 

एकूणच परकोय भांडवलाबाबत जे धोरण अंगी- 
कारावयाचे ते धोरण जेव्हा पंडित नेहरूंनी १९४९ मध्ये 
घाळून दिले, तेव्हाच स्वातंत्र्यापुर्वीच्या कल्पनांपासून 
स्वतंत्र भारत लांब गेल्याची चिन्हे दिसू लागली होती. 
पण विशेषतः दुसरी पंचवाषिक योजना तयार करताना 
आणि तिच्या सुरवातीच्या अंमलबजावणीच्या काळात 
आत्मनिर्भरतेवर जास्त भर देण्यात आला होता. 
परकीय भांडवलाने देशाच्या महत्त्वाच्या उद्योगधंद्यांवर 
पगडा वसवू नये, भांडवलाच्या बरोबर देशाचा अंतर्गत 
कारभार आणि राजकारण यांत प्रत्यक्ष, भप्रत्यक्ष 
ढवळाढवळ करण्याची परकीयांना संधी मिळू नये, 
कटाक्षाने लक्ष देण्याला महत्त्व दिले गेले होते. 
परंतु १९५८-५९ मध्ये परकोय चलनाची चणचण 
भासू लागली, आणि अन्नधान्याच्या टंचाइमुळ मोठचा 
प्रमाणावर आयात करण्याची भावड्यकता निर्माण 
झाली तेव्हाच भांडवलशाही संरचना असणाऱ्या परकीय 
देशांकडन मदत मागण्याची परंपरा सुरू झाली. जाग- 
तिक बँकेच्या मदतीने संपन्न देशांकडून मदत आणि कर्जे 
मिळविण्याची पद्धती रूढ झाली. त्याचाच परिणाम 
म्हणून अनेक उतद्योगक्षेत्रांत परकीय भांडवलाच्या 
कंपन्यांना वाव देण्यात आला आणि तंत्रज्ञान आयात 
करण्यासाठी परकीय कंपन्यांशी करारमदार करून 
सहयोग साधण्याची पद्धती रूढ झाली. 

तरीही अश्या सह्योगाचे करार मर्यादित काळा- 
पुरते असावेत, तंत्रज्ञान थोड्याच काळात आत्मसात 
करून भारतीय कंपन्यांनी स्वत:च्या पायावर उभ 
राहावे, आणि पुढे तंत्रज्ञानाचा विकास स्वतःच करत 
राहावे, असे धोरण होते. आणि हे धोरण यशस्वी 
झाल्याची अनेक उदाहरणे आहेत. उदा., बजाज ऑटो 
या कंपनीने स्कूटर गाड्यांच्या उत्पादनासाठी पिया- 
जीओ या इटालियन कंपनीशी सहयोग केला, पण हा 
सहयोगकरार पाच वर्षांपुरताच होता. सहयोग संप- 
ताच बजाज ऑटोने स्वत:च्या बळावर आत्मसात 
केलेल्या तंत्रज्ञानात हळूहळू थोडी भर टाकून भार- 
ताला या महत्त्वाच्या धंद्यात आत्मनिर्भर बनवण्यास 


वे केच नर काही [त परदेशी 
मदत केली; इतकेच नव्हे तर ही प्रमाणात 


याबद्दल 


अनुक्रमणिका 


वाजारपेठांमध्येसुद्धा पियाजीओशी चढाओढ करण्यात 
यश॒ मिळविले. टेल्को या कंपनीचे उदाहरण तसेच 
आहे. मसिडिज वेन्झ या कंपनीकडून सहभागाच्या 
बळावर मिळविलेले तंत्रज्ञान उत्तम रीतीने आत्मसात 
करून या कंपनीने स्वतःच्या ट्रक आणि बसगाड्या 
यांच्या उत्पादनाबद्दल भारतात लोकिक तर मिळ- 
विलाच पण काही प्रमाणात परदेशी वाजारपेठेतसुद्धा 
यक्व मिळविले. अद्ली उदाहरणे पुढे असुनसुद्धा गेल्या 
काही वर्षांत सरकारने या बावतीत घोरण सैल सोडले 
असून परकोय कंपन्यांशी सहयोग करण्याची आणि सर्व 
तर्‍हेच्या उत्पादनासाठी परकीयांच्या ओंजळीने पाणी 
पिण्याची जणू काही चढाओढच भारतातील औद्योगिक 
कंपन्यांमध्ये भाता लागलेली आहे. मोटारीच्या धंद्या- 
वरून हा फरक सहज लक्षात येईल. प्रीमिअर ऑटोची 
पद्मिनी गाडी आणि हिंदुस्थान मोटसंची अँम्वेसडर 
गाडी या जरी परदेश्ातील मोटारगाड्यांइतक्या तंत्र- 
ज्ञानात पुढारलेल्या नसल्या, या कंपन्यांनी तंत्रज्ञान 
सुधारून भद्ययावत करण्याकडे विशेष लक्ष दिले नसले, 
तरी निदान सुरवातीस मिळविलेल्या तंत्रज्ञानाच्या 
बळावर जवळ जवळ ९९ % उत्पादन त्यांनी आता 
संपुर्ण एतहेशीय केले होते. याउलट मारुती गाडीची 
स्थिती आहे. मारुती गाडीच्या बनावटीमध्ये इतकी वर्षे 
झाली तरी फार मोठा परदेशी चलनाचा वापर लागतो. 
कारण ३५ ते ४०% भाग आयात करावे लागतात; 
आणि या प्रमाणात लौकर घट होईल असे दिसत नाही. 
तंत्रज्ञ ण्याला ' स्कू ड्रायवर टेक्नॉंलॉजी ' म्हणतात असे 
खूपसे आयातीवर अवलंबून असलेले तंत्रज्ञान अनेक 
उद्योगधंद्यांमध्ये आज स्वीकारले जाऊ लागले आहे. 
याचा उघडच परिणाम आयात वाढण्यात झाला आहे. 
समुचित उत्पादनतंत्र व रोजगार 

भारतात ब्रिटिश अमदानीमध्ये औद्योगिक विकास 
जरूर तसा झाला नाही अशी टीका करण्यामागे आणिक 
एक महत्त्वाचा मुद्दा होता; तो हा की शेतोधंद्यात 
पुरेसे काम वाढत्या लोकसंख्येला मिळू शकत नाही. 
सर्वांना काम मिळावयाचे आणि राहणीचे मान वाढा- 
वयाचे तर औद्योगिक विकासाणिवाय तरणोपाय 
नाही, ही कल्पना ओद्योगिक विकासावर भर देताना 
महत्त्वाची मानली जात होती. पण गेल्या ४० वर्षांमध्ये 
जरी भारताचा औद्योगिक विकास काही दृष्टीने नेत्र- 
दीपक झाला असला तरी वेकारी कमी करण्पास ल््याचा 
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राज्य मराठी विकास संस्थद्वारे 
संगणकीकृत 


द्वारा प्राज्पाठशाळामंडळ, वाई 


द नवभारत 


फारसा उपयोग झालेला नाही. याचे महत्त्वाचे कारण 
हे आहे की, वर्‍याचद्या आधूनिक औद्योगिक धंद्याच्या 
विकासाचे तंत्रज्ञान परदेशातून जसेच्या तसे आणून 
वापरण्याची प्रवृत्ती भारतातील उच्चोगपतोंमध्ये दिसून 
येते. वरेचसे उद्योगपती व्यापारी आणि पैद्याच्या 
उलाढाली करणारे असल्यामुळे नव्या तर्‍हेचे तंत्रज्ञान 
येथे निर्माण करण्यात अगर परकीय तंत्रज्ञानामध्ये 
बदल घडवून आणण्यात त्यांना विगेष रस नसतो, त्यांचा 
तो वकूवही नसतो, हे त्याचे एक महत्त्वाचे कारण 
म्हणता येईल. खरे म्हणजे भारताची गरिवीची आधिक 
स्थिती लक्षात घेता ज्या तंत्रज्ञानामुळे त्याच उत्पादना- 
साठी कमी भांडवल आणि जास्त श्रमशक्ती यांचा 
मिलाफ करता येईल, असे तंत्रज्ञान भारताला जास्त 
उपयोगी ठरेल. राष्ट्रिय उत्पन्न कमी असल्यामुळे 
भारताला भांडवलाची टंचाई भासते आणि यापुढेही 
काही दशके ती भासत राहणार. याउलट, भारतात 
श्रमशक्‍तीचा पुरवठा भरपूर आहे आणि केवळ अकुशल 
श्रमशक्‍तीचाच नव्हे; कुशल आणि क्रिक्षित श्रमशक्‍्ती- 
बाबतही तक्लीच स्थिती आहे. तेव्हा आपल्या औद्योगिक 
विकासाचे धोरण असे असले पाहिजे को, जेथे जेथे 
आणि जितके शक्‍य असेल तितके श्रमप्रघधान तंत्र 
वापरले पाहिजे; जेथे अशी शक्यताच नसेल अश्याच 
उद्योगात भांडवलप्रधान तंत्र वापरले पाहिजे. महात्मा 
गांधींच्या खादीग्रामोचोगावर भर देण्यात मूलतः 
दष्टिकोण हाच होता. 

* आम्ही जरी गेळी ४० वर्षे महात्मा गांधींचे नाव 
घेत असलो आणि त्यांचे पुतळे जागोजागी उभारत 
असलो तरी त्यांच्या या मूल्भूत विचारांकडे भारत 
सरकारने जवळ जवळ पुर्णपणे काणाडोळा केला आहे. 
खादी व श्रामोद्योगात साहाय्य करण्याची विदिष्ट 
वद्धती आहे हे खरे. काही छोट्या धंद्यांना संरक्षण 
देऊन त्यांची वाढ करण्याचा प्रयत्न होत राहिला आहे, 
हेही खरे. पण मूलतः औद्योगिक तंत्रांबाबत श्रमप्रधान 
तंत्रास प्राधात्य देण्याची आणि भांडवल्प्रधान तंत्र 
जेथे जेथे शक्‍य तेथे बाजूस ठेवण्याची काळजी घेतली 
जात नाही. त्याचा परिणाम असा होतो की, देश गरीब 
असल्यामुळे जे काही तुटपुंजे भांडवल विकासासाठी 
उपलब्ध होते, त्यातून उत्पादनही पुरेसे निघत नाही 
आणि रोजगारीही फारशी निर्माण होत नाही. शिवाय 
व्याजाचे दर ळुत्रिम रीत्या कमी ठेवल्याने-आणि 
श्षिवाय आतासारखी १० टक्क्यांच्या आसपास भाववाढ 


अनुक्रमणिका 


जून-नुळे, १९८९ 


होत भसताना-बचत करण्यास उत्तेजनही कमी मिळते. 
त्याचबरोबर अनेक तर्‍हेच्या चुकीच्या आथिक घटनांना 
उत्तेजन मिळते. उदा., प्रचंड मोठ्या शहरांची वाढ 
हाही एक भांडवलप्रधान विकासाचा भाग कळत नकळत 
भारताने अंगीकारला आहे. अश्या शहरांचा विकास 
ज्ञाला म्हणजे त्या शहरांतील व्यवहार सुव्यवस्थित चालू 
राहण्यासाठी अमर्याद भांडवली खर्च करावा लागतो 
आणि असे करूनही त्या शहरांतील सामान्य मनुष्याचे 
आयुष्य जिकिरीचे व कष्टाचे होते. सवे तज्ञांनी त्या- 
विस्द्ध सूचना केल्या असूनसुद्धा मुंबईसारखे शहर प्रचंड 
वाढू देष्यात येते. नरिमन पॉइंटसारखी शहराच्या एका 
टोकाला समुद्र मागे हटवून वसती करण्याची योजना 
पार पाडली जाते. आणि नका अद्रदर्शी घोरणामळे 
वाहतुकीच्या आणि इतर सर्व सुखसोईवर प्रचंड खर्चे 
हाऊनसुद्धा सामान्य नागरिकांच्या हालांना सीमा राहात 
नाही. शिवाय अशा शहरांच्या वाढीमुळे राहत्या घरांच्या 
किमती अवास्तव वाढतात आणि वेकायदा व्यवहारां 
आणि काळा पैसा वापरण्याला उत्तेजन मिळते बग्गी 
काळा पेसा आणि भ्रष्टाचार | 
काळया पैशाचा प्रचंड प्रमाणावर 
ताच्या अथंव्यवस्थेचा गेल्या काही वर्षांमध्ये 
भावच होऊन गेला आहे. करचुकवेगिरी आणि डन 
वाचविलेला पैसा रोखीच्या व्यवहारांसाठी प भातुन 
पद्धती विशेषतः दुसर्‍या महायुद्धाच्या नापरणेही 
तात वाढळेली होतीच. पण २ स्वातं 'ाळापासून भार- 
तीच. पण त्र्यो्तर काळ 
वृत्तीत वाढच झालेली नाहे. आणि गेल्य प्या 
तर भारतात अशी स्थिती झाली । काही वर्षात 


वर वापर हा भार- 


झ्ञाली आ 
ञा थिक के 
एकूण आधिक व्यवहारात काळया नळी न 1 
राचा भाग वाढता झालेला आहे. साधे ल व्यवहा- 


४. साधे 
उदाहरण स्वातंत्र्यपूर्व नेतृत्व घालन (ओवर राहण्याचे 
नेतृत्वानेच आता सोडन दिल्यामळे होते. ती पद्धती 


गतल रेन दिल्यामुळे भोग 
उत्तेजन मिळत आहे. यामुळे गरीव देशाने पो वच 
बांधन 


वचत करावी, भांडवल जमवाऱे पि 

वापर करून झपाट्याने आ स सयोग्य 

वघावे, ही कल्पना मागे पडत भाहे. ये वक 

मिळवावा; त्यासाठी सुक्‍त-अः त 

वापर करावा; लाच घेण्यास व 

त भगर वरा मार्गच न गेणयाह 
संपन्न होण्यास मागेपढे पाहू नये ह 

> पाहू नये, 


समाजात चाढत आहे. भष्टाचाराने सर्द 
संस्था आणि अर्थव्यवहार ग्रासून ची 
च शो ठाव 
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राज्य मराठी विकास संस्थद्वारे 
संगणकीकृत 


४, 
र 
री! 
द्वारा प्राज्षमाठशाळामडळ, बाई 


भारताची आजची स्थिती : घसरण कोण व कशी थांबवणार ? ७ 


वाजूने परदेशी चलन वाचविण्यासाठी आयातीवर नियं- 
त्रणे ठेवली जातात; उलट दुसऱ्या वाजूने चेनीचा परदेशी 
मालसुद्धा तस्करी व्यापाराच्या मार्गे सहज उपलब्ध 
होतो, असे दिसते. आणि अक्या मालाचा वापर करण्यात 
आणि भ्रष्टाचारात भाग घेण्यात जवळ जवळ कोणासही 
काही शरम वाटत नाही अशी वाढती स्थिती आहे. 

अर्थव्यवस्था योजनेबरहुकूमं चालावी, योजनेत 
घालन दिलेल्या प्राधान्यांप्रमाणे साधनसामग्रीचा वापर 
व्हावा, या हेतूंनी वेगवेगळे कायदे करून नियंत्रणाचे 
अधिकार सरकारकडे देण्यात आले आहेत. पण भाता 
अनेक वर्षांचा अनुभव असा माहे की, नियंत्रणांच्या 
अधिकारांचा वापर सत्ताधारी वर्ग-मग त्यात राजकार- 
णीही येतात आणि सरकारी नोकरही येतात-जास्त 
करून आपल्या वैयक्तिक फायद्यासाठी करून घेतो. 
नियंत्रणे म्हणजे टोलनाकी; जे राजकारणी सत्ताधारी 
अगर सरकारी नोकर अशा टोलनाक्यांवर वसलेले 
असतील त्यांना “ टोल ” द्यावा म्हणजे नियंत्रणातून 
सुटका होऊ शकते हे आता सर्वांना माहीत आहे. 
आथिक खंड आणि विषमता 

औद्योगिक विकास भांडवलप्रधान तंत्रावर आधारून 
होत असल्यामुळें महत्त्वाच्या औद्योगिक क्षेत्रात मक्ते- 
दारी निर्माण ज्ञाली आहे. अशा धंद्यांमध्ये नेमले गेलेले 
कामगार संख्येने थोडे आणि संघटित असल्यामुळे त्यांना 
आपली मजूरी वाटून घेणे तितकेसे अवघड जात नाही. 
वरिणाम असा होतो कौ, अवाजवी उत्पन्न मिळव- 
णाऱ्यांच्या संख्येत थोडीशी भर पडते. पुण्याच्या जवळ- 
वासच्या मक्तेदारी कारखान्यांमध्ये अगदी अकुदल 
कामगारसुद्धा आता रु. २,००० ते रण ०० पर्यंत 
मासिक उत्पन्न मिळवितात. सरकारी क्षेत्रातील भगर 
ज्ञासनातील शिपायालासुद्धा रॅ. १,४०० ते १,५ ०० 
मासिक मिळू शकतात. पण याउलट, अशाच कामगारांचे 
भाऊबंद बेकारीत तडफडत असतात किवा रोजकामाचे 
मजूर म्हणून दिवसाला १०-६२ रुपय मिळाले तरी 
त्यांना घन्य वाटते, अशी परिस्थिती आहे. मळ ज्या 
व्यक्‍तींना वरच्या जागा-सरकारी अगर नमसरकारी, 
उद्योग, व्यापार अगर शासन-कोणत्याही ता 
मिळतात त्यांचे उत्पन्न तर सामान्य माणसापेक्षा किती- 
तरी जास्त असते. भारतातील सर्वव्यापी दारिद्र्याचा 
आणि अतिशय कमी असलेल्या दरडोई उत्पन्नाचा या 
संस्थेने लहान वर्गाच्या उत्पन्नावर विशेष काही परिणाम 
होत नाही. स्थिती अशी दिसते की, मा वर्गाच्या उत्पन्नात 
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आथिक खंड (रेला) ज्याला म्हणता येईल, अश्या 
स्वरूपाचे उत्पन्न महत्त्वाचे असते. संपत्ती आणि उत्पन्न 
यांतील विषमता ही या तर्‍हेच्या आथिक व राजकीय 
संरचनेमध्ये नुसती कायम राहात नाही तर वाढत राहते. 
राजकोय मक्तेदारी व केंद्रोकरण 

राजकीय क्षेत्रातील भारताची परिस्थिती पाहता 
भारताने स्वातंत्र्यानंतर थोड्याच काळात आपली 
लोकशाही घटना बनवून अमलात आणली. एवढेच नव्हे 
तर गेली ४० वर्षे लोकशाही टिकून राहिली. सातत्याने 
देशव्यापी निवडणुका झाल्या आणि सर्व वयात 
आलेल्या नागरिकांना मतप्रदर्शनाचा हक्‍क बहुतकरून 
खराखुरा वजावता आला, या भारताला अभिमानास्पद 
घटना आहेत यात शंका नाही. पण याचबरोबर 
राजकीय परिस्थिती दिवसेंदिवस बिवडत चालली आहे 
आणि धोक्याचा इशारा देणाऱ्या अनेक घटना घडत 
आहेत, हेही विसरून चालणार नाही. एक तर १९४६ 
पासून आजतागायत-मधली ३-४ वर्षे सोडता-मध्यवर्ती 
सत्ता एकाच पक्षाकडे किंबहुना त्यातील एकाच गटाकडे 
राहिलेली नाहे. इतकेच नव्हे तर पंतप्रधानकी जवळ 
जवळ या सर्वे काळात एकाच घराण्यातील तीन व्यक्‍तीं- 
कडे राहिळेली आहे. हे काही उत्तम लोकझ्याहीचे लक्षण 
मानता येणार नाही. आता हे खरे की, ही मक्‍तेदारी 
लोकांच्या मतांच्या पाठिव्यावरच आणि बहुतांशी खुल्या 
निवडणुकींवर आधारलेली आहे. पण असे असले तरी 
कोणत्याही मक्‍तेदारीतून ज्या विषप्रवृत्ती निर्माण होतात, 
त्या या क्षेत्रातही वाढत्या प्रमाणात दिसू लागल्या 
आहेत. राजकारणात आणि शासनात सरंजाम्याहीतील 
दरवारासारखी स्थिती निर्माण झालेली आहे, तोंड- 
पृजेपणास उत्तेजन मिळत आहे; आणि स्वतंत्र 
प्रज्ञेच्या मंडळींना राजकारणात भाग घेणे अशक्‍य झाले 
आहे. भारताचे पहिले पंतप्रधान जवाहरलाल नेहरू 
यांच्या पंतप्रधानकीच्या अमदानीतच या प्रवृत्ती दिसू 
लागल्या होत्या, हे श्री. काकासाहेब गाडगीळ यांच्या 
आत्मचरित्रावरून आपल्याला दिसते. पुढच्या इंदिरा 
गांधींच्या अमदानीत या प्रवृत्ती आणखी वाढल्या आणि 
राजीव गांधी यांच्या कारकीर्दीत तर या प्रवृत्तींना ऊत 
आला आहे. सत्तेच्या मक्‍तेदारीमुळे केंद्रीकरण प्रचंड 
प्रमाणात वाढते, सरकारी नोकर स्पष्ट सल्ला देण्यास 
कांकू करतात. सर्वे सत्ता पंतप्रधानांच्या कार्यालयात 
केंद्रित झाल्यामुळे दिरंगाई माजते आणि 'भ्रष्टाचा रा- 
लाही उत्तेजन मिळते. 
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राज्य मराठी विकास संस्थद्वारे 
संगणकीकृत 


अ ७ 


द्वारा प्राज्तमपाठशाळामडळ, बाई 


च नवभारत जून-जुळे, १९८९ 


सर्वेत्र घसरण 

लोकशाही पद्धती योग्य तऱ्हेने चाळवावयाची तर 
वेगवेगळ्या राजकीय पक्षांनी काही किमान नियम 
राजकारणात वावरण्यावावत पाळले पाहिजेत. त्यांनी 
कितीही वादविवाद केले तरीही अखेर आपणा सर्वांना 
एकाच देशात राहावयाचे आहे, एकाच देशाचा विकास 
साधावयाचा आहे, याचा त्यांना विसर पडता कामा 
नये, हे आवश्यक आहे. पण गेल्या १५ वर्षांत यावावतची 
परिस्थिती फारच विघडत चाल्लेली आहे. जाता तर 
असे दिसते. कौ, एकमेकांना राष्ट्रद्रोही आणि भ्रष्ट 
ठरविण्याची चढाओढच वेगवेगळा राजकीय पक्षांमध्ये 
व त्यांच्या नेत्यांमध्ये लागळी आहे. एका वाजूने आता 
जवळ जवळ कोणत्याही पक्षात अंतर्गत लोकद्ाही कार- 
भार चालत नाही; तर दुसर्‍या वाजूने पक्षांचे हिश्लेब- 
विज्षेषत: निवडणुकीच्या कामासाठी खर्चण्यात आलेल्या 
पैश्याचा हिंगेव-जाहीर करण्याची पद्धतीच उरलेली 
नाही. मुख्यत: १९७० नंतरच्या काळात काळचा पैशाचा 
प्रचंड प्रमाणात वापर होतो आहे, हे सर्वांसच स्पष्ट 
दिसते. एकदा निवडून आले की, पाच वर्षे सामान्य 
नागरिकांच्या स्थितीकडे लक्ष देण्याची गरज नाही अशी 
भावना वहुतेक लोकप्रतिनिधींची दिसते. 

महात्मा गांधींच्या शिकवणुकीप्रमाणे भारताची 
लोकशाही ही विकेंद्रित असली पाहिजे. पंचायती राज्य 
या छोट्या घटकापासून वरपर्यंत लोकांचा कारभारात 
सहभाग असला पाहिजे, हे तत्त्व वरवर पाहता सर्वे- 
मान्य ज्ञाळे आहे. पण प्रत्यक्षात केंद्रीकरणाची प्रवेत्ती 
प्रचंड दिसते. संविधान वबनवितानाच भारतासारख्या 
खंडप्राय देशात खरेखुरे संघराज्य स्थापले पाहिजे अज्ञी 
काळजी घेतली गेली नाही. वटकराज्ये कज्नी असावीत; 
भारतात आपापले स्वतंत्र इतिहास आणि समृद्ध भाषा 
असणारी अनेक राष्ट्रिके नाहेत, त्यांना खूपशी स्वाय- 
त्ता दिली पाहिजे; त्यातुनच आथिक विकास आणि 
लोकशाही शासन ही दोनही उदिष्टे साधू शकतील. 
घटना वनविताना ही कल्पना अमलात आणण्यात मोठी 
कसूर झाळी. घटनेन्वय केंद्राला दिलेल्या अधिकारां- 
चाही वाढता गैरवापर झाला, याची अनेक उदाहरणे 
केंद्र-राज्यसंबंधीचा अभ्यास करून सरकारिया आयो- 
गाने दिलेली आहेत. शिवाय संविधान बनविताना 
कल्पना नव्हती अद्या तर्‍हेचे केंद्रीकरण योजना आयोगा- 
माफत आणि अखिल भारतीय सेवांचा वापर करून 
आता वाढत्या प्रमाणात करण्यात येत आहे. आता जरी 
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ग्रामपंचायती, नगरपालिका इ. संस्थांना स्वायत्तता 
भोगता यावी म्हणून घटनादुरुस्ती करण्याची मोहीम 
चाळू असली तरी अनेक राज्यांमध्ये नगरपालिका, 
जिल्हा परिषदा यांच्या निवडणुका वर्षानुवर्षे पुढे 
ढकलण्यात आल्या आहेत, हे जगजाहीर आहे. त्यामुळे 
इतर अनेक क्षेत्रांप्रमाणेचे राजकीय व शासकोय 
संरचनेतही भाषा एक बोलावी, प्रत्यक्षात वेगळेच काही 
करावे, ही प्रवृत्ती वाढती असलेली दिसत आहे. 
राजकोय क्षेत्रातील या सर्व घटनांमुळे राज- 
कारणात भ्रष्टाचार माजला आटे राजकारण हा धंदा 
होऊ पाहात आहे. आणि गुन्हेगारी. आणि राजकारण 
यांमध्ये घनिष्ठ संवंध निर्माण होत ञाहेत. देशाच्या 
अनेक भागांत वेगवेगळया तर्‍हेची गुन्हेगारी वाढत 
असून शन्हंगारांना राजकीय पुढारी आणि वेगवेगळया 
स्तरांवरचे ज्यासन यांच्याकड' 
जनतेमध्ये भावना आहे. 
भारताच्या स्वातंत्र्य-चळवळीचे 
भारताच्या जुन्या परंपरेतील अस्पृश्यता, आणि स्त्रोवर्गा- 
वर होणारा जुलूम, यांसारख्या प्रवृत्तींचा नायनाट करणे 
हे होते. त्या दृष्टीने *स्ताच्या संविधानात अस्पृश्यता 


तूदही करण्यात आली. 


एक अंग म्हणजे 


रहवातल होण्यावावत स्पष्ट तर 


तृत्व यांच्याकडून होत नाही. 
नागरिकाला कमी लेखले व र. 
रिकांना सारखेच नधिकार असतील, "असे आम्ही 
संविधानामाफंत ठरविले असले तरी ते प्रत्यक्षात 
याणणे या ४० वर्षात विशेप जमलेले नाही. उलट, 
जातिठ्रेष वाढतो आहे. त्याचा भाणि धघमवेडाचा 


ल्गि 


जे ततका थोडाच आहे. यातून 
देश ले पाहिजे, बळ 
या वाचविले पाहिजे, ही चूकीची दिशा वदलून 
भे लाक नोका योग्य दिशेला वळविली पाहिजे, तरच 
ता टिकून राहील आणि योग्य दिशेने वाटचाल क्रू 
छागेल हे सर्वांना पटते. 


रि ४२न असा आहे की, हे कसे होणार? कोण कर- 
र : मांजराच्या गळ्यात घ्रंटा कोण बांधणार ? 
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भारताची आजची स्थिती : घसरण कोण व कशी थांबवणार ? टु 


राजकीय पक्षांची स्थिती 

आजचे पक्ष, उपपक्ष या दृष्टीने विशेष उपयोगी 
पडतील असे दिसत नाही. स्वातंत्र्य-काळापुर्वीची काँग्रेस 
हा पक्ष नव्हताच; ती एक राष्ट्रिय आघाडी होती. 
स्वातंत्र्यानंतर तो पक्ष झाला, पण तरीही तर्‍हतर्‍हेच्या 
मतांची मंडळी त्यात असल्यामुळे त्या पक्षास काहीसे 
आघाडीचे स्वरूपच राहात गेले. १९५०, किवहुना १९५५ 
पर्यंतसुद्धा त्या पक्षात काहीतरी धोरणात्मक वाद होत 
भसत, थोडीतरी अंतर्गत लोकशाही नांदत असे. पण 
विशेषतः १९७० पासून तशी स्थिती राहिलेली नाही. 
१९७८ पासून तर एका व्यक्तीच्या नावानेच अधिकृत 
काँग्रेस पक्ष ओळखला जातो; आणि आधी इंदिरा गांधी 
आणि आता राजीव गांधी यांच्याशी पूर्ण निष्ठा असणारे 
हाच त्या पक्षाचा स्थायीभाव मानला जातो. पक्षांतर्गत 
लोकशाही १९७० पासून संपुष्टात आलेली आहे. कांग्रे- 
सला प्रतिस्पर्धी म्हणून जो जनता पक्ष १९७७ मध्ये 
पुढे आला त्याचे स्वरूप तसेच आघाडीचे होते; आणि 
आता जे जनता दल निर्माण ज्ञाले आहे त्याचे स्वरूप 
तसेच आहे. पूर्वीचा समाजवादी पक्ष जनता पक्षात 
विलीन झाला. साम्यवादी पक्षात फाटाफूट झाली असून 
त्याचे दोन पक्ष झाले आहेत; आणि त्यांचा प्रभाव मुख्यत: 
बंगाल, त्रिपुरा, आणि केरळ यांच राज्यांत विज्षेष 
आहे. इतरत्र काही थोड्या तालुक्‍यांत अगर जिल्ह्यांत 
त्यांचा प्रभाव भाहे. औद्योगिक शहरांमध्येही या 
डाव्या म्हणवणाऱ्या पक्षांचा फारसा प्रभाव राहिलेला 
नाही. केवळ कलकत्ता यास अपवाद आहे. पूर्वीचा 
जनसंघ आता भारतीय जनता पक्ष म्हणून काम करीत 
आहे. आजवर कोणत्याही राज्यात त्याने पुरेशी आघाडी 
मारलेली नाही. पण उत्तर भारतात, राजस्थान, मध्य 
प्रदेश, हिमाचल आणि उत्तर प्रदेश यांत त्याचा काही 
भागात प्रभाव आहे. या संदर्भात एक तवीन घटना 
घडन येत आहे. ती म्हणजे प्रादेशिक पक्षांचा विकास. 
क्ेंद्रीकरणाच्या प्रवृत्तीला उत्तर म्हणूनच की काय 
तामिळनाड, आंध्र, आसाम अशा काही राज्यांत 
प्रादेशिक पक्षांनी जोर धरला आहे. पक्ष-उपपक्षांची 
अशी स्थिती असल्यामुळे भारताचे राजकीय भवितव्य 
कसे घडेल, वर उल्लेखलेले अतिशय अवघड प्रश्‍न 
सोडविण्याची कुवत असलेला राजकीय पक्ष केंद्रात 
सत्तेवर येऊ शक्रेळ की नाही याबद्दल दाट शंका येण्यास 
जागा आहे. सत्ताधारी काँग्रेसशिवाय कोणत्याही एका 


वक्षाला राष्ट्रव्यापी स्थान ताही, आणि अधिकारात 


त. भा. ९ 


असल्यामुळे हाती असलेल्या सत्तेचा सुक्‍तासूक्त वापर 
करण्याची पद्धती काँग्रेस पक्षात वाढत आहे. त्यामुळे त्या 
पक्षाकडे असलेली सत्तेची मक्तेदारी मोडून काढता 
येईल अशी खात्री वाटण्यासारखी 'परिस्थिती नाही. 
राजकोय मक्तेदारी मोडणे आव्यक 

पण अशी मक्तेदारी चालत राहण्यात देशाच्या 
लोकशाहीला आणि प्रगतीला धोका आहे, जे आता 
जास्तजास्त स्पष्ट होत आहे. पक्षांतरगंत लोकशाही तर 
नाहीच, पण शासनातही सर्वे सत्तासाधनांचा आणि 
न्यायाल्ये, निवडणूक आयोग, राज्यपाल किवा राष्ट्रपती 
यांसारख्या महत्त्वाच्या संस्थांचासुद्धा गैरउपयोग कर- 
ण्याची वाढती प्रवृत्ती या मक्‍तेदारीतुन निर्माण होताना 
दिसते; आणि त्यावर कोणताही धरवंध राहात नाही. 
तेव्हा ही एका पक्षाची मक्तेदारी मोडणे हे निरोगी 
लोकशाहीच्या दृष्टीने अतिशय महत्त्वाचे आहे. जरी 
दुसरा जो पक्ष उभा राहील त्याचेही स्वरूप आघाडी 
सारखेच असले. राजकीय व आधिक तत्त्वज्ञानाची 
त्याला विशेष चाड नसली, आणि सत्ता मिळाल्यावर 
थोड्याच काळात तोही पक्ष सत्तेचा गेरवापर करू 
लागेल अशी भोती बाळगण्यास जागा असली, तरीसुद्धा 
निदान दोन राष्ट्रव्यापी पक्ष अथवा आघाड्या उभ्या 
राहाणे नाता आवश्यक भाहे. आपल्या हातून सत्ता ४-५ 
वर्षांत जाऊ शकते, मतदारसुद्धा दुसरा पक्ष निवडून देऊ 
शकतात या काळजीमुळे तरी सत्ताधाऱ्यांवर काही 
वचक राहण्याची भाशा असते. जरी अमेरिकेतील 
डेमोक्रॅटिक आणि रिपब्लिकन या दोन पक्षांसारखीच 
भारतातील पक्षांची स्थिती काही काळ राहिली तरी 
सत्तेच्या या मनमानी वापरावर काहीसा वचक राहील. 
या दृष्टीने काँग्रेस पक्षाच्या विरोधी राजकीय पक्ष अगर 
आघाडी निर्माण होणे आणि तिच्याकडे सत्ता जाऊ 
शकेल अशी परिस्थिती निर्माण करणे हे लोकज्ञाही- 
वाद्यांचें कर्तव्यच म्हणता येईल. अर्थात याही आघाडीची 
अगर पक्षाची मक्तेदारी राहणार नाही अशी काळजी 
घेणे महत्त्वाचे आहे. 

आपणास हे विसरता येणार नाही की, भारतात 
लोकश्याही राज्याची परंपरा नाही. एवढ्या मोठ्या 
भूभागावर एकच राज्य आणि तेही लोकशाहीचे असणे 
हे अगदी नवीन आहे. युरोप खंडातील राष्ट्रांनी अनेक 
शतके एकमेकांशी युद्ध करण्यात घालविल्यानंतर आता 
आपले काही बाबतीत एकत्रीकरण असावे, बाजारपेठ 
सर्वांची एक असावी, हळूहळू सर्वाचे मिळून विधिमंडळ 
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१० 


असावे, कायदे वनवावेत, असा विचार युरोपात वाढता 
आहे. ब्रिटिश अंमलामुळे इतिहासाने भारताला हा एकत्री- 
करणाचा वारसाच मिळवून दिला आहे. पाकिस्तानात 
सामील झालेला भाग सोडून द्या, पण वाकीचाही 
एवढा मोठा भूभाग एकछत्री संघराज्याखाली असण्याचे 
सर्वच भारतीय जनतेच्या विकासाच्या आणि हिताच्या 
दृष्टीने अनेक फायदे आहेत. तेव्हा हा एकत्रितपणा 
आणि लोकशाही ही प्राणपणाने जतन करणे महत्त्वाचे 
आहे. सामान्य जनतेचा उद्धार व्हावयाचा तरतोहा 
जो मूलभूत पाया १९४७ नंतरच्या काळात संघराज्य 
आणि लोकशाही य़ा स्वरूपात घालण्यात आला भाहे, 
तो टिकवूनच होणार आहे. हे खरे की, ज्या गटांच्या 
हातात १९४७ साली सत्ता आली, आणि गेल्या ४० 
वर्षांत ज्या गटांनी आपली सत्ता वाढवली व टिकवली 
आहे त्यांच्या घोडचुकांमुळे देशाची एकता व लोकशाही 
दोनही हळूहळू धोक्यात आलेली स्पष्ट दिसतात. 


त्यांची ठळक उदाहरणे म्हणजे देशाच्या ईशान्य ' 


भागातील वंडाळीचे प्रश्‍न, पंजाबातील आततायींचा 
प्रश्‍न, आणि जम्मू आणि काढ्मिर या राज्यातील 
वाढता दहशतवाद आणि फुटीर वृत्ती. गेल्या १० 
वर्षांत काहीसा समजूतदारपणा दाखवून ईक्नान्येकडील 
राज्यांमध्ये थोडी शांतता निर्माण करता आलो नाहे न 
खरे, पण ही क्षांतता स्थिर आहे नसे आसाममधील 
घटनांवरून खात्रीने म्हणता येत नाही. जो शीख- 
समाज भारताच्या स्वातंत्र्य-चळवळीत आणि स्वातंत्र्यो- 
त्तर काळात-विशेषतः भारत-पाक युद्धांमध्ये-सतत 
आघाडीने सहभागी राहिला त्या समाजाला केंद्रातील 
सत्ताधाऱ्यांच्या अदूरदर्शी धोरणामुळे आम्ही संशयात 
लोटले आहे. तसेच काग्मिर खोऱ्यातील जी जनता 
१९४६-४७ मध्ये हिंदू-मुसलमान दंगे मोठ्या प्रमाणा- 
वर झाले असतानासुद्धा राष्ट्रवादी म्हणून भारताच्या 
बाजूने उभी राहिली ती आज भारतात राहावे का 
नाही अशी शंका घेऊ लागली आहे. हेही दिल्लीतील 
सत्ताधार्‍यांच्या चुकीच्या धोरणाचे फळ आहे. लोक- 
शाहीवर विद्वांस दाखविणार्‍या भारताला काड्मिर- 
मध्ये खर्‍याखुर्‍या नि:पक्षपाती निवडणुका कधीही 
लेऊ न देणे योग्य मनी आणि त्यामुळे भारताची 
ह कशाही वेंगडी आहे अशी भावना तेथील जनतेत 
लोकशाही , राज्याला कागदोपत्री स्वायतत्ता असली 
माठातील सत्ताधाऱ्यांना केंद्राच्याच ओंजळीने 
फक त्यावे लागतें आणि त्यांनी यास विरोध दर्शविला 


नवभारत 


जून-जुले, १९८९ 


तर कोणत्या ना कोणत्या मार्गाने त्यांची उचलबांगडी 
होते, अश्ली तेथील लोकांची भावना झाली आहे यात 
तथ्य नाही असे म्हणणे शक्‍य नाही. तेव्हा भारतातील 
एकी आणि लोकशाही याला मोठे धोके निर्माण झाले 
आहेत हे स्पष्ट आहे. 

भारत निधर्मी राष्ट्र आहे. सर्व धर्मांच्या, वंशांच्या, 
जातींच्या, भाषांच्या, व्यक्‍तींना-स्त्री-पुरुष दोघांनाही- 
भारताचे नागरिक म्हणून समान स्थान आहे. पण 
लुल्लक धामिक तंट्यावखेड्यांवरून देशाच्या अनेक 
भागांत भजूनही दंगे होतात, मालमत्तेची नुकसानी 
'होते, प्राणहानी होते आणि अविश्‍वास वाटत राहतो. 
भारताच्या लोकशाहीवधनात आणि आधिक विका- 
सात हाही एक मोठा अडथळा आाहे. 
संरचनेतच बदल हवेत 

मग ही सर्व परिस्थिती बदलण्यासाठी काय केले 
पाहिजे ? एक तर भारताच्या लोकशाही राज्याची 
संरचना भारत हा यू एस्‌. एस. आर्‌. , चीन, किवा 
युगोस्लाव्हीया यांसारखा वहुराष्ट्रिक देश आहे हे 
स्पष्टपणे समजून घेऊन खऱ्याखुऱ्या संघराज्यास आव- 
इयक असे वदल संविधानात घडवून आणले पाहिजेत. 
सरकारिया आयोगाने केलेल्या शिफारशींच्याही पुढे 
जाऊन राज्यशासन खूपसे विकेंद्रित केळे पाहिजे. काही 
घटकराज्यंसुद्धा अवाढव्य पसरलेली आहेत त्यांची 
पुनघटना करून साधारण सारखी सर्व घटकराज्ये 
करण्याचा प्रयत्न केला पाहिजे, केंद्र किवा संघ- 
11 
आणि त्यासाठी लागणारे मिता आले 
वाढून दिळे पाहिजेत की सामान्य . 


भारातील सहभाग वाढू शकेल. असे केले तरच शासन 


सहभाग होऊ शकेल. 

या बदळलाचाच दुसरा भाग म्हणजे प्रत्येक राज्या- 
तील सव कारभार त्या राज्यातील मुख्य प्रादेशिक 
भाषत होईल अश्ी काळजी घेतली पाहिजे स्वातं - 
नंतर ४० वर्षे होऊन गेली तरी अः व न व 
पेतून चालतात. ही 
तर यामुळे देशातील 
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जोपयंत महत्वाचे सर्व काग-मग ते राजकोय, शास- 
कौय, आधिक, शास्त्रविपयक अगर तंत्रज्ञानविषयक 
कोणतेही असो-इंग्रजीतून चालते तोवर या देशातील 
प्रत्येक नागरिकाला समान संधी आहे असे म्हणणे फोल 
आहे. इंग्रजीवर प्रभुत्व असणारे अल्पसंख्य विरुद्ध बाकी 
सर्व, आणि यातील पहिल्या गटाचे प्रावल्य, अशी 
आजची स्थिती आहे. ही बदलत नाही तोवर सामा- 
न्यांना देशातील सत्तेत आपला खराखुरा समभाग नाही 
अश्लीच भावना वाटणार हे उघड आहे. 
खरा समाजवाद म्हणजे काय ? 

भारताची अर्थव्यवस्था समाजवादी दिशेने नेण्याची 
घोपणा संसदेने १९५५ मध्ये केली, आणि १९७६ 
मध्ये तर हे शब्द संविधानातही घालण्यात आले. पण 
आधी सांगितल्याप्रमाणे कोणताही निकप लावला 
तर असे म्हणता येत नाही कौ, १९८९ मध्ये 
भारत १९५५ पेक्षा समाजवादी रचनेच्या जास्त 
जवळ आहे. केवळ शासकीय नियंत्रणे भाणि काही 
क्षेत्रांतील सरकारी मालकी वाढली म्हणजे समाजवाद 
येतो ही कल्पना भ्रामक आहे, हे आजवरचा आपला 
अनुभव आणि इतरही वेगवेगळा देशांचा अनुभव 
लक्षात घेता आपल्याला समजले पाहिजे. देशांत समाज- 
वाद आणावयाचा म्हणजे उत्पादन-साधनांच्या मालकी- 
मध्ये मूलभूत फरक घडून आला पाहिजे. जी साधने 
मोठ्या भांडवलावरच अवलंबून असतील त्यांची मालकी 
आणि नियंत्रण हे कोणत्याही खासगी व्यक्तींच्या, 
कुटुंबांच्या अगर खासगी गटांच्या हातात असता कामा 
नये. उलट, ज्या उत्पादन-साधनांमध्ये भांडवल कमी 
प्रमाणात लागते असे छोटे उद्योगधंदे अगर शेती 
यांवरील मालकी व्यवती अगर कुटुंबे यांजकडे असण्यास 
हरकत नाही. मुख्य निकप असा की, सर्वे नागरिकांचे 
बहुतांशी उत्पन्न हे श्रमांचा मोबदला म्हणून मिळाले 
पाहिजे. उत्पादन-साधनांच्या माल्कीमुळे, इतर काम- 
कऱ्यांचे शोषण करून मिळवलेले असे, ते असता कामा 
नये. याचा उघडच असा परिणाम म्हणून संपत्ती व 
उत्पन्नांतील विषमता खूपशी कमी झाली पाहिजे. नवीन 
नवीन शिक्षणास आणि जास्त चांगले काम करण्यास 
उत्तेजन म्हणून जितकी विषमता आवश्यक, तितकीच 
राहिली पाहिजे. शिवाय प्रत्येक क्षेत्रातील कामकऱ्यास 
तो ज्या उत्पादन-संघटनेत काम करतो त्याच्या व्यवस्था 
पनात काहीसा भाग घेता आला पाहिजे. एवढेच नव्हे 


तर त्याच्यात तसे गुण असतील तर त्या संघटनेतील 


अनुक्रमणिका 


वरिष्ठ स्थान मिळविण्याची संधी त्याला खरीखरी 
असली पाहिजे. ही खऱ्या समाजवादाचीलक्षणे आहेत. 

नियोजन ही आपण आपला आथिक व सामाजिक 
विकास घडवून आणण्यासाठी योग्य प्रक्रिया म्हणन 
स्वातंत्र्यपूर्व काळापासूनच मान्य केली होती. पण 
नियोजित अथंव्यवस्थेचा व्यवहार व्यवस्थित चालावा 
म्हणून आपण शासनाकडे नियंत्रणाचे अधिकार फार 
मोठ्या प्रमाणावर देऊन ठेवले. यामध्ये सत्तेवर अस- 
णाऱ्या, राजकारणी आणि नोकरक्याहीतील व्यक्‍ती 
यांच्या हातात फार सत्ता केंद्रित झाली, आणि त्यामळे 
दिरंगाई आणि भ्रष्टाचार या दोन्हींची वाढ होऊन 
अर्थव्यवस्थेच्या विकासास आणि व्यवहारात मोठ्या 
अडचणी निर्माण झाल्या. हा अनुभव लक्षात घेऊन 
आता नियोजित व्यवस्थेत स्वेच्छाधीन ( ताट - 
४) नियंत्रणे कमी करणे, आणि नियोजन हे मुख्यत: 
मार्गदर्हक (11128४०) स्वरूपाचे करणे यावर भर 
दिला पाहिजे. समाजामधल्या वेगवेगळ्या घटकांमध्ये 
संपत्ती आणि उत्पन्न यांतील आजची अवाजवी विषमता 
कमी झाली म्हणजे बाजारपेठ, त्यातील मागणी-- 
पुरवठा आणि त्यावर आधारलेले किमतमान यांचा 


वापर करणे चांगल्या कार्यक्षम अर्थव्यवहारास उपयोगी 
राहील. नियोजनास याचे वावडे असता कामा नये, हे 
ओळखणे जरूर आहे. विकेंद्रोकरणाचा एक जाग 
म्हणूनच शासकौय मालकीचे उद्योगधंदे कार्यक्षम 
होण्याच्या दृष्टीने त्यांच्या व्यवस्थापनाकडे पुरेसे 
अधिकार सोपविणे आणि त्यांच्या कार्यक्षमतेबरहक॒म 
त्यांना उत्तेजन देणे हे ओघानेच येईल, आधी सांगितल्या- 
प्रमाणे अजून काही दशके तरी भारतात भांडवलाची 
टंचाई आणि श्रमशक्‍तीचे वैपुल्य अशी स्थिती राहणार. 
तेव्हा ही जोडगोळी लक्षात घेऊन इतरत्र वाढलेली 
उत्पादनतंत्रे आपल्या परिल्थितीस सुयोग्य अशी करून 
घेणे, त्यांत आवश्यक ते बंदळ घडवून आणणे अगर 
नवीन तंत्रज्ञान वाढविणे, याची जरुरी पडेल. याच 
धोरणाचे एक अंग म्हणून, विशेषतः नापला देश खंड- 
प्राय असल्यामुळे, आत्मनिभेरतेवर भर द्यावा लागल 
परकीय भांडवल आणि तंत्रज्ञान अगदी काटेकोरपणे 
जेवढे आणि जितके आवश्यक तितकेच येऊ देण 
काळजी घ्यावी लागेल. न्य 
षि! भारताचा आथिक विकास व्हावयाचा तर लोक- 
संख्येची वाढ ज्या झपाट्याने होते आहे 
प्रतिबंध घातला पाहिजे, १ 


तीस क 
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१२ 


नियंत्रणाची साधने ही व्यक्तींच्या खासगी जीवनाशी 
कार निगडित असल्यामुळे या बाबतीत पावले टाकताना 
विज्षेष काळजी घेतली पाहिजे. सर्व जगातील याबाब- 
तचे अभ्यास असे दक्षंवितात की कोणत्याही देशात 
जशा शिक्षण आणि आरोग्य यांच्या सोई वाढतात, 
स्त्रियांना त्यांचे अधिकार आणि स्वातंत्र्य मिळते, आणि 
सामान्यांचे जीवनमान उंचावते, तेव्हा आपोआपच 
कुटुंबातील मुलांची संख्या कमी राखण्याकडे प्रवृत्ती 
होते. समाजवादी उद्दिष्टे आणि पद्धती लोकर अमलात 


आणून, विषमता कमी करून, सामान्यांचे जीवनमान 
वाढविण्याची व त्यांना मूलभूत सुविधा लौकर उपलब्ध 


करण्याची आवश्यकता या दृष्टिकोणातूनही मोठी आहे. 
नेतृत्व कोणत्या वर्गाचे ? 

आजवरची धोरणे अश्ा तर्‍हेने मूल्भूत रीत्या वदलणे 
आणि एक नवीनच संरचना वनविण्याच्या दृष्टीने 
झपाट्याने प्रगती करणे यासाठी नवीनच नेतृत्व निर्माण 
झाले पाहिजे. आज देशात जे पक्ष, उपपक्ष अस्तित्वात 
आहेत त्यांची कोणाची अशी ताकद नोही, हे स्पष्ट 
आहे. लोकशाही टिकून राहणे हे मात्र कोणते बदल 
घडन आले पाहिजेत याबद्दल विचारमंथन होत राह- 
ण्याला आणि मग त्यासाठी आवड्यक त्या संघटना 
निर्माण होण्याला आवश्यक आहे. ज्या वर्गांना अगर 
गटांना आजवर जे धोरण भारताच्या शासनसंस्थेने 
अमलात आणले त्यामुळे फायदाच झाला, ते वर्ग अगर 
गट अश्या मूलभूत बदलांना आणि ते बदल मागणाऱ्या 
पक्षांना अगर संघटनांना फारसे उचलून धरणार नाहीत 
हे उघड आहे. असे मूलभूत बदल ज्या बहुसंख्याकांना 
फायद्याचे ठरतील, जे लोकगट आज शोषित आहेत, 
दारिद्रथाने पीडलेळे आहेत, बेकारीने खचून जात 
आहेत त्यांच्या हिताच्या दृष्टीनेच हे मूलभूत फरक 
घडवन आणले पाहिजेत. भारतातला जो खराखुरा 
श्रमजीवी वर्ग आहे, ज्याच्याजवळ स्वत.च्या श्रमा- 
शिवाय उत्पादनाचे साधन जवळ जवळ नाही, त्याला 
संघटित करणे महत्त्वाचे आहे. भारताची जातिविषयक 
विभागणी लक्षात घेता या श्रमजीवी वर्गात प्रामुख्याने 
पुर्वास्पृश्य, वन्य जाती, भटक्या जमाती आणि र इतर 
मागासलेल्या जाती की ज्यांना आजच्या आथिक व 
सामाजिक रचनेत मानाचे स्थान नाही त्यांचा अंतर्भाव 
क्वेला पाहिजे. उद्योगधंद्यांमध्ये काम करणारे, अगर 
बँका, विमा कंपन्या, अशा मोठ्या सेवा मंडळांत काम 
करणारे यांचा जो आजचा वर्ग आहे तो भारतातील 


अनुक्रमणिका 


नवभारत 


वरच्या उत्पन्नाच्या ५-७ टक्‍्क्यांत मोडतो. त्यामुळे 
या वर्गाला आजतरी संरचनेत मूलभूत बदल घडवून 
आणण्यात रस नाही.. महागाईचे, बेकारीचे वगरे चटके 
त्यांना बसतात, तेव्हा ते लढे देतात आणि समाज- 
वादाच्या घोषणा करतात. पण आज तरी स्थिती अक्ली 
द्सिते की, खरीखुरी समाजवादी संरचना या देशात 
येण्यात त्यांना रस नाही. देशातला सत्ताधारी वर्ग 
उत्पादनातील आधिक्याचा (501115) काहीसा वाटा 
या गटांना देऊन त्यांना खूष ठेवतो. शिक्षित मध्यम 


वर्गातील वहुसंख्यही अशाच गटात मोडतात. 
नवीन विचार हवा 


तेव्हा दूरदृष्टीने विचार करून भारतीय संविधा- 
नात सांगितल्या प्रमाणे समाजवाद, निघधामिकता आणि 
लोकशाही यांवर आधारलेली संरचना येथे निर्माण 
करावयाची तर त्यासाठी कोणत्या मार्गाने गेले पाहिजे, 
कशा तर्‍हेची संरचना भारताला योग्य ठरेल, यांचा 
उरा मूळ्भूत विचार पुन्हा होणे आवश्यक आहे. 
ब्रिटिश अमलाचा, नणि त्यानंतरही इंग्रजी भाषेवरल्या 
अवलवनाचा आणि विज्षेषपत: आधुनिक ज्ञान हे केवळ 
पाठांतर व पंडितगिरी या मार्गाने मिळविले जात अस- 
सवात रणाम असा झाला आहे की, आम्हाला 
क वव दुसरीकडून आलेल्या विचारांची फैला- 
करण्याची सवय झाली आहे. परक्या देशात विकास 
झालेले ज्ञान मग ते कोणत्याही क्षेत्रात असेल, ते खरेख्रे 
आत्मसात केल्याची खूणगाठ अशी की ते ज्ञान येथील 


भ्‌मीः ल्या परंपरा 
"पात, इथल्या परंपरांत, इथल्या परिस्थितीत क्या 


तऱ्हे डते 

चीनमध्ये पत याचा विचार झाला पाहिजे. जसे 

विचारपद्ध रज माक्सिस्ट तत्त्वज्ञानाशी चिनी 
डतीची जोड घालणे ञवश्यक मानले तसे 


काय पण इतरही कोणी 
त्यामुळेच आज रशियातच 


होऊन सर्व जगातल्या वि 
व त कश्या वापर इथल्या ज्ञानपरं 
न त्य शे ऱ्ा र 
नी जोड कशी होऊशकेल, याचा विचार कर- 
रवेत पुढे यावयास हवेत. आणि असे विचार 

“न, खऱ्याखुऱ्या शोषित 
गल्या पाहिजेत. यातूनच 
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भारताची आजची स्थित्ती : धसरण कोण व कशी घांबवणार ? 


संरचनेत मूळूभूत बदल घडवून आणणे आणि समाज- 
वादी, निधाभिक आणि लोकशाही पायावर नवीन 
भारत निर्माण करणे शक्‍य होईल. 
विचारवंतांची जबाबदारी 

हे काम कोण करणार ? कोणत्याही समाजात 
हे काम सुशिक्षित विचारवंतांचे असते. पण भारतात 
जें असे गट आहेत त्यांनी स्वातंत्र्योत्तर काळात केवळ 
स्वत:चे व स्वतःच्या कुटुंबाचे हित पाहावे, अशी वृत्ती 
स्वीकारली आहे. या वाबतीत देशाच्या पारतंत्र्याच्या 
काळात ज्या अनेक व्यक्‍तींनी आणि गटांनी देशाच्या 
भवितव्याची काळजी वाहिली, त्यांचे उदाहरण लक्षात 
ठेवावयास हवे. लोकमान्य टिळकांनी, चिपळूणकर 
आणि आगरकर यांच्या सहकार्याने, जेव्हा राष्ट्रिय 
वृत्तीचे क्िक्षण देण्यासाठी संस्था काढली तेव्हा 
त्यांनी युरोपातील जेसुइटांचे उदाहरण डोळचापुढे 
ठेवले होते. नजीकच्या काळात त्यांच्या प्रयत्नातून 
स्वातंत्र्य मिळू शकेल अक्षी आशा त्यांना वाटण्यासारखी 
मळीच , परिस्थिती नव्हती. तरीसुद्धा ज्या देशाने 
आपणांस वाढविले, शिकविले त्याचे आपण देणे 
लागतो, अशी त्यांची भावना होती. स्वातंत्र्योत्तर 
काळातही काही स्वयंसेवी संघटना आणि काही पक्ष 
संघटना भश्या आहेत की ज्यांमध्ये शिस्तबद्ध राहून 
समाजाच्या उन्नतीसाठी कार्य करणे है महत्त्वाचे मानले 
जाते. अर्थात आज ज्या काही थोड्या संघटना किंवा 
पक्ष अशी शिस्त पाळणारे आहेत, त्यांच्यात प्रमुख 
दोष हा दिसतो की, स्वतंत्र प्रज्ञा वापरून देशाच्या 
प्रगतीस योग्य अशा कल्पना आणि तत्त्वज्ञान वाढविणे 
आणि फेलावणे त्यांना शक्‍य झालेले नाही- त्यांतल्या 
काही मंडळींचे विचार आणि कल्पना अशास्त्रीय, 
आणि जुत्यापुराण्या, संकुचित वृत्तीच्या, धमवादावर 
अवलंबून असलेल्या अश्या आहेत, आणि काही मासे, 


लेनीन, स्टॅलीन, अगर माओ यांच्या विचारांची 


हुवेहूब नक्कल करणार्‍या हेत. अशामुळंच उ 1) 
महत्त्व आणि सामर्थ्य अनेकांनी अनेक वर्षे मोठा 
स्वार्थत्याग करूनही विशेष वाढलेळे नाही. वर म्हटल्या- 
प्रमाणे या देशाला आव्यक असे तत्त्वज्ञान व विचार 
वाढविण्याची आणि त्या पायावर शोषितांच्या संघटना 
वाढविण्याची जरुरी आहे आणि है काम अखेर विचार- 
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वंतांनाच करावे लागेल. हे काम त्यांनी अंगीकारल्या- 
शिवाय देश्याच्या उन्नतीला सुरवात होणार नाही. 

या आठवड्यात फ्रेंच राज्यक्रांतीचा २०० वा 
वाढदिवस साजरा होत आहे. या राज्यक्रांतीचे चांगले, 
वाईट, अनेक परिणाम अभ्यासले गेले. पण त्या 
क्ांतीच्या इतिहासावरून जर एक गोष्ट स्पष्ट होत 
असेल तर ती ही को, एखाद्या देशातील सत्ताधारी वर्ग 
कूर आणि अप्पलपोटा असा वर्षानुवर्षे वागत राहिला 
तर केव्हातरी सामान्यजन उफाळून उठतात आणि त्या 
संरचनेला उखडून टाकतात. १७९० ते ९४ या काळात 
झालेले प्रचंड हत्याकांड हे दाखवून देते कौ, अशा 
लोकक्षोभानंतर ताबडतोब लोकांचे अगर लोकहितकारी 
शासनच पुढे येते, असे नाही. रशियन राज्यक्रांतीनंतर 
काही वर्षांनी स्टॅलिनची झोटिंगश्याही सुरू झाळी आणि 
त्यातुन वाहेर पडून योग्य संरचनेकडे जाण्याचा प्रयत्न 
आताकुठे रक्षियात व्यवस्थित चालू झाला आहे. क्रांती 
आणि प्रतिक्रांती अश्या घटनांमधून मोठे ऐतिहासिक 
बदल घडून येत असतात हे खरे ; पण त्यात हजारो 
किंवा लाखो जनसामान्यांना हाल सोसावे लागतात. हे 
टाळावयाचे असेल तर सत्ताधार्‍यांनी इंग्लंड अगर 
काही स्कॅन्डीनेव्हीयन देद्यांप्रमाणे लोकशाही पद्धती 
खरीखुरी चालू ठेवून शोषितांच्या दृष्टीने आवश्‍यक 
त्या बदलास वाव दिला पाहिजे. आपले आजचे 
शासन-नेते इतपत शहाणपणा दाखवितात की नाही ते 
भविष्यकाळच ठरवेल. 

पण असे घडवून आणण्यासाठी आवश्यकता असते 
ती ही कौ, समाजातील काही थोड्यातरी व्यक्‍तींनी 
आपल्ा स्वार्थ वाजूस ठेवून देशोन्नतीच्या कामास 
वाहून घेतले पाहिजे. लोकमान्य टिळकांनी नागरकरां- 
वरील आपल्या मृत्युळेखात जे म्हटले होते ते या दृष्टीने 
फार उद्बोधक आहे. लोकमान्यांनी लिहिले होते : 
* कोणत्याही राष्ट्रात आपल्या विद्येचा, अकलेचा, 
हुशारीचा आणि कर्तेवगारीचा म्हातारपणी नव्हे तर 
भर उमेदीत लोकोपयोगी कामाकडे इमानाने व नेकीने 
उपयोग करणारे शेकडा नाही तरी हजारी तरी काही 
गृहस्थ निघत नाहीत ते राष्ट्र जिवंत असून मेल्या- 
सारखे आहे.” ही शिकवण आपणांस आताच्या काळात 
महत्त्वाची आहे. 
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संघटनात्मक संघर्ष : एक व्यवस्थापनशास्त्रीय मासांसा 


ज. सु. चोधरी 


कोणत्याही संस्थेत अगर संघटनेत काम करणाऱ्या 
व्यक्तींमध्ये एक निश्‍चित रचनात्मक संवंध असतो. 
त्यांचे उद्िष्टि समान असते व सर्वांनी एकत्रितपणे 
परस्परसहकार्याने उद्दिष्ट साध्य करण्यासाठी काम 
करावयाचे असते. संघटना यशस्वी होण्यासाठी व्यक्तींची 
उदिष्टे आणि संस्थेची उद्दिष्टे यांत संपूर्ण एकरूपता 
असणे आवद्यक असते. संपुर्ण एकरूपता असल्यामुळे 
मतभेदांना अशा संघटनेत फारसा वाव नसतो. परंतु 
वस्तुस्थिती मात्र वेगळी असते. अनेकदा अनेक कारणां- 
मुळे संघटनेत काम करणार्‍या व्यक्तींमध्ये मतभेद व 
संघर्ष निर्माण होतात व संघटनेत तणावपूर्ण असे 
वातावरण असल्याचे जाणवते. 

वर्तनवादी शास्त्रज्ञांच्या मते संघर्ष हा संघटनात्मक 
संवंधांचा एक महत्त्वाचा भाग असून तो संघटनेच्या 
जिवंतपणाचे लक्षण आहे. सुप्रसिद्ध व्यवस्थापन शास्त्रज्ञ 
मार्च व सायमन यांच्या मते जव्हा निर्णय घेण्याच्या 
प्रक्रियेमध्ये सर्वोत्तम पर्याय निवडताना व्यक्तींमध्ये 
मतभेद होतात तेव्हा संघटनेत मतभेदाची बीजे पेरली 
जातात. तर श्री. रॉबीन्स यांच्या मते “संघर्ष ही एक 
प्रक्रिया असून तीत एखादी व्यक्‍ती दुसर्‍या व्यक्‍तीला 
अगर व्यक्‍तींना त्यांची उद्दिष्टे साध्य करीत असताना 
हेतुपुर्वक अडविण्याचा किंवा रोखण्याचा प्रयत्न करीत 
असते.' संघटनेचे घटक असलेल्या व्यक्‍तींनी संघटनेशी 
संवंधित कारणामुळे एकमेकांच्या विरोधात भूमिका 
घेऊन दुसऱ्यांच्या उदिष्टांना विफल करण्यासाठी जाणून- 
वजन प्रयत्त करण्याची प्रक्रिया म्हणजेच संघटनात्मक 
संधर्प होय. असा संघर्ष व्यवस्थापन व कर्मचारी, वरिष्ठ 
व कनिष्ठ किंवा कर्मचार्‍यांत निर्माण होऊ शकतो. 

संघटनात्मक संघर्ष ही संकल्पना व्यवस्थापन 
शास्त्रज्ञांनी तपासळी असून त्याबावत त्यांनी आपली 
निदिचित मते व्यक्‍त केलेळी आहेत. प्रामुख्याने या संदर्भात 
दोन विचारप्रवाह दिसून येतात. सनातनी शास्त्रज्ञांच्या 
अते संघटनेत संघर्ष निर्माण होणे ही एक भयावह घटना 
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असुन तिचे अत्यंत विपरीत असे परिणाम संघटनेवर 
हाऊ शकतात. संघटनेत बेशिस्त निर्माण करणारी, 
कामकाजात नडथळे भाणणारी व अनेक नकारात्मक 
व विघातक परिणामांना जन्म देणारी अशी ही प्रक्रिया 
असल्यामुळे व्यवस्थापनाने ती टाळण्याचा किंवा प्रसंगी 
ती दडपून टाकण्याचा प्रयत्न केला पाहिजे. संघर्षाच्या 
झुळावरच घाव घालून पुन्हा कोणत्याही परिस्थितीत 
संघष निर्माण होणार नाही याची दक्षता घेतली 
पाहिजे. हुकुमशाही किवा एकतांत्रिक व्यवस्थापनदेलीने 
सघटना चालवणाऱ्या व्यवस्थापनाची याहून भिन्न मते 
असण शकय नाही. कारण अशा व्यवस्थापकांना भापल्या 
माल्या व प्रशासनकौशल्यावर भवास्तव 

स असतो व संघटनेवर परिपूर्ण नियंत्रण ठेवण्याची 
जबर इच्छा व महत्त्वाकांक्षा असते, तर आपल्या 
कनिष्ठांच्या क्षमतेवावत अनास्था व कमचारी संघटनां- 
बद्दल तिरस्काराची भावना असते. 


विव आधुनिक व्यवस्थापन शास्त्रज्ञांना हा दृष्टिकोण 
मान्य नसून त्यांच्या मते संघर्ष हा संघटनात्मक 
सवधांचा अपरिहार्य परिणाम असून स्या शि े चे 
कारण नाही. संघटनेमध्ये अनेक मज आगत गेहा 
वदती शक्‍य असते व त्याची परिणती बय 
न भाविक असते. संघटनात्मक यें 
असताना असा संघर्ष नंगह या गतो येत डा 
संघटनेच्या दृष्टीने हितकारक ठरू शकतो. मति 
तेचा किवा संघर्षाचा अभाव हे मृतवत संवरतेचे णा 
मानावे लागेल. सूज्ञ व्यवस्थापनाने अशा संघर्षाचे 
स्वागत केळे पाहिजे व त्याला योग्य वळ ह 
निर्णयप्रक्रियेत त्याचा उपयोग करून घेतला बगीन प 
न संघटनात्मक संघर्ष विधायक व विघातक अक्षा 
या असृ शकतो. संघटनेत निर्माण होणार्‍या 
पुळे जेव्हा संघटनेची कार्येप्रवणता, गतिशीलत 
व परिणामकारकता वाढते व व्यवती अधिक लोभाने 
काम करण्यासाठी सिद्ध होतात भनाणि संध 
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संघटनात्मक संघर्ष : एक व्यवस्थापनशास्त्रीय मीमांसा १प्‌ 


उदिष्टे साध्य होण्यासाठी अनुकूल परिस्थिती निर्माण 
होते तेव्हा त्या संघर्षाला विधायक किवा रचनात्मक 
संघर्ष असे म्हणता येते. अद्या संघर्षामुळे संघटनेला 
निश्चित स्वरूपाचे फायदे होऊ शकतात. अश्या संघर्पा- 
मुळे अनेक प्रश्‍नांकडे व्यवस्थापनाचे लक्ष वेधले जाते 
व संघटनेचे होणारे संभाव्य नुकसान टाळण्यास मदत 
होते. मतभिन्नता किंवा संघर्ष नसेल तर व्यवस्थापन 
एकतांत्रिक पद्धतीने वहुतेक निर्णय घेते व असे निर्णय 
अनेकदा चुकीच्या गृहीतावर अवलंवून असल्याने ते 
परिणामकारक व उपयुक्‍त ठरत नाहीत. संघर्षामुळे 
विशिष्ट प्रश्‍नाच्या सर्व बाजू तपासून घेतल्या जातात 
व प्रश्‍न सोडविण्यासाठी सर्वोत्तम पर्याय शोधण्याचा 
प्रयत्न होतो. एखाद्या बावीवर पुन्हा पुन्हा विचार केला 
जातो व निर्णयाचे पुनरावलोकन करण्याची संधी प्राप्त 
होते. संघर्षामुळे संघटना गतिमान होते व संभाव्य 
अडचणीवर मात करण्यास तत्पर राहते. व्यवस्थापना- 
पुढे काही आव्हाने निर्माण होतात व ती स्वीकारण्या- 
साठी जाणीवपुर्वक प्रयत्न करणे क्रमप्राप्त ठरते. काही 
व्यवस्थापकांना तर अशी आव्हाने स्वीकारण्यातच 
समाधान लाभत असते. संघटनात्मक संघर्षामुळे काही 
नावीन्यपुर्ण असे निर्णय घेतले जाऊन संघटनेचा विकास 
जलद गतीने होण्यास मदत होते. भिन्न विभागांत काम 
करणाऱ्या व्यक्तींत किवा त्यांच्या समूहामध्ये ऐक्‍य 
निर्माण होण्यास अनेकदा असा संघर्ष कारणीभूत ठरतो. 
व्यक्‍तींना आपले मतभेद मनमोकळेपणाने व्यक्‍त करता 
येत असल्याने एकमेकांवद्दलची द्वेषभावना कमी होऊन 
संघटनेतील तणाव मोठ्या प्रमाणावर कमी होऊ 
शकतो. कका 

याउलट, संघटनात्मक संतर्षामुळे जेव्हा संघटनेची 
कार्यक्षमता व परिणामकारकता लक्षणीय रीत्या घटते 
तेव्हा त्यास विघातक संघर्ष असे म्हणणे कमत ता 
ठरते. अश्या संघर्षामुळे कोणत्याही प्रश्‍नाची उकल न 
होता एकमेकांबद्दळची द्वेषाची व असहकाराची भावना 
वाढते. संस्थेच्या उदिष्टांकडे दुर्लक्ष होऊत गौण अशा 
प्रश्‍नांचे महत्त्व वाढते व संघटनेचे प्रचंड गपुकतसान 
होते. कर्मचाऱ्यांत अविशवासाचे व संद्यांचे वाता 
वरण निर्माण होऊन बेशिस्त वाढते, त्यांचे ९ 
कमी होते व ऐवयाची भावना संपुष्टात यंत जता 
परिस्थितीत अत्यंत कार्यक्षम व पाव व्यवती तमा 
रामराम ठोकतात. संपूर्ण संघटना खिळखिळी होऊन 


अनुक्रमणिका 


उत्पादन घटते, उत्पादनाचा खर्च वाढतो व या सर्वांचा 
परिणाम म्हणून संघटनेचे अस्तित्वही धोक्यात येते. 
संघषंप्रक्रिया 

सुरुवातीला संघटनेत काही प्रदनासंवंधी किवा 
निणेयासंवंधी मतभेद होतात. विशिष्ट कल्पना किंवा 
निर्णय संबंधित व्यवतींना जेव्हा स्वीकाराहे वाटत 
नाही तेव्हा त्याची प्रतिक्रिया म्हणून निर्णय घेणा- 
रांना ते रुचत नाही व त्याकडे पाहण्याचा दृष्टिकोण 
बदलतो. असे पुन्हा पुन्हा होऊ लागले तर ते व्यवस्था- 
पताला तिरस्करणीय वाटते व शक्‍य झाल्यास त्याला 
आव्हान देण्याचा प्रयत्त होतो. तावडतोब वंदोबस्त' 
न केल्यास त्याचे पर्यवसान खुल्या संघर्षात होते. 
अनेकदा संघर्षाला खतपाणी मिळेल अक्षी परिस्थिती 
निर्माण होते व संबंधितांना संघर्षाची चाहूल लागते, 
ते मतभेद व्यक्‍त करू लागतात व त्याबद्दल उघड चर्चा 
सुरू होते. संघटनेत सुसंवाद नसेल तर गैरसमज 
निर्माण होण्यास वेळ लागत नाही व त्याचे पर्यवसान 
संघर्षात होते. संघषे करणारे दोन्ही पक्ष एकमेकाला 
सामोरे जाण्यासाठी नापली भूमिका निश्चित करतात. 
काहीही तडजोड न ज्ञाल्यास एखाद्या पक्षाला वचावा- 
त्मक भूमिका घेणे भाग पडते. अशी बचावात्मक 
भूमिका घेतलेला किवा हार पत्करलेला पक्ष नंतर 
होणाऱ्या हल्ल्याला सामोरे जाण्यासाठी सज्ज होण्याच्या 
प्रयत्नाला लागतो. व्यवस्थापन व कमंचारी यांच्यात 
परस्परसहकार्य, आदर व समजूतदारपणा असेल तर 
अश्या संघर्षामधून मार्ग काढणे शक्‍य होते. अन्यथा असा 
संघर्ष टोकाला व अत्यंत हीन अक्या पातळीवर जाऊन' 
पोचतो. त्यामुळे केवळ संघटनेचेच नुकसान होते असे नव्हे 
तर संघटनेच्या जनमानसातील प्रतिमेला तडे जातात. 

संघटनात्मक संघर्ष पुढील तीन कारणांमुळे निर्माण 
होतो. एक तर निर्णय घेताना जो पर्याय निवडला जातो 


तो सव संबंधितांना स्वीकाराहे वाटत नाही. दुसरे असे 
की जो पर्याय निवडला जातो त्याच्या परिणामाबद्दळ 


एक प्रकारची अनिर्चितता असते व तिसरे म्हणजे असे 
पर्याय एका वेळी उपलब्ध न झाल्यामुळे किंवा ते 
क्रमाने उपलब्ध होत असल्याने त्यांचे तुलनात्मक 
दृष्टीने मूल्यमापन करणे कठीण जाते. या तीनर्पकी 
कोणत्याही परिस्थितीत व्यक्तीचा स्वत:शी किवा 
इतरांशी संघर्ष संभवतो. 

संघटनात्मक संघर्षे व्यक्‍तिगत विशिष्ट समहाच्या 
किवा संघटनेच्या पातळीवर निर्माण झालेला दिसल 
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येतो. जेव्हा एखादी व्यक्‍ती संघटनेत प्रवेश करते तेव्हा 
तिच्या आधिक तसेच मानसशास्त्रीय गरजा असतात. 
या गरजा भागविण्याचा प्रयत्न करीत असतानाच 
संघटनेची उदिष्टे साध्य करण्यासाठी तिला काम करावे 
लागते. संघटनेत प्रवेश करताना त्या व्यक्‍तीची विशिष्ट 
वैचारिक बेठक असू शकते व काही आदर्श अशा 
जीवनमूल्यांना प्राधान्य देण्याची तिची तयारी असते. 
परंतु जेव्हा व्यक्ती संघटनेत प्रत्यक्ष कामाला सुरुवात 
करते तेव्हा तिला संघटनेतील आपल्या वर्तनामध्ये 
काही अपरिहार्य बदल करणे भाग पडते. व्यक्‍तिगत व 
सतत बदलणाऱ्या गरजा भागवीत असताना दुसर्‍या 
बाजूला संघटनात्मक संबंधांच्या व संघटनेतील अटी 
व शर्ती यांच्या जाळ्यात व्यक्‍ती भडकते. स्वतःच्या 
आक्षाआकांक्षा, कल्पना व उदिष्टे यांचा मेळ संघटनेच्या 
उद्दिष्टांशी घालणे हळूहळू जड जाऊ लागते. उदा., 
संघटनेत समन्वय राखण्यासाठी व्यक्‍तीला आपल्या 
व्यक्तिगत स्वातंत्र्याला मुरड घालावी लागते. अज्ला 
रीतीने व्यक्‍तिगत उद्दिष्टे व संघटनेची उदिष्टे यांमधील 
एकरूपता कमी होऊ लागल्यास व्यक्‍तिगत पातळीवरील 
संघर्षाला प्रारंभ होतो. व्यक्‍तीची ध्येये व प्रत्यक्ष प्राप्ती 
यांच्यात फारकत झाल्याने व्यक्ती असमाधानी होऊन 
असा संघर्ष संभवतो. कित्येकदा व्यक्‍ती-व्यक्‍तींमध्ये 
निर्माण होणारा संघर्ष हा व्यक्‍तिगत पातळीवरील 
संघर्षाचा परिणाम असू शकतो. 

कोणत्याही संघटनेत भौपचारिक व अनौपचारिक 
असे कमंचाऱ्यांचे विविध गट किंवा समूह असतात. 
व्यक्‍ती वेगवेगळ्या कारणांसाठी विविध व्यक्तिसमूहांची 
सभासद होत असते. अश्या एकाच व्यक्तिसमूहातील 
सभासदांत अनेकदा संघर्ष निर्माण होणे शक्‍य असते. 
विशेषतः जेव्हा व्यक्तींच्या समूहाला नवीन अश्या 
समस्येला सामोरे जावयाचे असते व वदलत्या परि- 
स्थितीमळे नवीन मूल्ये व्यक्तींवर लादली जातात 
किंवा व्यवतींचे समूहाबाहैरील वर्तत व महृत्त्व आणि 
समूहातील वर्तन व महत्त्व यांच्यात फारकत होते 
तेव्हा व्यक्तिसमूहात संघर्ष उद्‌भवतो. अश्या संघर्षामुळे 
एका समूहाचे अनेक छोटे गट पडणे कक असते. 
सामृहिक पद्धतीने निर्णय घेण्याची गरज व उद्दिष्टांची 
भिन्वता व एखादा प्रश्‍न समजावून घेण्यातील फरक 
या तीन कारणांमुळे विविध व्यक्‍तिसमूहांत संघर्ष 
संभवतो. 


नवभारत 


जून-जुले, १९८९ 


संघटनेच्या पातळीवरील संघर्ष संघटनांतर्गत व 
विविध संघटनांतर्गत अश्या दोन प्रकारचा असू शकतो. 
एकाच संघटनेतील कममंचाऱ्यांत, विविध विभागांत 
किवा समूहांत निर्माण होणारा संघर्ष हा संघटनांतर्गत 
संघर्ष असून तो वरिष्ठ व कतिष्ठ यांचे संवंध, कार्या- 
त्मक मतभिन्नता, व्यवस्थापन व कर्मचारी यांच्यातील 
मतभेद या स्वरूपांत व्यक्‍त होत नसतो. विविध 
संघटनांमध्ये निर्माण होणाऱ्या संघर्षाला सभोवतालची 


परिस्थिती, वाह्य घटकांचा दवाव व व्यवस्थापनाचे 


घोरण कारणीभूत होतात. 
संघर्षाचे व्यवस्थापन : एक आव्हान ! 

वरील विवेचनावरून हे लक्षात येईल की संघटना- 
त्मक संघष आधुनिक व लोकशाहीप्रधान संस्थांमध्ये 
अपरिहार्य असून त्याचे कार्यक्षम व्यवस्थापन करणे 
आवश्यक आहे. जेव्हा संघर्ष संघटनांतर्गत असतो तेव्हा 
ततो हाताळण्याची जवाबदारी संघटनेच्या प्रमखाची 
असते. संघर्प टोकाला गेल्यानंतर हाताळण्यापेक्षा तो 
निर्माण होताच हाताळणे सोपे असते. सुरुवातीच्या 
वु | केलेल्या अत्यल्प प्रयत्नांनी असा 
मढे तो. संघर्ष निर्माण झाल्यानंतर कोणती 
पू यावयाची व विशिष्ट परिस्थितीत संघर्ष 


कसा हे ं 
नकी ८ ताळावपाचा है त्या संघर्षाच्या स्वरूपावर व 
पनाच्या कौशल्यावर अवलंबून असते. 


इयक आहे. सं क क. 
र. सपटनेची उद्दिष्टे, कार्यपद्धती, व्यवसायमल्ये 


परस्परविश्‍वासाचा अभाव या 
मुळाशी असल्याचे दिसेल. 
पि व पावंभूमी, तसेच आकलन- 
ण जीवनाकडे पाहण्याचा दष्टि- 
झाल्याने न्यक्‍तिगत पातळीवर 
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संघटनात्मक संघर्ष : एक व्यवस्थापन्यास्त्रीय मीमांसा १ 


असते तर सर्व संघटनात्मक संघर्प चुटकीरशी मिटवता 
भाले नसते काय ? परिणामी प्रत्येक व्यवस्थापकाला 
त्यासाठी आपली भूमिका व कार्यपद्धती निश्चित करणे 
क्रमप्राप्त असते. 

कोणतीही कार्यपद्धती निर्दोष असणे शक्‍य नाही. 
तरीही व्यवस्थापनाला मार्गदर्शन होईल अश्शा संघर्ष 
हाताळण्याच्या पद्धती सुचविणे शक्‍य नाहे. एक तर 
असा संघर्ष अगदी किरकोळ स्वरूपाचा असेल तर 
त्याकडे दुलंक्ष करणे उत्तम. विशेषतः कमंचार्‍यांचा 
आपल्य़ा व्यवस्थापकावर संपुर्ण विश्वास असतो व 
कर्मचारी ठरावीक मर्यादेवाहेर जाण्याची गक्‍यता नसते 
तेव्हा संघर्प अस्तित्वातच नाही असे मानणे सोईचे 
असते. राजकीय व धामिक संघटनांमध्ये शुल्लक 
स्वरूपातील मतभेदांकडे दुर्लक्ष करणेच पसंत केले जाते. 

संघर्ष हाताळण्याची दुसरी पद्धत म्हणजे संघटनेत 
संघर्ष निर्माण होऊ न देणे. मतभेद व्यक्‍त करणारा 
संधटनेचा शत्रू मानून त्याला शिक्षा करणे व व्यवस्था- 
पनाशी एकनिष्ठ असलेल्याला शाबासकी देऊन व 
त्याचे कौतुक करून संघर्ष टाळण्याचा प्रयत्न केला 
जातो. येथे जे कर्मचारी उपद्रवी असतात त्यांना चार 
हात दूर ठेवणे पसंत केळे जाते. संघर्षाची चाहूल 
लागताच संबंधितांना होणार्‍या गंभीर परिणामांची 
कल्पना दिली जाते व मतभेद ताबडतोब मिटवावेत 
असा आदेश देण्यात येतो. किंवा व्यवस्थापक आपल्या 
बरिष्कठांडे ही बाब सोपवतो. अशा रीतीने संघर्ष 
दडपून टाकणे व तो दृष्टोत्पत्तीस न येईल याची खवर- 
दारी व्यवस्थापन घेत असते. संघर्ष हाताळण्याची ही 
पद्धत धोकादायक मानावी लागेल. होणाऱ्या अन्यायाला 
वाचा फोडता येत नसेल व करमंचार्‍यांच्या भावना 
दडपून टाकल्या जात असतील तर त्यामुळे संघटनेच्या 
कामकाजावर विपरीत परिणाम झाल्याशिवाय राहणार 
नाही. 

जेव्हा संघर्ष करणारांची भूमिका लवचीक असते 
तेव्हा व्यवस्थापन मध्यस्थाची भूमिका घेऊन संघर्ष 
मिटविण्यासाठी प्रयत्न करू शकते. या पद्धतीत व्यव- 
स्थापन संघर्ष करणाऱ्यांना एकत्र आणून त्यांच्यात 
तडजोड घडवून आणण्याचा व त्यांच्यातील मतभेद 
क्रमी करण्याचा प्रयत्त करीत असते. अनेकदा संघर्ष 


्ो 


न. भा. २ 


७ 


करणारे पक्ष स्वतः ही बाब आपल्य़ा वरिष्ठांकडे 
सोपवतात व वरिष्ठांचा निणंय स्वीकारून त्या वादा- 
वर पडदा टाकतात. परंतु त्यामुळे प्रत्येक किरकोळ 

मतभेद वरिष्ठाकडे नेण्याची प्रवृत्ती वाढ, व परि- 
णामत: व्यवस्थापकाचा महत्त्वाचा वेळ अश किरकोळ 

बाबींसाठी खर्च होत राहतो. 

जेव्हा संघर्षे करणारे पक्ष अतिशय ताठर व 

टोकाची भूमिका घेतात व कोणत्याही तडजोडीस 

तयारी दर्शवीत नाहीत तेव्हा त्यांना त्यांभे सामर्थ्य 

व कुवत अजमावण्याची संधी व्यवस्थापनाने उपलब्ध 

करून देणे श्रेयस्कर असते. संघर्ष करीत असतना जेव्हा 

परस्परताकद दोन्ही पक्षांच्या लक्षात येते घेव्हा ते 

पक्ष तडजोडीस तयार होण्याची शक्‍यता अस्ते. अशा 

वेळी ज्यांची सोदाशक्‍ती कमी असते ते आपल दुराग्रह 

बाजूला ठेवून मतभेद मिटविण्याची तयारी द्ववितात. 

तथापि हार पत्करलेल्या पक्षाच्या मनात परधवाची 

भावना सलत राहते व वरकरणी जरी मतभेद मिट- 
ल्याचे दिसले तरी अंतर्गत किवा छुप्या विरोधाचीगावना 
तशीच राहते. या पद्धतीत संघर्ष करणारांचा अपल्या 
व्यवस्थापनावरील विदवास उडण्याची शक्‍यता आते व 
त्याचे संघटनेवर दूरगामी स्वरूपाचे परिणाम संभ्धतात 
याचे भान व्यवस्थापनाने ठेवणे आवद्यक आहे. 

संघटनात्मक संघर्ष हाताळण्यासाठी वरीलप्र्माणे 

जरो कोणतीही पद्धत वापरली तरी संघटनेत सर्व 
स्तरांवर सुसंवाद व परस्परसामंजस्य राहोल व संदेश- 
हनात अडथळे निर्माण होणार नाहीत याकडे ठक्ष 
देणे गरजेचे आहे. अनेकदा अशा परिणामकारक 
सुसंवादाच्या अभावामुळे संघटनात्मक संघर्ष व दुरावा 
यांची व्याप्ती वाढत राहते व त्याचे संघटनेवर प्रतिकूल 
परिणाम होतात. थोडक्यात, संघटनेच्या कार्यपद्धतीत 
सुधारणा करून ती अधिक कार्यरत करण्याचा प्रयत्न 
करणे, शक्‍य झाल्यास अधिक कार्यक्षम यंत्रणा निर्माण 
करणे आणि संघर्षाची मुळे नष्ट करण्यासाठी संघटनेच्या 
ढाच्यात मूलगामी स्वरूपाचे बदल करणे हे उपाय 
संघटनात्मक संघर्षाचे आव्हान पेलण्यासाठी व्यवस्था - 
पनाने योजले पाहिजेत. अज्ञा उपायांच्या परिणामकते- 
वरच व्यवस्थापनाचे यश अवलंबून राहील असा 
बिद्ववास वाटतो. 
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राधा-कृष्णावरील नाटके : 


रे 


दान प्रवाह 


अरुण प्रभुणे 


राधा-कृष्णाबद्दल अगदी पुर्वीपासून तो भाज- 
तागायत भारतीय समाजमनात गाढ आकषण आहे. 
भारतीयां' ए आदराचा व श्रद्धेचा तो विषय राहात 
आला आहे. म्हणूनच तर आजवर अनेक ललितकलांत 
व॒कथा-की्तंनांत त्यांना स्थान मिळत आले आहे. 
मराठी पौराणिक नाटककारांनाही या विषयाने आक- 
पित केले भसल्यास नवल नाही. री 

सांगारगपणे १९३० ते ४० पर्यंत पौराणिक नाटके 
विपुल प्रमाणात लिहिली गेलेली दिसतात. इब्सेनी 
नाटयतंाची वास्तववादी सामाजिक नाटके १९३० 
नंतर ॥ोठ्या प्रमाणावर येऊ लागली. व यानंतर मग 
स्वाभावकच पौराणिक नाटकांची पीछेहाट ज्ञालो. 
नगदी आज जरी वि. वा. शिरवाडकर, विद्याधर 
कंडलळि$, रत्नाकर मतकरी, ' कोंतेय ', * माता 
द्रोपदी?, ' आरण्यक ' अशी पौराणिक नाटके लिहित 
असले तरी इतर नाटकांच्या तुलनेत त्यांची संख्या 
अत्यःप आहे, शिवाय १९३० पुर्वीच्या पौराणिक 
नाळांपेक्षा या नाटयचनिमितीमागील प्रेरणा व त्यांतून 
व्यक होणाऱ्या जाणिवाही अगदी वेगळ्या आहेत. 
म्हणून ज्या काळात पोराणिक नाटकांची मोठ्या प्रमा- 
णात व बरीचशी सारख्या प्रेरणांनी निमिती झाली 
अद्या साधारण १९२० पुर्वीच्या काळातील राधा-कृष्ण, 
गोपी-कृष्ण यांच्यावरील पौराणिक नाटकांचा इथे 
विचार केला आाहे. 

या काळात पुष्कळ पौराणिक नाटके लिहिली गेली, 
पण राधा-कृष्णावरील नाटकांचा वेगळा विचार करावा 
लागतो. कारण राधा-कृष्णाच्या पुराणकथेकडे दोन 
आदी परस्परविरोधी दृष्टिकोणांनी बघून ही नाटके 
लिहिळी गेळी आहेत. म्हणून या नाटकांत दोन प्रवाह 
स्पष्टपणे आढळून येतात. या काळातील इतर बहुतांश 
पौराणिक नाटकांप्रमाणे प्राचीन मराठी आख्यान- 
काव्याला अनुसरणारा एक प्रवाह. या प्रवाहातील 
नाटके शंंगारचेष्टांच्या वर्णनातून रंजनाच्या दृष्टीने 


अनुक्रमणिका 


राधा-कृष्णकथा स्वीकारतात. दुसऱ्या प्रवाहाचे वेगळेपण 
हे, की तो प्राचीन मराठी भाल्यान-कवितेकडे पुर्णपणे 
पाठ फिरवितो. इतकेच नाही, तर राधा-कृष्णाच्या 
शुंगारचेष्टा नाकारून त्यांच्या नात्याला उच्च दर्जाचे 
नतिक अधिष्ठान प्राप्त करून देण्याचा प्रयत्न करतो. 
रंजनाच्या ऐवजी नैतिक अर्थ सुचित करतो. यामुळेच 
या काळातील एकूण पौराणिक नाटकांमध्ये ही नाटके 
वेगळी व लक्षणीय ठरतात. 
या नाटकांच्या दोन्ही प्रवाहांना त्यांचे म्हणून जे 
काही अनन्यसाधारण रूप प्राप्त जाले, ते का झाले हे 
लक्षात घेण्यासाठी राधा-कृष्णकथेची झालेली वाटचाल, 
भारतीयांचे तसेच ल्त्रिचन मिशनर्‍्यांचे या कथेकडे 
बघण्याचे दृष्टिकोण, राष्ट्रवादी चळवळ इत्यादी गोष्टी 
लक्षात घेणे आवश्यक ठरते. 
कृष्णचरित्रात रंगलेल्या श्रीमद्भागवतात राधेचा 
उल्लेखही जरी नसळा, तरी अनेक शतकांपासून राधा- 
कृष्ण यांची कथा रूढ आहे. भारतीयांच्या भादराचा, 
भक्तीचा व श्रद्धेचा तो विषय राहात आला आहे. 
विविध पुराणे, वल्लभ संप्रदाय, निवारक संप्रदाय, राधा- 
वल्लभ संप्रदाय यात राधेला आनंदाची पुर्णशक्‍्ती, 
कृष्णाची स्वकीया, आनंदस्वरूप असे मानले गेले आहे. 
संतसाहित्यातील गौळणी व शृंगारवर्णने ही मधरा- 
भक्तीचा आदश नमुनाच आहे. व 
मराठी साहित्यात ज्ञानेशवरांपासून 
अनेक कवींनी राधा-कृष्ण यांचा शंगार 
आहे. नामदेव, एकनाथ यांचा * राध 
भक्‍्तीच्याच प्रेरणेने जन्मला आहे. शृंगारवर्णनामागील 
मधुराभक्‍्तीचे सुत्र पंडितकवींपासुन हळूहळू मागे पडत' 
जाऊन केवळ शूंगारवर्णनाच्या अतिरेकाला प्राधान्य 
नक न्य कौ वामनपंडिताच्या र राधाविलास र 
> उनेगे , 'जलक्रीडा! या आख्यानांतील शंगार- 
वणंने कामशास्त्रातील शोभावीत. शाहीरांच्या हाव 
"्यांचा जन्मच मुळात ह त र 


शाहीरांपर्यंत 
वर्णन केला 
राधाविलास ' मधरा- 
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राधा-कृष्णावरीळ नांटके : दोन प्रवाहू १९ 


प्रयोजन. परशराम, रामजोशी इत्यादी ्ञाहीरांनी राधा- 
कृष्ण, गोपी-कृष्ण यांचा अत्यंत उत्तान शंगार त्यांच्या 
लावण्यांतून लोकांसमोर आणला, प्रसंगी तो बीभत्सते- 
च्याही पातळीवर नेला. याप्रकारे मुळात मधुराभकक्‍तीच्या 
वर्णनासाठी आलेली राधा-कृष्ण, गोपी-कृष्ण यांची 
शंगारवर्णने केवळ रंजनार्थ केली जाऊ लागली. असे 
असले, तरी कृष्णाचे ईदवरपण कलंकित मानले जात 
नव्ह्ते. ईश्‍वरी अवतार मानला जाणारा कृष्ण भारती- 
यांच्या गाढ श्रद्धेचाच विषय होता. 

या श्रद्धेला पहिल्यांदा तडा देण्याचा प्रयत्न केला, 

तो ख्रिश्‍चन धर्मोपदेशकांनी. ख्रिश्‍चन धर्माचा त्यांनी 
जेव्हा भारतात प्रचार सुरू केला, तेव्हा केवळ स्वधर्माचा 
प्रचार करूनच ते थांबले नाहीत, तर तो पुरेसा प्रभावी 
होण्यासाठी त्यांनी हिदंच्या देवदेवतांवर टीका करायला 
व हिंदू धर्मातील दोष दाखवायला सुरुवात केली. 
यातीलच एक भाग म्हणजे “ व्यभिचारी कृष्णावर ' 
त्यांनी टीका करणे हा होता. ही टीका या प्रकारची 
होती. 

१) कृष्ण पापी होता. यास्तव तो इंदववर नव्हता. 

२) देव पवित्र आहे, कृष्ण पवित्र नाही. यास्तव 
कृष्ण देव नाही. 

३) ज्याच्या पदरी पाप आहे तो ईइवर नाही. 
कृष्णाच्या पदरी पाप आहे यास्तव कृष्ण 
ईश्वर नाही. 

या उताऱ्यात ख्रिश्‍चन धर्मोपदेशकांनी कृष्णाला जे 

“पापी * म्हटले आहे ते' फार महत्त्वाचे आहे. कृष्ण 
६ पवित्र ' नाही किवा ' पापी ' आहे, असे परधर्मीयांना 
वाटायला लावणारे वाळूमय वामनपंडितादी पंडित 
कवींनी किवा परशराम, रामजोशी इत्यादी शाहीरांनी 
विपुळू प्रमाणात लिहिले. त्याचा परिणाम म्हणून 
कृष्णावर व हिंदू धर्मावर निंदाव्यंजक टीका करून 
ह्परिश्‍्चन धर्माचे श्रेष्ठपण त्या धर्माचे धर्मोपदेशक उघड 
शब्दांत दाखवून देऊ लागले. 

या निदेची प्रतिक्रिया अर्थातच मग हिंदूमध्ये 

उमटली. मोरभट दांडेकर, भाऊ महाजन, कृष्णशास्त्री 
चिपळणकर इत्यादींनी हिंदू धर्माची तरफदारी करण्याचा 
प्रयत्न केला. यातूनच मग ' सद्धर्मंदीपिके ' जन ) 
सारखी नियतकालिके सुरू झाली. शिवाय दषष्णुबुवा. 
ब्रह्मचार्‍्यांसारख्यांनी ख्रिश्‍चन धर्माविरुद्ध जाहीर 
व्याख्यानेही दिली. 


अनुक्रमणिका 


या सर्वं गोष्टी एकोणिसाव्या शतकात जरी घड- 
लेल्या दिसत असल्या, तरी या शतकात अजून राष्ट्र- 
वादी भावना मात्र भारतीयांत निर्माण झालेली नव्हती. 
* इंग्रजांचे ते सर्व चांगळे आणि भारतीयांचे ते सर्व 
वाईट, मागासलेले ' अश्ी भावना या शतकात होती. 
इंग्रजी राज्य हे तत्कालीनांना ईश्वरी वरदानच वाटत 
होते. इंग्लिश राज्याची आवश्यकता ' यासारख्या 
लोकहितवादींच्या पत्रातून ही भावना जणू प्रातिनिधिक 
स्वरूपातच व्यक्‍त झाली आहे. 

विसाव्या शतकात मात्र इंग्रजी राज्याकडे वघ- 
ण्याची भारतीयांची दृष्टी बदलली होती. इंग्रजी 
राज्याचा खरा अर्थ हळूहळू विचारवंतांच्या लक्षात 
येऊ लागला होता. टिळकांचा इंग्रजविरोधी ल्ढार्‍या 
काळात उत्तरोत्तर अधिक तीत्र होत चालला होता. 
राष्ट्रवादी विचारसरणी जन्माला आली होती. म्हणूनच 
मग भारतीय संस्कृती, भारतीय इतिहास, हिंदू धम, 
हिंदू देवदेवता कशा श्रेष्ठ आहेत याची जाणीव सर्व- 
सामान्यांना करून देऊन स्वदेशाभिमान जागत कर- 
ण्याचा प्रयत्न जाणीवपुर्वक केला जाऊ लागला होता. 

एवढी सगळी पादवंभूमी लक्षात घेतल्यानंतरच 
राधा-कृष्ण, गोपी-कृष्ण यांच्यावरील नाटकांचे वेगळे- 
पण, त्यातील दोन प्रवाह, त्यांचे अनन्यसाधारणत्व, ते 
कसे व का निर्माण झाले हे लक्षात येते. ते असे : 

एकोणिसाव्या शतकात जेव्हा मराठीत नाट्य- 
निमिती होऊ लागली, तेव्हा पौराणिक नाटककारांनी 
राधा-कृष्ण, गोपी-क्ृष्ण यांच्या कामक्रीडांची अत्यंत 
उत्तान व रसभरीत वर्णने रंजनाच्या प्रेरणेने करून 
कृष्णाला अधिकच व्यभिचारी रूपात उभे केले. या 
नाटकांचे वैशिष्ट्य हे, कौ या नाटकांना कोणतीही 
एकच एक सलग अशी पुराणकथा नाही. * कृष्णाने 
गोपींश्ी रासक्रीडा केली ' किंवा * राधेच्या घरी कृष्ण 
मोठा होऊन तिला कामसुख देतो ' हौच एका अर्थाने 
या नाटककारांची पुराणकथा. मूळ पारंपरिक पुराण- 
कथा स्थूल मानाने स्वीकारून तिचा मूळचा शृंगारिक 
अर्थ काल्पनिक गोष्टींची भर घालून अधिक वधित 
करायचा, अशी यांची नाट्यळेखनाची पद्धती आहे. 
परिणामत: मूळच्या कथेतील शंंगारवर्णनाला अत्यंत 
उत्तान, भडक रूप दिले गेले. या नाटककारांनी अर्था- 
तच या पुराणकथांचा वापर धंद्यासाटी करून घेतल 
नाटक पौराणिक असल्याने 3 ्ा 


वि 
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छि 


चरित्राची म्हणजे नवतीची जोड आहे त्यामुळे या 
कामक्रीडांचे आपोआपच उदात्तीकरण झाले आहे. 
तेव्हा, राधा-कृष्ण, गोपी-कृष्ण यांच्या या कथांचा या 
नाटककारांनी अत्यंत * कुशलतेने ' वापर क्र्न घेतला 
आहे. अर्थातच केवळ रंजनावर डोळा ठेवून केलेली ही 
नाटयनिमिती सामान्य दर्जाची वनली आहे. 

प्राचीन मराठी आश्यान-कवितेतील पारंपरिक 
राधा-कृष्णकथा सांगणारी ही सर्वे नाटके केवळ 
एकोणिसाव्या शतकातच आढळतात. याच दतकातील 
स्त्रिचनांच्या कृष्णविरोधी टीकेचा किवा हिंदुधर्माभि- 
मान्यांच्या वाड्मयाचा कोणताही परिणाम या दतका- 
तील या नाटककारांवर झालेला दिसत नाही. उलट, 
कृष्णचरित्राला अधिक भडकपणे सादर करून त्याचा 
रंजनार्थ उपयोग या शतकातील पौराणिक नाटककार 
करून घेताना दिसतात. कारण, अजून राष्ट्रवादी 
भावना निर्माण झालेली नव्हती. इंग्रजांचे ते सवे चांगले 
व्र भारतीयांचे ते सर्व वाईट अज्ली भावना होती. 

राधा-कृष्ण, गोपी-कृष्ण यांच्या नाटकांमध्ये दुसरा 
स्पष्ट प्रवाह दिसतो तो विसाव्या शतकात. जेवढी 
पौराणिक नाटके या शतकाच्या पूर्वार्धात या कथांवर 
लिहिली गेली, त्यांतून नाना क्लृप्त्यांच्या योजना करून 
कृष्णाच्या डागाळलेल्या व्यक्तिमत्त्वाला उजळण्याचा 
प्रयत्न झालेला दिसतो. राधा-कृष्ण यांच्या संबंधांचा 
नवा अर्थ लावून कृष्णाची प्रतिमा उज्ज्वल करण्याचा 
या नाटककारांचा प्रयत्न आहे. यासाठी पारंपरिक 
राधा-कृष्ण त्यांनी नाकारळ व राधा-कृष्णाची नव्याने 
निमिती केली. त्यांच्या संबंधांना, नात्यांना नवा अर्थ 
प्राप्त करून देण्याचा प्रयत्न केला. 

असा प्रयत्न केवळ विसाव्या शतकातच आहे. 
भारतीयांची इंग्रजी राज्याकड बघण्याची बदललेली 
दष्टी हे एक याचे अत्यंत महत्त्वाचे कारण आहे. 
लो. टिळकांमुळे राष्ट्रवादी विचारसरणीचा या शतकात 
ज्म झाला होता. भारतीय संस्कृती, भारतीय इतिहास 
हा कसा श्रेष्ठ आहे यांची जाणीव सर्वसामास्यांना करन 
देऊन स्वदेशाभिमान जागृत करण्याचा प्रयत्न केला 
जाऊ लागला होता. ज राधा-कृष्णसंबंध बदनाभ 
झाल्यासारखे वाटत होते, कृष्णाची जी प्रतिमा मलिन 
स्वरूपाची वाटावी अशा प्रकार 'एतहेशीय गाहीरां- 
सारखे कवी व स्त्रिश्‍चन धर्मीय उभ करीत होते, ती 
प्रतिमा जाणीवपूर्वक पुसून टाकण्याचा प्रयत्न यामुळेच 


नवभारत न-जले 


या काळात होऊ लोगळा होता. * आमची संस्कृती 
व्यभिचाराची पुजा करणार्‍यांची संस्कृती नाही. आमच्या 
धर्मातील देव-देवता व्यभिचारी नाहीत, तर पाहणा- 
र्‍यांची दृष्टीच वाईट आहे' असे लोकजागृतीसाठी 
लोकांना पटवले जाऊ लागले होते. यामुळे विसाव्या 
दतकात राधा-कृष्णसंबंधावरील वव्हंशी नाटकांतून 
कृष्णाची व्यभिचारकथा उभी केली जात नाही. 
इंग्रजी रोमॅंटिक वाडूमयातून आपल्याकडे आलेल्या 
*अशरीरी प्रेम ' या कल्पनेचे एक आदर्श उदाहरण 
म्हणूनही राधा-कृष्णसंवंधाकडे या काळात ववितले गेले. 
शिवाय 'कृष्णाविपयीची भक्‍ती ' ही प्रेरणाही या 
नाटकांच्या मुळाशी आहे, त्यामुळे आपल्या देवतावरील 
काही मानहानिकारक, चारित्र्यह्यानिकारक आक्षेप दूर 
करण्याचा या लेखकांचा प्रयत्न आहे. म्हणून राधा- 
झेष्णसवधांना जो नवा अथ या लेखकांना प्राप्त करून 
चायचा नाहे त्यामागे भवतीची प्रेरणाही आहे व नीती- 
चीही प्रेरणा आहे. नैतिक दृष्ट्या कृष्णाचे श्रेष्ठत्व सिद्ध 
करून कृष्णविपयक भक्तीत या लेखकांना वाढ करायची 
नाह राष्ट्रवादी चळवळीच्या प्रभावामुळे अनैतिक 
र्‌ ७ उदात्तीकरण 
समाजापुढे ठेवायचे आहे. म्हणून 
ठूनच नवा अर्थ स्वीकारण्याची य 
राधा-कू 


या लेखकांना 
भकक्‍्तिनीतीच्या प्रेरणे- 
प 1 लेखकांची वृत्ती आहे. 
वाया च व पावित्र्य, नैतिकता प्रस्थापित 
नवीन मात्र म (जव (७ काराचा हा प्रयत्न मूळतः 
नात्यानेच क-न टर बोर, 'एक भरवत" या 
जोडे ग 1 नाव कृष्णाबरोबर सुरुवातीपासून 
वरचे नाते हाते. देव-मक्ताचे ते आध्यात्मिक पातळी- 
प्रत्यक्ष निधन क भागवतात असलेली राधा तर 
गुरू आहे हक शेशगालाही वंद्य आहे. कारण ती त्याची 
22 ९ म्हणून देवीभागवतात 
केलेल्या राधा 

सवंधाकडे देवीभागवत 
पाहते. मधल्या काळा, हा नगय स्या 

स्‌ 

व्यभिचारी प्रेमाचे अर्थ 
री प्रेमाचे अथे अधिका- 


स्वरूपाचा 


बनवण्याचा प्रयत्न 1 अर्थ अधिक प्रभावी 


केला, 
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रांधा-कृष्णावरीळ नाटके : दोन प्रवाह 


विसाव्या शतकातीळ विशिष्ट अद्या सामाजिक व 
राजकीय परिस्थितीत राधा-कृष्णसंबंधाचा हा नैतिक 
अर्थ अगदी नवा अर्थ वाटतो. पूर्वेतिहासावद्दलच्या 
अभिमानावर आधारित असलेल्या राष्ट्रवादाने झपाट- 
लेली या शतकातील भारतीय जनता पाहिल्यावर या 
नव्या अर्थामागील सहेतुकता अधिकच लक्षात येते. या 
नव्या अर्थाने भक्‍तीपेक्षाही नैतिकतेला अधिक महत्त्व 
दिलेले दिसते. म्हणूनच यात गुरु-लिष्य, भाऊ-वहीण, 
देव-भक्‍्त हे सर्वे प्रकार येतात. 

राधा-कृष्णसंवंधांना हा नवा नैतिक अथे प्राप्त 
करून देणाऱ्या पौराणिक नाटककारांनी प्रामुख्याने 
श्रीधराच्या हरिविजयातील अनेक छोट्या छोट्या सुट्या 
कृष्णकथा एकत्र आणून नाट्यनिमिती केली आहे. 
कृष्णाच्या खोड्या, रासक्रीडा व काल्यामर्दन या 
व्रेगवेगळ्या कृष्णकथांचे संकलन करीत असताना या 
नाटककारांनी काही काल्पनिक कथांचीही त्यात भर 
घातली आहे. काही प्रातिनिधिक नाटचक्कतींच्या 
अभ्यासामुळे या विवेचनाला अधिक पुष्टी मिळू शकेल. 

इ. स. १९०८ साली रंगभूमीवर आलेल्या भा. 
वि. वरेरकरांच्या ' सं. कुंजविहारी ' (१९१४) मध्ये 
राधा-कृष्णसंबंधांच्या उदात्तीकरणाचा पहिला प्रयत्न 
दिसतो. या नाटकाचा थोडक्यात कथाभाग असा : 

राधेचा पती रमण हा राधेला कृष्णाच्या छातीवर 
डोके ठेवून. झोपलेली पाहतो. त्यामुळे मूळचा त्याचा 
संशय बळावतो. त्याला ही बदनामी असह्य होते. नंद- 
राजाकडे फिर्याद करायला तो जातो. पुढे कृष्णाला दोषी 
ठरवले जाते. गोकुळ सोडून जाण्याची शिक्षा त्याला 
दिली जाते. ' आपण गेल्यावर तुला पडचात्ताप होईल ', 
असे शिक्षा होऊन जायला निघालेला कृष्ण रमणला 
म्हणतो. कृष्णाच्या अलौकिकत्वाबद्दल रमणच्याह 
कानावर भालेले असतेच. त्यामुळे थोडासा संभ्रमित 
झालेला रमण कृष्णाला ' थांब थांब म्हणतो. इतक्यात 
मोठा प्रकाश पडून कृष्ण नाहीसा होतो. त्याबरोबर 
रमणचा संद्ाय दूर होऊन तो कृष्णभक्‍्त वनतो. राधा- 
कृष्ण निरपराधी आहेत, असे त्याला पटते. 

वास्तविक अशा तर्‍हेची कथा कोणत्याही पुराणात 
नाही, पण ' राधेची कुष्णावरील श्रेष्ठ भक्ती सव 

दी कायम टिकली ' ही या संदर्भातील 


लोकापवादांतूनह 
घळ घटना श्रीमद्भागवत वगळता कृष्णचरित्रविषयक 
व्हे 'तकाव्ये यांत प्रतिपादन 


सर्व पुराणे, मराठी संत व पं 


अनुक्रमणिका 
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कि 


केळेली नाहे. या मूळ घटनेचाच इथें विकास केला आहे. 
तो करताना काही काल्पनिक व्यक्‍ती व प्रसंग मदतीला 
घेतले आहेत, भाणि भक्‍तीवरोवरच भक्तीच्या या 
संबंधांना एक नेतिक अथे हेतुतः प्राप्त करवून देण्याचा 
प्रयत्न केला आहे. 
राघा-कृष्णसंबंधाकडे आणि खुद्द कृष्णाकडे लोकांनी 

कोणत्या दृष्टीने पाहिले पाहिजे ते जागोजाग व अनेक 
व्यक्तींच्या मुखाने या नाटकात वदवले गेले आहे. उदा., 
वरेरकरांचा कृष्ण स्वतःच एके ठिकाणी म्हणतो : 
* तुमची मनेच अशुद्ध, त्यामुळे माझे शुद्ध विचारही 
तुम्हाला अशुद्ध दिसतात ” ' किवा राधा विचारते, 
* ,.. केवळ शुद्ध प्रेम असणे दक्य नाही का ?...” 
अर्थातच हा प्रश्‍न राधेचा नसुन लेखकाचा भाहे व तो 
त्याने सरळ जनतेलाच विचारल्याचे सहज लक्षात येते. 
लेखकाची भूमिका मांडताना नाटकातील सुवल एके 
ठिकाणी म्हणतो, “ स्वतःच्या हातून काहीसुद्धा होत 
नाही. पण श्रेष्ठ पुरुषांच्या थोर वृत्तींना नावे ठेवण्यात 
मग तत्पर... तुमच्या दृष्टीला त्याचे वर्तन शृंगारिक 
दिसते, याला कारण तुमची विषयलोलुपता... सर्व 
जगताच्य़ा पित्याच्या ठायी व्यभिचार संभवे तरी 
कसा ? काय तुमचीदृष्टी ही ? ”* 

शिक्षा झालेला कृष्ण गोकुळ सोडून जातो. मग 
कृष्णविरोधक रमण त्याचा भक्‍त बनतो. यानंतर मग 
खुद्द रमणलाच असे वाटू लागते, की (राघा-क्ृष्णाचे) 
*, ..हे विलास नव्हेत, हा विहार आहे, ती मदनवाधा 
नव्हे, ती शृद्ध प्रेमाची ल्हरी आहे. ”" 

याशिवाय राधाच खरेखुरे शुद्ध प्रेम करणारी भवत 
आहे, हेही वरेरकरांना सिद्ध करायचे आहे. पुराणातील 
* कालियामदेन ' या कथाभागावर आधारलेला पण 
काल्पनिक स्वरूपाचा एक प्रसंग त्यांनी यासाठी नाटकात 
घातला आहे. ' काल्याडोहात कृष्ण गेला, त्यामळे 
सर्वे गोकुळवासी शोकग्रस्त झाले, पण शेवटी कृष्ण परत 
आला. ' पुराणकथेतील ही मूळ घटना कायम ठेवन 
राधेचे शुद्ध प्रेम सिद्ध करण्यासाठी त्यांनी मूळ कश्रेत 
बदल केला. बदललेली कथा अशी : डु 

अनेक आरोपांनी गांजून शेवटी कृष्ण गोकुळ सोडन 
सरळ कालियाकडे यमुनेत निघून जातो. मग सर्व 
गोकुळवासी नदीकिनारी उभे राहून त्याला हाका मार- 
तात. तेव्हा त्यांना नारद येऊन सांगतात, की : ज्याची 
भक्ती खरी असेल त्याच्या हाकेने काल्यामदेन केलेला 
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कृष्ण डोहातून वाहेर येईल. सर्वे नगरवासी कृष्णाला 
हाका मारतात पण फक्त राधेच्या हाकेनंतरच कृष्ण 
डोहाच्या वाहेर येतो. यामुळे मग सर्वाना राधा-कृष्णाचे 
नकुत्रिम प्रेम व राघेची आदर्श व उत्कट भक्‍ती भावते. 
आणि ती भक्‍ती पाहून खुद्द तिचा पती रमणच तिचा 
भक्त वनतो. 

सर्व संवाद, घटना, प्रसंग, व्यक्‍ती यांच्या द्वारा 
वरेरकरांचा दृष्टिकोण स्वच्छपणे जाणवतो. तो असा : 
सर्वसामान्य लोकच विषयलोलूप आहेत आणि म्हणून 
त्यांना राधा-कृष्णांत व्यभिचारी नाते दिसते. पण 
मुळात * कृष्णावर बुद्ध प्रेम करणारी एक भक्त म्हणजे 
राधा? आणि ' अशरीर प्रेम, शुद्ध, सात्त्विक, उच्च 
दर्जाचे प्रेम म्हणजे राधा-कृष्णांतील प्रेम.' ही या नाट- 
काची समीकरणे आहेत व ती सिद्ध करण्यासाठी नाट- 
काच्या सर्व घटकांमध्ये आवद्यक त्या सर्व तडजोडी 
वरेरकर करतात. कारण, या साध्यासाठीच नाट्य- 
निमिती ज्ञाली आहे. 

य. ता. टिपणीस यांच्या * राधामाधव ' (१९१४) 
या नाटकामध्ये राधा-माधवांच्या संबंधांना विशुद्ध 
मैत्रीचे रूप देण्याचा प्रयत्न केलेला दिसुन येतो. 

आपल्या नाटकाच्या प्रस्तावनेमध्येच टिपणीस यांनी 
त्यांची ही भूमिका स्पष्ट केलो आहे. “ ... अपवित्र 
कल्पना व लोकांची श्रीकृष्णावरील-राधा-कृष्णावरील 
भ्नक्‍ती यांचा मेळ कसा घालावा ?,.. राधा-कृष्णावर 
लोकांची जी एवढी भक्‍ती आहे. तिच्या मुळाशी हा दैवी 
पांघणाखाळी दडपून ठेवलेला व्यभिचार, खास 
नाही... जगामध्ये अनेक स्त्री-पुरुपांमध्ये निर्मळ प्रेम, 
आदर, भक्‍ती ही असू शकते, व याच तत्त्वावर ह्या 
नाटकात राधा-कृष्णाच्या चरित्राची उभारणी केळी 
आहे... नाट्याच्या दृष्टीने कथानकाला सुसंगत असा 
मळ पौराणिक कथेमध्ये माझ्या अल्प समजुतीप्रमाणे 
थोडा फरक केला आहे.” प्रस्तावनेत म्हटल्याप्रमाणे 
* पौराणिक कश्चेत थोडा फरक केळा आहे. पण प्रत्यक्षात 
मात्र केवळ पौराणिक व्यक्‍ती पन १ कथानक 
एकत्र करून राधाऱ्माधव याच्या विशुद्ध मैत्रीचे 
नव्यानेच चित्रण केळे आहे. ी 

या नाटकाचे थोडक्यात कथानक असे: राधाव 
तिचा पती अनय, अनयायी वहीण कामिनी व तिचा 
शा दोत जोड्या यात यंतात. कामिनी 


पती पेंद्या अर र या 
आपल्या भावाचे म्हणजे अनयाचे राधेच्या चारित्र्या- 


नवभारत 


जून-जुळे, १९८९ 


बददल कान 
टाकतो. 

लंबोदर हा एक ढोंगी साधू असतो. त्याचे राघेवर 
ल्क्ष असते. कृष्णाला डोहात वुडवण्याविषयी तो 
नंदाला भरवतो. कारण, कृष्ण हा जारकर्मी आहे 
असे बोलल जात असते. त्याप्रमाणे जारकर्माची शिक्षा 
म्हणून कृष्णाला यमुनेच्या डोहात वुडवले जाते. पण, 
काल्ियामर्दन करून कृष्ण वर येतो व राधेचे तसेच 
कृष्णाचे पावित्र्य सर्वांना पटते. 

* राधा विवाहित होती ' ही जी समजूत जन- 
मानसात हरिविजयासारख्या ग्रंथामुळे रूढ आहे तीच 
इथे गृहीत धरली आहे. याच पौराणिक मळ घटकाचा 
विकास म्हणून मग कोणत्याही खाष्ट  नणंदेप्रमाणे 
राधेचीही खाष्ट नणंद इथे दाखवली आहे. मग अशा 
नणंदेच्या वारंवार सांगण्याने अनयाचे संशयग्रस्त होणे, 
या काल्पनिक गोष्टीची निमिती झाली आहे. याच म्‌ळ 
घटकाचा अधिक विकास म्हणून राधेविषयी अनथाची 
संशयनिवृत्ती होणे, हा कथाभाग नव्याने जोडून राधेचे 
पावित्र्य म्हणजेच पर्यायाने कृष्णाचे पावित्र्य सिद्ध 
केळे गेळे आहे. यासाठी पुष्कळ दिव्य व अद व 
दृश्यांची निमिती केळी गेली आहे. ती अशी : र्क 

अनयाकडे ऐकदा कृष्ण आलेला असताना 
त्याला सरळपणे राधेबद्दल जाव विचा 
चाराचा आरोप कृष्ण अर्थातच अमान्य 
* खात्री करून दे ' असे अनय म्हणतो. 
कृष्णाने प्रणयचेष्टा कराव्यात व अनयाने 
पाहाव्यात आणि खात्री पटवून घ्यावी असे 
त्याप्रमाणे मग स्वत:च्याच घरी अनय ल पून वरते 
राधा बाहेल्न नाल्यावर तिच्याशी लग, ततो. 
प्रयत्न कृष्ण करतो. राधेला ३ 
तिला ते भावडतही नाही. ती याचा 


भरवीत असते. त्यामुळे अनय राधेला 


ना भनय 
रतो. व्यभि- 
करतो. पण 
यासाठी राधेशी 
ने त्या चोरून 


धिक्कारही करते. पण मग कृष्ण तिला 
वून कमळाच्या नावेत, मेघांच्या 


कोरीच्या पळंगावर नेऊन गृंगाराथ 


धिक्कार 
आपल 
तो रत्नखे 


तब्हा मग चिडून कृष्णाचा 
राधा त्याज्ञा ज्ञाप देते. 
दूपित करू नकोस. माझा 


द्कि 
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राधा-कृष्णावरील नाटके : दोन प्रवाह र 


असलास तरी या जड देहावर माझ्या नाथावाचून 
कुणाचीही सत्ता नाही. . .पाप्या, घे-घे श्ञाप- जर माझ्या 
पतीवर मी एकनिष्ठ प्रेम केले असेल, जर माझे पातिब्रत्य 
मी उज्ज्वल राखलं असेल, जर माझी परमेदवरावरची 
निष्ठा अढळ असेल तर ... ” (देखावा वदळून पुन्हा 
महाल होतो. अनय धावत येऊन राधेला आलिंगन देतो. 
माधव गुप्त होतो.) * 

हा कल्पित पण अद्भुतरम्य व दिव्य चमत्कार- 
प्रसंग निमिण्यामागच्या प्रेरणा स्पष्ट आहेत. एक म्हणजे, 
कृष्ण' साक्षात परमात्मा असल्यानेच केवळ तो ह्या 
अत्य व अद्भुत गोष्टी करू शकतो. दुसरी म्हणजे 
अक्या परमेद्वरालाही न भुलणारी महान पतित्रता 
म्हणजे केवळ एक राधाच आहे. तिसरी म्हणजे, 
राधा-कृष्णावरील कलंक दूर करायचा, तर राधेला 
पतिनिष्ठ व महान पतिब्रता दाखवले की झाले. 
मग कृष्ण आपोआप निष्कलंक ठरतो. अशी टिपणि- 
सांची साधी अटकळ आहे. म्हणूनच या नाटकात ते 
राधेचे केवळ पातित्रत्यच सिद्ध करून थांबले नाहीत, 
तर ती सावित्री-दमयंतीच्या तोडोची पतिब्रता होती 
भ्नसाही त्यांचा दावा आहे आणि म्हणूनच ती प्रत्यक्ष 
परमात्म्यालाही आपल्या पातिब्रत्याच्या प्रभावाने 
शाप द्यायला निघते. या प्रसंगाने आणखीही एक गोष्ट 
साध्य झाली, ती म्हणजे वहुचचित राधेला जे अनयाने 
स्वीकारले ते विविध प्रकाराने तावूनसुलाखून घेऊनच. 
व्यभिचारिणी म्हणून बदनाम झालेल्या बायकोचे पाति- 
ब्रत्य खुद्द नवऱ्याला पटल्यानेच त्याने तिचा स्वीकार 
केला असेही सिद्ध करता आले आणि शिवाय कृष्ण 
निर्दोष ठरून त्याच्यासह राधेचे जनमानसातील स्थान 
उंचावण्यास आपोआपच मदत झाली. 

राधेविषयी नि:शंक झालेल्या 
त्याची बहीण कामिनी पुन्हा विष 
मळे त्याला पत्नीचे खरे अनैतिक संबंध समजू शकले 
नाहीत असे पटवते. हे पटल्याने मंग तो राधेला घरा- 
तून हाकलून देतो. वनात गेलेल्या परित्यक्ता राधेच्या 
पातिब्रत्याची ग्वाही मग वारा, निझर व मेघ यांच्या 
करवी साक्षात निसर्गच देतो. अशा वेळी मंग भोंदू साधू 
लंबोदर तेथे जाऊन राधेचे प्रियाराधन करतो. हातही 
धरतो. राधा त्याला झिडकारते. अगदी त्याच वेळी 
नंदाच्या दरबारात राधेविषयीच्या व्यभिचाराच्या 
आरोपावरून कृष्णाला उभे झेलेठे असते. अंतर्ज्ञानाने 


अनयाच्या मनात 
पेरते. दृष्टिभ्रमा- 


अनुक्रमणिका 
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कृष्णाला राधेवरील संकट कळते व तेथूनच तो राधेला 
न घाबरण्याविषयी दिलासा देतो. कृष्ण मदतीला येत 
असल्याचे लवोदराला ऐकू येते व तो पळून जातो. 

नाटककाराच्या साध्याच्या दृष्टीने हा प्रसंग मह- 
त्त्वाचा आहे. देवी सामर्थ्यं असलेला कृष्ण स्वत: तर 
राधेला भ्रष्ट करणे शक्‍य नाही, पण त्याच्या या 
पतिनिष्ठ निस्सीम भक्‍ताला कोणी भ्रष्ट करू लागला 
तर आपल्या भक्ताचे पावित्र्यरक्षण श्रीकृष्ण करीलच 
करील, हे दाखवून देण्याच्या प्रेरणेतुन हा प्रसंग 
आला आहे. द्रौपदीप्रमाणेच राधाही कृष्णाची अनन्य 
भक्‍त होती व तिच्याप्रमाणेच राधाही स्वतःला कृष्णाची 
वहीण समजत होती. नगदी द्रोपदीप्रमाणेच कृष्णही' 
राधेला अनन्य भक्‍त व भगिनी मानत होता. म्हणून 
मग द्रोपदीप्रमाणेच राधेवरही पावित्र्यमंग होण्याचा 
जीवघेणा प्रसंग येतो व द्रोपदीप्रमाणेच राघधाही कृष्णाला 
दारण जाते, तेव्हा अर्थातच द्रोपदीप्रमाणेच राधेचेही 
ल्ज्जारक्षण कृष्णाकडून केले जाते. 

एवढ्यावरही टिपणिसांचे समाधान झाले नसांवे 
म्हणून मग सर्वे गोकुळवासीयांची राधेबद्दळ्ची दृष्टी 
कशी साफ झाली हे दाखवणारा एक चमत्कारप्रसंग 
त्यांनी निर्माण केला. तो असा : 

नंदराजाच्या दरबारात कृष्णाला व्यभिचारी ठरवले 
जाते व त्याला काल्या डोहात ढकलण्याची शिक्षा 
सुनावली जाते. 'तीन दिवसांनी येईन ' असे म्हणून 
कृष्ण डोहात उडी घेतो. कृष्ण गेल्यावर मग भर दिव- 
साही अंधार पडतो. याचे कारण व उपाय नंदराजा 
लंबोदराला विचारतो. तेव्हा राधेवर चिडलेला लंबोदर 
राधेला डोहापंण करणे हा उपाय सुचवतो. त्याप्रमाणे 
राधेला डोहात ढकलणार, तोच काल्यावर उभा राहून 
मुरली वाजवताना कृष्ण दिसतो. मग राधेच्या पावित्र्या- 
बददल सर्व गोकुळवासीयांची खात्री पटते. 

वरेरकरांच्या 'सं. कुंजविहारी 'मध्ये भाणि 
टिपणिसांच्या या ' राधासाधव ' मध्ये राधा-कृष्णाचे 
पावित्र्य सिद्ध करण्यासाठी । कालियामर्दन' हाच 
एकमेव प्रसंग निवडलेला दिसतो. कारण सर्वच नाग- 
रिक एकत्र जमणे व त्यांना एकदमच विस्मित व्हावे 
लागणे अक्षा दोन महत्त्वाच्या गोष्टी या प्रसंगात आहेत. 
* कृष्णाने कालियाला मारणे व सर्व नागरिकांना 
विस्मित करणे ' या मूळ घटना वरेरकर व टिपणीस 
या दोघांनीही कायम ठेवल्या आहेत. पण कालिया- 
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मदेनाची सांगड राधा-कृष्णाच्या पावित्र्याशी त्यांनी 
त्रालून दिली आहे. त्यामुळे सर्वच गोकुळवासीयांसमोर 
एकदमच राधा व कृष्ण या दोघांचेही पावित्र्य सिद्ध 
झाले. एकान्तापेक्षा लोकान्तात हे पावित्र्य सिद्ध होणे 
आवद्यक होते. असा ' आदरा लोकान्त ' फक्‍त याच 
प्रसंगात मिळू शकणारा होता. म्हणून * कृष्णाने कालि- 
याला मारले व सर्वांना आनंद झाला ' ही या पुराण- 
कथेतील मूळ सूत्रे कायम ठेवून बाकी सर्वे तपशील 
हेतुतःच साध्यानुकुल भरला गेला आहे. 

विठ्ठळ सीताराम गुजर यांच्य़ा ' सं. नंदकुमार ' 
( १९२५ ) मध्येही राधा-कृष्णाचे नाते हे अनैतिक 
नव्हते, तर बहीण-भावाचे, गुरु-शिष्याचे उच्च नैतिक 
नाते होते हे सुत्र सिद्ध करण्याचा प्रयत्न दिसतो. त्या 
पोटीच त्याची निमिती झालेली दिसते. या नाटकाचा 

हत्त्वाचा कथाभाग थोडक्यात असा : 

राधा व कृष्ण यांचे अनेतिक संवंध असावेत असा 
तिच्या पतीचा म्हणजे अतयाचा संशय असतो. सवे 
गोकुळवासीयांचाही तोच समज असतो. 

कृष्ण हा एक प्रखर राष्ट्रवादी विचाराने भारलेला 
तरुण असतो. अन्याय्य पद्धतीने उग्रसेनाला दूर सारून 
मथुरेचे सिंहासन कंसाने बळकावले व जनतेला गुलाम- 
गिरीत टाकले म्हणून कंसावर कृष्ण चिडलेला असतो. 
माता यकश्योदा व गुरू राधा य़रांचे त्याळा आशीर्वाद 
असतात. 

सुडाने पेटलेला अनय कृष्णाविरुद्ध फिर्याद द्यायला 
मथरेला जातो. कृष्ण हा नंदाचा मुलगा नसून वसुदेवाचा 
असल्याचे रहस्य तो उघड करतो. परिणामतः बसुदेवाला 
कंस कैदेत टाकता. र 

पुढे राधेला पकडून कंस तळघरात कोंडतो. राधेला 
न्रष्ट करून कृष्णावर सूड उगवण्याचा त्याचा विचार 
पण कंसाने राधेचा हात धरल्याबरोबर कृष्ण 
अनयाचा राधा-क्रुष्णा- 


असतो. र 
व अनय तेथे पोहोचतात. 
बदृळ्चा संशय दूर होतो. रि 
आपले अवतारकाय हृ जगदुद्धा रासाटाच रि होते 
आणि यशोदा व रांधार्‍या केवळ दोन गुल्च्या कृपेमुळे, 
मार्गदर्शनामुळे जगस्मंगलाच्या दिव्य मंदिराची उभारणी 
रणे शक्‍य ज्ञाळे असे गुर्जरांना या. नाटकातून सुच- 
बाथचे आहे. म्हणूनच मग कृष्णाने या दोघींचा गौरव 
करून स्वतःकडं क मीपणा धेणे पुष्कळदा यते. उदा. 
मरक्रूराने मथुरेला नेण्याच्या प्रसंगी कृष्ण अक्रूराला 


अनुक्रमणिका 


नवभारत 
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म्हणतो, “अक्रूरजी, माझ्यामध्ये कर्तव्याची काही जाणीव 
कुणी उत्पन्न केली असेल, तर ती माझी वंद्य मातुश्री 
आणि माज्ञा सदगुरू यांनी ... साझ्या राधामाईच्या 
या प्रचंड ननात्मत्यागाची जगाला कधी यथार्थ कल्पना 
ईल की नाही, याबद्दल मला शंका वाटते. होय, मला 
तर अशी भीती वाटते, की कदाचित राधामार्ईच्या शभ 
नावाला जग कायमचाच कलंक लावन बसेल ” ' म्हणजे 
वास्तविक पाहता राधेला कृष्ण माठा बहीण व गुरू 
मानत हाता, पण सर्वसामान्य माणसांची दष्टीच कोती 
पापी. द्रष्ट्या कृष्णाला हे आधीच जाणवलं होतं, को 
यांच्या पवित्र, नैतिक व उच्च संबंधांकडे समाज 
अपवित्र, अर्नंतिक व नीच नाते समजन बघेल. आणि 
म्हणून स्वत:च्या मनातील ही खंतच जण कृष्णाने 
व्यक्‍त केळी आहे असे दाखवण्याचा इथे प्रयत्न दिसतो 
याच प्रकारची खंत राधाही व्यक्त करते. सर्व लोकाप- 
वादाचे निरसन करताना ती म्हणते, “ श्लिव शिव! 
काय बोलतेस हे चंद्रिके ? त्या निर्मल, निष्पाप कृष्णा- 
विषयी असले घाणेरडे उद्‌गार तू तरी काढ नकोस. 
खरोखर, श्रीकृष्ण म्हणजे त्रिभ्वनात जे मंगळातलं 
मंगल, निष्पापातलं निष्पाप, त्याचं केवळ सार आहे... 
खरच चंद्रिके, जगात जी अत्यंत दुष्कर कर्मे आहेत त्यांत 
दुजनांचं तोंड बंद करणं हे सर्वांत कठीण आहे. . 
ख्राकृष्ण मला आपली भगिनी समजन माझ्यापाशी 
आपल अंत:करण उघड करू ॥खवतो.” *० 
हळ दुलेक्ष करून राघेचे गुरू्पण व 
भगिनी? ण वे 
हा ता क आ तिंढ 
त असे प्रसंग या नाटकात 
यंतात. उदाहरणार्थ न 
कृष्णाच्या दोन्ही बाजूनी चाणर 
कस कृष्णावर सोडतो. इत 
केट्यारीच्या प्रहारासमोर ये 
हातावर सावरून म्हणते, "कृ 
वज्रमष्टी हाण आणि 
चाणूर, मष्टिक व कंस माच्छि 
क््ष्ण म्हणतो, 
शिष्यवात्सल्य ! 


व मुष्टिक यांना 
कयात राधा चाणराच्या 
ऊन त्याचा वार आपल 

ष्णा, उजवी वाजू सांभाळ, 
सग एकेका वज्ममुष्टीने 


पडतात. मग र 
कि राधल' 
गुरो ! राधामाई व 


काय हे अपूर्व 
त्यावर मग गुरराधा हे अपुर्व 


1 शिष्यक्रष्णाला 


असाच विजय हो 


ल, 
आहे. ९७, असा माझा तु 


छा पुणं आशीर्वाद 
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राधा-कृष्णावरीळ नाटके : दोन प्रवाह २५ 


या हास्यास्पद व रंजक प्रसंगाला कोणताही पोरा- 
णिक आधार ताही. ' चाणूर व मृष्टिक यांना कृष्णाने 
मारले ' इतक्या वीजभूत घटनेला काल्पनिक कथा- 
भागाची जोड दिली गेली आहे. कारण, राधेने स्वतः 
चाणूराच्या प्रहारासमोर येऊन आपल्या सच्छिष्याचा 
प्राण वाचवण्यातून तिचे शिष्योत्तमावरील प्रेम व्यक्‍त 
झालेले दाखवायचे भाहे आणि नंतर तिच्या तोंडून 
भरघोस आशीर्वादही कृष्णाला द्यायचा आहे. म्हणजे 
मग राघा-क्ृष्णाचे गुरु-शिष्यसंबंध कसे दृढ आहेत हें 
सिद्ध करता येते. प्रत्यक्ष जगदवंद्य श्रीकृष्णाला जी 
आशीर्वाद देते तिचा अधिकार केवढा मोठा असला 
पाहिजे याची सूचना देण्याच्या प्रेरणेतुन सदर प्रसंग 
भाला आहे. 

एकदा शिष्याचे प्राण गुरू वाचवतो, तर दुसर्‍यांदा 
शिष्य गुरूचे प्राण वाचवतो ! हिंदी चित्रपटात शोभावा 
नसा प्रसंग तो याप्रमाणे आहे: 

तळघरात कोंडलेल्या राधेला "अष्ट कहन कृष्णाचा 
सूड घेण्याचा डाव कंसाचा असतो. कंस आपल्या जवळ 
येत आहे हे पाहिल्यावर राधा त्य़ाला म्हणते, “ माझे 
पतिदेव माझे परमेश्‍वर असून श्रीकृष्ण माजा पाठीराखा. 
बंध आहे. ” आणि आता कंस तिचा हात धरणार, इत- 
क्यात रांधा स्वतःवर जंबिया मारून घेऊ लागते. तोच: 
त्याच वेळी कृष्ण, अनय व चेंद्रिका येतात. अनय राधेच्या 
हातून जंबिया काढून घेतो नंतर कंसाला वजत्रमुष्टी 
रून कृष्ण त्याला खाली पाडतो व म्हणतो, “दुष्टा 
राधेचा पाठीराखा भाऊ, कृष्ण, हा पहा तुझा काळ 
उभा आहे... जा इथून काळे कर.” कंस थोडं गुरगुरत 
निघन गेल्यावर मग राधा-कृष्णाविषयी झालेल्या 
अकारण गैरसमजावद्दल अनय त्याची माफी मागतो.” * 

या प्रकारे नाट्यौचित्याचा जराही विचार न करता 
राधा-कृष्णाचे गुरु-शिष्य, बहीण-भाऊ हे नवे नाते 
नाटकात प्रस्थापित करण्याचा प्रयत्न आहे. जनमानसात 
पापी कृष्ण ', * व्यभिचारी कृष्ण ' म्हणून कृष्णाची 
प्रतिमा उभी करण्याच्या प्रयत्ताला खोडून काढण्याचा 
हा प्रयत्न आहे कता 

कृष्णाने राधेला गुरू मानण, असे गुजरान दाख- 
वण्यावरून त्यांच्या समोर देवीभागवत डन याला 
काही पुरावा ताही. पण तत्कालीन अनेक क ग 
समोर असणारे कृ. प्र खा डलकर मातर र्जर हा 
समोर असावेत. कारण पुर्ण नाटक जरी नस त 


न, भा. ४ 


अनुक्रमणिका 


हीच कल्पना खाडिलकरांच्या * सं. स्वयंवर ' (१९१६) 
मध्ये चोथ्या अंकात या प्रकारे आली आहे: _ 
रुक्मिणीच्या प्रेमग्याकुळ मनाची परीक्षा _ पाह- 
ण्याचा एक काल्पनिक प्रसंग या _नाटकात खाडिल- 
करांनी घातला आहे. “ शिशुपालाशी रुक्मिणीचे लग्न 
ठरले' असा निरोप रुक्मिणीच्या सांगण्यावरून कृष्णाला 
पाठवला जातो. मग गोपाच्या वेषात खह॒ कृष्ण 
रुक्मिणीकडे जातो. आपण द्वारकेहन आलो असून, 
नवऱ्या मुलीच्या अंगी दोन गुण असण्याची अट कृष्णाने 
घातली असल्याचेही तो सांगतो. कारण कृष्णाला लग्न 
करायचे असून त्याला नवरीमुलगी रुक्मिणीएवढी सुंदर 
हवी आहे ही पहिली अट. दुसरी कृष्णाची नसून राघेची 
अट असते. कारण, कृष्ण हा राधेच्या अर्ध्या वचनात 
नेहमी असतो. वृद्ध गोपाल पुढे म्हणतो, '“ राधा 
श्रीकृष्णाची गुरू कुमारावस्थेची जोपासना करून, 'तारु-. 
ण्यात.कल्याणप्रद वळण देणारी गुरू” आहे. म्हणून 
रुक्मिणीने नुसते सासूबाई म्हणून नव्हे, तर गुरू म्हणून 
राधेच्या पायावर डोके ठेवले पाहिजे. ? * अशा 
संवादांतूत रुक्मिणीच्या कृष्णावरील एकतिष्ठ व 


: निस्सीम प्रेमाची खात्री वृद्ध गोपाळाला पटते व तो 


मूळ ल्पात प्रकट होतो. 


राधा हो-.कृष्णाची गुरू होती, हो, कल्पना एकूण 
नाटयकथावस्तूशी तसा कसलाही संबंध ठेवणारी नाही. 
तरीही..खाडिल्करांनी - देवीभांगवतातील ही कल्पना 
स्वीकारून तिचा विकास केला आहे. यातूनच हा 
प्रसंग व अटीचा भाग नव्याने आला आहे. राधा- 
कृष्णाच्या संबंधावरील चर्चेमुळे रुविमणीचा गेरसमज 
झाला असल्यास तो दूर करावा म्हणून कृष्णाने 


.. योजिळेली ही जणू यृक्‍तीच आहे. ही एक प्रेमंकया आहे 


हे लक्षात घेतल्यावर मग ' एका प्रेमिकांने एका प्रेमिके- 
जवळ स्वतःविषयीचे लोकापवाद दुर करण्याचा प्रयत्न 
करणे ' असे स्वरूप या प्रसंगाला प्राप्त होते. म्हणून 
हा भाग या नाटकातील प्रेमकथेशी सुसंगतं ठरतो. 
प्रेमकथेचा एक भाग बनतो. 

* लोकजागृती हे. कलेचे प्रयोजन आहे' असे 
मानणाऱ्या खाडिलकरांनी या प्रसंगाचा दुसर्‍्याही एका 
अर्थाने विचार केला आहे. लो. टिळकांच्या राजकार- 
णाचे खाडिलकर हे प्रचारक होते. टिळकांच्या राजकीय 
धोरणाच्या दृष्टीने कृष्णासारख्या राष्ट्रिय महापुरुषाचे 
लोकोत्तर चरित्र जनमानसासमोर आणून त्यांचा 
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टू 


रद 


ट्‌ 


राष्ट्राभिमान जागृत करणे आवश्यक होते. त्यासाठी 
पुराणे, संत, पंत भाणि शाहिरी वाडू्मयातील कृष्णाला 
दर सारणे तसेच ख्तरिश्‍चन धर्मप्रचारातून उभी केली 
जात असलेली कृष्णाची मलिन प्रतिमा बदलवणे लोक- 
जागतीच्या दृष्टीने अत्यावश्यक बाब होती. मूळच्या 
कृष्णचरिवावर दुराचाराचे हे जे किटण चढले होते ते 
साफ करून शूर, वीर, तेजस्वी कृष्ण जनमानसावर 


ब्रिववणे आवश्यक होते. हा मुळी' त्यांच्या राष्ट्रवादी 


राजकारणाचा एक भागच होता. 

* राधेला कृष्ण गुरू मानत होता ' या मूळ 
घटकाला विकसित करून हा वरवर नेतिक वाटणारा 
वण मलतः: राजकीय अर्थ, कृष्णाच्या या उदात्ती- 
करणातून सुसंगत रीत्या प्राप्त करून दिला आहे. 
कारण, हा नवा अर्थ स्वतंत्रपणे आपल्याला जाणवत 
नाही, प्रेमकथेचा मूळ भाग वतवूनच खाडिलकरांनी 
तो उभा केला आहे. कला व प्रचार यांना एकजीव 


केले आहे. 


नवभारत 


जून-जुले, १९८९ 


लेखात उदाहरणादाखल घेतलेल्या किवा न घेत- 
लेल्या विसाव्या शतकातील या नाटकांतून कृष्णाचे 
उदात्तीकरण करण्याच्या अनेक क्लप्त्यांचा नाटक- 
कारांनी उपयोग करून घेतलेला दिसतो. राधेला 
पतित्रता तरी दाखवणे, कृष्णाची भगिनी दाखवणे, 
गुरू दाखवणे, राधा व गोपी यांना कृष्णकथेतून 
वगळूनच टाकणे, नाटकातील इतर पात्रांकरवी नैतिक 
दृष्टीने राधा-कृष्णांची स्तुती करणे वा त्या दोघांनी 
स्वमुखानेच स्पष्टीकरण देणे आणि ' काल्या मर्दन '- 
सारख्या पौराणिक घटकाचा राधाकृष्णांची उच्च 
नैतिकता सिद्ध करण्यासाठी उपयोग करणे. . 

व राधा-कृष्णकथेकडे राष्ट्रवादाचे साधन म्हणून 
पाहिल्याने अर्थातच ' स्वयंवर ! सारखा अपवाद 
वगळता सर्व नाटके कलाविहीन व सामान्य दर्जाची 
ठरली आहेत. तरीही १९४० पूर्वीचा पौराणिक नाट्य 
वाडूमयाचा इतिहास लक्षात घेताना या वैशिष्टयपूर्ण 
व वेगळा! प्रवृत्तीचा विचार करणे महत्त्वाचे ठरते. 
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अनुमानातील विरोधाभास 


मूळ लेखक : होरेस फ्रोलँड जडसन 


(अनुवाद : अ. ना. ठाकूर) 


विविध विज्ञानशाखांची भविष्य काळात काय 
परिस्थिती असेल, त्यांचे स्वरूप कसे असेल, याविषयी 
अनुमान करण्याचे प्रयत्न होत असतात. विज्ञानाच्या 
भवितव्यात अशा तर्‍हेने डोकावण्याचा प्रयत्न केला की, 
लगेच आपल्याला विरोधासाला तोंड द्यावे लागते. 


* कोणत्याही ' गुंतागुंतीच्या ऐतिहासिक प्रक्रियेच्या भावी * 


स्थिती विषयी खोलात जाऊन भाकीत करण्याचा प्रयत्न 
केला, तर तो एक धाडशी वा वृथाभिमानी प्रयत्न 
ठरतो. कारण तो आन्‌ुमानिक अथवा आधार नसलेला 
प्रयत्न असतो. हा कार्यकारणभाव म्हणजे विरोधाभास 
बारकाईने तपासून पाहायला हवा. विज्ञानातील धाडशी 
प्रयत्तांमधील महत्त्वाचे पण बरेचसे संदिग्ध असलेले 
काही मुह याद्वारे उघड होतात. आणि यातून विपरीत 
रीतीने आपली कोठल्यातरी विकासाच्या टप्प्याकडे 
वाटचाल होते. याचा अर्थ भावी काळात विज्ञानविका- 
साचे अमुक अमुक टप्पे लागतील, अशी अपेक्षा तेवढी 
आपण बाळगू शकतो; कारण ही अपेक्षाही अगदी 
खात्रीशीर असेलच असे नाही. 

अर्थात भविष्यातील काही परिस्थितींविषयी 
भाकीत करणे शक्‍य असते. पैकी काही बऱ्याच गुंता- 
गुंतीच्या परस्परक्रिया होऊन निर्माण झालेल्या असतील. 
सर आयझॅक न्यूटनच्या (१६४२-१७२७) काळापासून 
सूर्यकुलातील कोठल्याही खस्थ पदार्थाचे स्थान अनु- 
मानाने काढता येणे शक्‍य झाले होते. या खस्थ पदार्थात 
केवळ ग्रह व उपग्रहूच येतात असे नाही; तर त्यांमध्ये 
धूमकेतू, मुख्यत्वे मंगळ व गुरू यांच्या कक्षांमधील 
पट्टयात आढळणारे छोटे किवा लघु-ग्रह, अवकाझयाने 
भाणि जिच्या कक्षेचा काही भाग ठरविता येऊ दाकतो 
अशी कोणतीही वस्तू यांही येतात. या स्थानाची 
अचकता वापरण्यात येणाऱ्या उपकरणावर अवलंबून 
असते. अल्बर्ट आइनस्टाइनच्या ( १८७९-१९५५ ) 
काळापासून अश्या अनुमानांतील सुक्ष्म त्रुटी दूर होऊत 


अनुक्रमणिका 


ती अधिक परिशुद्ध वा अचूकपणे करता येऊ लागली. 
याचे अगदी ठळक उदाहरण म्हणजे बुधाच्या कक्षेत 
१०० वर्षामध्ये पडणारी ४३ सेकंदांची ( कोनीय ) 
तफावत (विचलन) ही होय. अनुमानात इतकी अचकता 
आलेली पाहून आइचर्य वाटणे साहजिकच होते. र) 
न्यूटनच्या नियमांच्या आधारे शेकडो वर्षे लोकांनी 
पुढील विधान गृहीत धरलेले होते : विश्‍वातील सर्व 
पदार्थांची केवळ एका क्षणी असलेली स्थाने व गतिभार्ग 
माहीत होऊ शकले, तर तत्त्वतः म्हणजे आकडेमोड 
करण्याची क्षमता असल्यास भावी काळातील एका 
विशिष्ट क्षणाला यांपैकी प्रत्येक पदार्थ कोणत्या स्थितीत 
असेल, याचे अनुमान करता येऊ शकेल. अश्या तऱ्हेने 
एकूणएक पदार्थांविषयी असे अनुमान करणे शक्य 
या संदर्भात पृथ्वीचे हवामान हा एक अगदी 
क्षुल्लक (किरकोळ) घटक-समुच्यय आहे व त्याविषयी 
बिनचूकपणे भाकीत करणे शक्‍य होत नाही. विश्वाचे 
व्यवहार अगदी घड्याळाप्रमाणे म्हणजे नियमितपणे, 
बिनचूकपणे व एकसारखेपणे चालू असतात, या 
विश्‍वाविषयीच्या न्यूटनप्रणीत मताविरुद्धषा हा ठोस 
पुरावाच भाहे. निरीक्षण व गणन करणाऱ्या उप- 
करणांच्या व्यावहारिक मर्यादा पुष्कळच भाहेत, हे खरे; 
तथापि या मर्यादा हे या अनुमानातील अपयशाचे 
एकमेव कारण नाही. वातावरणातील प्रत्येक रेणूची 
मूळ स्थिती अथवा वातावरणाच्या काहीशे किलो- 
मीटरपर्यंत पसरलेल्या भागाची साधारण स्थितीही 
खात्रीशीरपणे जाणून घेणे शक्‍य होत नाही. या अन 
मानाळा याहून अधिक मूल्भूत अशी पुढील मर्यादाही 
पडते : वातावरणात गुंतागुंतीच्या हालचाली होत 
असतात, त्यांना आपण खळबळ वा क्षोभ म्हणतो; 
त्यांमध्ये अतर्क्यंता किवा अप्राकूथनीयता हा यदृच्छया 
घडणारा किवा हिशेबात न घेता येणारा एक अपरिहार्य 
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जळ 


घटक असतो. वातावरणातील हालचालींचे विवरण 
करणाऱया न्यूटनच्या समीकरणांचा हा परिणाम आहे. 
गणिताच्या भाषेत या समीकरणांना नैकघाती समी- 
करणे म्हणतात. म्हणजे या समीकरणांमधील राशींचा 
घात एक असतो व त्यांचा आळेख म्हणजे सरळ रेषा 
असते. ' पाऊस पडण्याची ७० टक्के शक्‍यता ' अश्या 
प्रकारच्या संख्याशास्त्रीय भनुमानांचा वा भाकितांचा 
आधार घेणे ,वातावरणविज्ञानाच्या बाबतीत भागच 
असते. तथापि. नैकरेषीय समीकरणे लावता येणारा 
वातावरण हा काही. एकमेव आविष्कार नाही किवा 

सर्वांत गुंतागुंतीची प्रणालीही नाही. 
न्यटनीय पद्धतीने.अनुमाने करताना आणखी एक 
हडचण येते. म्हणजे . अश्या अतुमानांत योगायोगाने 
घडणाऱ्या वा.यदृच्छ घटनांचा अंतर्भाव करून घेता येत 
नाही. न्यूटनीय पठडीच्या भोतिकीच्या संदर्भात सापे- 
क्षता सिद्धान्त हा. स्थितिशील किवा रूढिप्रिय ठरला; 
मात्र पंजयामिक्ती (क्वांटम मेकॅनिक्स ) मात्र खरोखर 
क्रांतिकारक संकल्पना होती, असे खुद्द आइन्स्टाइनचे 
होते. . अर्थात हा विषय आता भोतिकीत ळून 
हे. म्हणजे अणू किवा त्याचे घटक यांच्या- 
एवढ्या सूक्ष्म आकारमानाच्या पातळीवर घडणार्‍या 
सर्व भौतिकीय घटनांमध्ये योगायोग हे एक अवि 
भाज्य वा अपरिहार्य अंग असते, हे पुंजयामिकीच्या 
संकल्पतेने उघड झाले. याही वावतीत अडचण 
आहे. ती तात्त्विक स्वरूपाची; उपकरणे अथवा 
प्रयोग यांच्या संवंधातील ही अडचण नाही. एखाद्या 
कणाचे स्थात व वेंग ही दोन्ही अचूकपणे माहीत 
होणे दक्‍्य नसते, असे हायझेनवर्गचे अनिश्चितता 
तत्त्व मानते. यदृच्छेचा अथवा योगायोगाचा हा नियम 
आणवीय पातळीवरच्या क्षेत्रांमध्ये संत्र लागू पडतो, 
उदाहरणार्थ, भेदक कण वा किरण वाहेर टाकणाऱ्या 
म्हणजे किरणोत्सर्गी मूलद्रव्याचा 'गेधविकांळ आपण 
अचकपणे सांगू शकतो. यांचा अर्थ म्हणजे या मूल- 
द्रव्याच्या तुकड्यातील निम्म्या अणूंचा किरणोत्सर्गा- 
द्वारे ऱ्हास होण्यासाठी किती य टर 
बिनचकपणे सांगता येत. मात सपुण तयाता ऱ्हासा- 
विषयीचे बिनचूक अनुमान करणें शक्‍य होत नाही. 
ह केव्हा फटकन निघून 


विशिष्ट अणू 

तसेच एखादा विटि  नालंयवा वनात 

जाईल, हे काही कळू दकत नाही. खेळ अथवा अवकारा- 
«५७, त. र /ट. 


घान यांच्याविषयीची अनुमाने रोज केली जातात. 


मत 
गेला. अ 


नवभारत 


मालेत हे 


जून-जुले, १९८९ 
त्यांच्यावर अश्या पृंजयामिकीय अनिडिचिततांचा परि- 
णाम होत नाही, हे जरी खरे असले तरी त्यांच्यावर 
इतर अनिठ्चित वावींचा परिणाम होतच असतो. 

या संदर्भात ५ढील उदाहरणाचा दाखला देता येऊ 
शकेल. मेंदूसारखी कोणतीही एक अतिशय गुंतागुंतीची 
यंत्रणा विचारात घेतली, तर तिच्या वर्तनाविषयी 
निदान तत्त्वत: तरी खुद्द तिच्याहून कमी गुंतागुंतीच्या 
कोठल्याही एखाद्या अन्य साधनाने वा युवतीने अनुमान 
करता येऊ शके का ? अथवा मेंदूचे कार्य वा वर्तन 
हे त्याच्यापेक्षा कमी गुंतागुंतीच्या प्रयुक्‍तीने समजून 
घेण्याजोगते असेल की नाही? १९५० च्या सुमारास 
जान फोन नाँयमान या गणित्याने एका व्याख्यान- 
प्रश्‍न प्रथम उपस्थित केले होते. त्याच्या या 
व्याख्यानमाळेचा विषय होता ' काँप्लिकेटेड ऑटोमॅटा ' 
हा. टप्प्याटप्प्याने देण्यात येणाऱ्या सुचनांशिवाय काम 
करणारी यांत्रिक युक्ती वा साधन (मानवसदृश यंत्र) 
असा या विषयाचा मथितार्थ होता. या विषयाच्या 
नावातून स्वयंमागंदर्शक प्रयुक्तींकरिता आवश्यक 


असलेली सुस्पष्ट ताकिक कृत्ये व घटक यांचा निदेश 


व्हावा अशी त्याची अपेक्षा होती. ही कृत्ये व घटक 
साचा पारिभापिक अर्थ पुरेसा व्यापक वा सार्वत्रिक 
भ्सा गृहीत धर 


न छा होता. त्यामुळे संवेदनशील व स्वयं- 
चळत घटक असलेल्या संगणकांप्रमाणेच हो कृत्ये व 
घटक ही सजीवाच्या वावतीतही लाग पडण्यासारखी 
होती. स्वयंचलिति अथवा दुरवर्ती नियंत्रणाने चाल- 
विष्यात येणारे एखादे वरेच गुंतागुंतीचे यंत्र वा साधन 
हे खुद्द त्याच्याएवढ्या साध्या असलेल्या त्याच्या 
कोणत्याही कृत्याचे कोणतेही परिपुर्ण, लिखित स्वरूपा- 
नमा उपलब्ध कहून देणे शक्‍य नाही, असा 
ः शारा( होता. मं 
हड मान्य हाता. या संदर्भात त्याने 
जाणून घेणाऱ्या साधनाचे 
याकरिता डोळ्याची 
याच्याश्षी निगडीत नः 


सळेला मेद 
करणे, 


इक्लाऱ्यामधीरू पुढचा टप्पा आहे. (अर्थात सजीवां 
न च्या 
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अनुमानातील विरोधाभास २९ 


जनकांमध्ये म्हणजे आनुवंशिक लक्षणे एका पिढीतून 
पुढच्या पिढीत नेणाऱ्या गुणसूत्रांमधील घटकांमध्ये अशा 
सूचना असतात). परंतु आकृतिवंधाचे संवेदन हे दृष्टीचे 
केवळ एक अंग आहे; दृष्टी हे मेंदू व मज्जासंस्था यांचे 
केवळ एक कार्य आहे आणि अखेरीस मज्जासंस्था हे 
चलनवलन करणाऱया व स्वतः प्रजोत्पादन करणाऱ्या 
प्राण्याचे एक अंग असते. शास्त्रज्ञ सध्या अशा प्रणाली 
विशद करण्याचा मृख्यत्वे प्रयत्न करीत आहेत. आणि 
अशा तर्‍हेच्या गुंतागुंतीच्या पातळयांवर संभाव्य स्पष्टी- 
करणांचे स्वरूप आमूलाग्रपणे वदलून जात असते, 
असाही इश्यारा नॉयमानने दिला होता. 

नेमका याच वावतीत भोतिकी व जीवविज्ञान 
यांच्यामध्ये सर्वांत अधिक मूलभूत प्रकारचा भेद आहे. 
स्पप्टीकरणाचे स्वरूप आणि योगायोगाचा भाग या 
वावतींतील हा भेद आहे. महोत्स्फोटाने म्हणजे ' विंग 
बँग ' नावाने ओळखण्यात येणार्‍या महाप्रचंड स्फोटाने 
या विश्‍वाची सुरुवात झाली व तेव्हापासून विद्ववाचे 
प्रसरण होण्यास सुरवात झाली, असे बहुतेक विदव- 
निमितिशास्त्रज्ञ गृहीत धरतात. आणि या स्फोटा- 
नंतरच्या क्षणापासून या जड वा भौतिकीय विदवातील 
सर्वसाधारण रूपे हल्लोच्या स्थितीपर्यंत उत्क्रांत होत 
गेळी; उलगडत गेली भाहेत. विश्‍वाविषयीच्या या 
सिद्धान्ताशी तुल्य अशा सिद्धान्ताचा दावा जीव- 
विज्ञानाच्या क्षेत्रात करण्यात येत नाही. जीवाची 
उत्पत्ती झाल्यापासून ते आताच्या जीवापर्यंत उत्क्रांतीची 
प्रक्रिया घडत आली आहे. उत्क्रांतीच्या वाटचालीच्या 
प्रत्येक टप्प्याच्या वेळी तेव्हा जिवंत असलेल्या जीवां- 
मध्ये योगायोगाने म्हणजे यदृच्छया नवनव्या संभाव्य 
घटना उऱ्भवल्या. जिवंत असणार्‍या जीवांमधूनच 
चैसर्गिक निवड होऊ शकते. आणि हे "जीव कोणते 
असतील हे त्या आधी झालेली उत्परिवतने ( म्हणजे 
काही आतुवंश्रिक लक्षणांमध्ये अचानकपण होणार 
बदल) तसेच भाधीच्या जीवांचा तिवंश होण्याची घटना 
यांच्यावर अवलंबूत असते. उत्परिवतेनाने जीवांमधील 
विविधता किंवा विविध प्रकारच्या जीवांची संख्या 
घाढते; तर एखाद्या जातीचे विलुप्तीभवन वा निर्वंश 
होण्याने याउलट परिणाम होतो. पण उत्परिवर्तन केवळ 
योगायोगानेच घडते. कालिदासाचा एखादा ग्रथ घेतला 
व त्यावर झाडलेली वंद्रुकी गोळी त्यातून आरपार गेली 
तर त्यातील जे शब्द नाहीसे होतील त्यांच्या नर्थाशी 


अनुक्रमणिका 


वंदुकीच्या गोळीला काही देणेघेणे असणार नाही, 
हे उघडच आहे. त्याचप्रमाणे उत्परिवर्तनांचा उत्क्रां- 
तीच्या वाटचालीवर परिणाम होतो. ज्वालामुखीतून 
वाहेर पडणारा लाव्हाप्रवाह अथवा आकाज्यातुन होणारा 
अहानींचा वर्षाव यांच्याप्रमाणेच विलूप्तीभवन हे एकं- 
दरीने योगायोगाने घडत असावे. जर खरोखरच असे 
घडले नसेल, तर डायनोसॉर अवतरून निर्वश झाल्या- 
मुळे पृथ्वी सस्तन प्राण्यांच्या दृष्टीने अधिक सुरक्षित 
बनली असेल. जर जीवोत्पत्तीच्या वेळी असलेल्या त्याच 
परिस्थितीपासून पुन्हा उत्क्रांतीची सुख्वात ज्ञाली, तर 
तिच्याद्वारे आतापेक्षा वेगळे जीव उत्क्रांत होण्याची 
शक्‍यता आहे. विशिष्ट स्तरावर जीवविज्ञानात कर- 
ण्यात येणारी अनुमाने व भोतिकोमधीळ अनुमाने 
यांच्या जातकुळीतेच असा भेद असतो. म्हणूनच 
डाविनने जीवविज्ञानामध्ये इतिहास आणला म्हणजे 
योगायोगाच्या, आकस्मिक गोष्टींचा घटनांचा अभ्यास 
आणला, असे म्हटले जाते. 

भविष्याच्या उदरात काय दडले आहे किवा भावी 
काळात काय़ उमजणार भाहे, हे जाणून घेण्याचे ज्ञान 
किवा माहिती आज आपल्यापाशी उपलब्ध असते, हा 
विज्ञानांमधील अनुमानांमध्ये असलेला विरोधाभास 
आहे. वर्तमान काळातले अज्ञान, मूढना वा अविवेक 
याची जाणीव प्रत्यक्षात बोथट करण्याचे काम तेवढे 
सध्याच्या या विचारसरणीद्वारे केले जाते. हा या 
काळाचा महिमा म्हणता येईल. संशोधनासाठी लाग- 
णारे अनुदान मिळविण्यासाठी जो अर्ज करावा लागतो 
तो अर्ज म्हणजे या म्हणण्याचे धडधडीत कुख्यात 
उदाहरण म्हणता येईल. कारण आपल्या संशोधनासाठी 
लागणारी आथिक मदत मंजूर करून घेण्यासाठी अक्या 
अर्जामध्ये शास्त्रज्ञांना आपण पुढे काय शोधून काढणार 
आहोत, हे माहीत असल्याचे ढोंग करावे लागते. ही 
अडचण भासते तेवढी काही वरवरची नाही. तर उलट 
हा प्रश्‍न अधिक गंभीर स्वरूपाचा व खोलवर पाळेमुळे 
गेलेला आहे. संगीतकाराविषयीचा पुढील दाखला याला 
चपखलपणे लागू पडेल असा आहे. एखाद्या संगीत- 
काराला भथवा संगीत रचनाकाराला तो पुढील वसंत 
क्तूमध्ये रचणार असलेली संगीतिका आताच शिटीवर 
(शीळ घालून) वाजवून दाखवायला सांगण्यासारखेच या 
अडचणीचे स्वरूप आहे. जर त्या संगीतकाराला उत्स्फू्त- 
पणे रचना करण्याची देवी देणगी लाभलेली असेळ, 
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तरुतो निदान या संभाव्य संगीतिकेशी तुल्य वा 
तिच्यासारखा तोंडवळा असलेले काहीतरी कर्णमधुर 
संगीत सादर करूही शकेल. कारण अक्षा सिद्धहस्त 
कलाकाराचे तंत्र व शेली ही प्रस्थापित ज्ञालेली असतात. 
ज्याची सर्वसाधारण रूपरेषा आधीच आखलेली आहे 
त्यात तपशील भरण्याचे काम हे सोपे असते. यापेक्षा 
अधिक अवघड काम करायला एखाद्या शास्त्रज्ञाला 
सांगितले किवा एखादा असामान्य शोध लावण्याची 
विनंती त्याला केळी तर काय होईल ? अश्या कामाच्या 
वा शोधाच्या समयवद्ध कार्यक्रमासाठी व अखेरीस 
त्याच्या पुर्ततेसाठी शास्त्रज्ञाला योगायोगावर अथवा 
आकस्मिक घटनांवर अवलंवून राहावे लागेल. सारासार 
बुद्धी वा तारतम्य असलेले द्ास्त्रज्ञ आपापल्या क्षेत्रा- 
तील अत्याधुनिक मतमतांतरे आपल्या निदर्शनास आणून 
देऊ शकतात. तसेच खासकरून त्या वेळी घडून येऊ 
शकणाऱ्या सर्वाधिक संभाव्य घटना अथवा लगोल्ग 
जाणून घेण्याची आवड्यकता असणारे प्रश्‍न यांची 
जाण त्यांना नक्कीच असू शकते. उदाहरणार्थ, आधीच 
चाळू असलेल्या विकासविषयक कामाचे वर्णन एखादा 
अभियंता करू केल; त्या कामाचा तपद्नीह्न देऊ 
शकेल आणि त्याद्वारे काल नवीन असलेल्या विज्ञानाचे 
येत्या वर्षातल्या नव्या तंत्रज्ञानात परिवर्तनही करू 
शकेल. याचा अर्थ लगोलग कोणती गोष्ट करता येण्या- 
सारखी आहे, हे तो त्याच्या शब्दांत सांगू शकेल. तथापि 
हा काही येऊ घातलेल्या विज्ञानाचा आशय वा तपज्लील 
आहे, असे म्हणता येणार नाही. त्याकरिता विज्ञानाच्या 
प्रगतीतील महत्त्वाचा टप्पा ठरेल अक्या क्रांतिकारी 
शोधाचे भाकीत करायला हवे. या शोधामुळे गोंधळात 
टाकणार्‍या एखाद्या प्रश्‍नाचे उत्तर मिळते. उदाहरणार्थ , 
किरणोत्सर्गाचा वा पल्सारचा शोध. यांच्यामुळे एक 
नवीन दष्टी प्रचलित होते. अशा शोधांकरिता इलेक्ट्रॉन 
सूक्ष्मदर्शक, द्रव्यमान वर्णपटदर्शक, रेडिओ दुर्बीण 
यांसारख्या प्रयोगांमध्ये उपयोगात आणावयाच्या नव- 
नवीन तंत्रांची गरज असते; त्यांच्यासाठी क्‍्वार्क या 
मलकणसददा कल्पनांची वा अनुमानांची गरज असते. 
अशा सनसनाटीच्या ठरणाऱ्या महत्त्वपुर्ण शोध्यांचे 
भाकीत करणे शक्‍य नसते. 

अशा तर्‍हेने विज्ञानाच्या भवितव्यात डोकावून 
बहुतेकांना काही गोष्टी जाणून घेण्याची इच्छा असते. 
सात्र या गोष्टी ह्या छ्पुन राहिलेल्या सर्वात अज्ञात 
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गोष्टी ठरल्याचा अनुभव येतो. माणसाला विज्ञानाची 
भुरळ सदासवकाळ पडत आलेली दिसते आणि अशा 
गूढ गोष्टी हे त्यामागील एक महत्त्वाचे कारण 
आहे. यालाच झाक वार्झुन याने एकदा “ परमोच्च 
मनोरंजन ” असे संबोधिले होते. असे असले तरी 
याहून कमी दर्जेदार असलेली अन्य भाकिते असू शक- 
तात. जर त्या भाकितांमुळे आपले समाधान होण्या- 
सारखे असेल, तर तसे करून घेता येणे शक्‍य असते. 
मात्र अश्ली भाकिते वा अनुमाने ही भावी काळातील 
विज्ञानाविषयीच्या नाशयाक्ी वा त्याच्या अंतरंगाी 
निगडित नसतात. त्यांच्यामुळे विज्ञानाचे केवळ बाह्य- 
स्वल्प वा रूपरेषा स्पष्ट होऊ शकते; अंतरंगाचे 
स्वरूप नव्हे. 

सध्या विज्ञानविषयक अनेक प्रभावी मतप्रवाह 
आहेत. यांपैकी एक मतप्रवाह हा सर्वसामान्यपणे आढळ- 
णारा व सर्वात जास्त कुतूहल जागृत करणारा आहे. 
तो असा : बळीकडच्या काळापर्यंतचा विचार केल्यास 
वैज्ञानिक क्रांती व तिचे आनुषंगिक तंत्रविद्याविषयक 
परिणाम यांचा माणसाच्या जडव बाह्य परिस्थितीवर 


प्रभाव पडलेल न 
व पडढळा दिसतो. उलट, येऊ घातलेल्या काळा- 
तील विज्ञानाचे माण! 


परिस्थिती 


(जड) 
केरावयाचा अभ्यास जवळजवळ 


आहे -ज ल ( $ 
आहे; अधिकाधिक जमीन कन 
त मळ संह्याबाढीमुळे मानवी वस्तीचे 
आरोल्यती ा र अशा हेने जगाचे स्वरूप अधिका- 
ळी हज चालले आहे आणि वाढत्या प्रमाणात 
व वळ मानवी प्राण्यासाठी आहे, अशी 
| होत आहे. बाह्य पर्यावरण वा परि- 

गत सामाजिक परिस्थितीकडे एक 


टीत असून यासारखे हि 
असलेले दिसते. ह इुसरे स्थित्यंतरही होत 
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विज्ञानांकडून सामाजिक परस्परक्रियांचा अभ्यास कर- 
णाऱ्या विज्ञानांकडे संशोधक वळत आहेत, हे ते दुसरे 
स्थित्यंतर होय. यामध्ये सामाजिक मानसशास्त्राकडून 
संशोधक आपले लक्ष लोकसंख्याशयास्त्राकडे वळवत 
असल्याचे आढळते. याकरिता मज्जासंस्थाविज्ञानातील 
प्रमुख तत्त्वाचा आधार घेण्यात येतो. अर्थात येथे नमूद 
केलेल्या विज्ञानाच्या विविध शाखा अजून त्यांच्या 
बाल्यावस्थेत आहेत, हे लक्षात घेतले पाहिजे. 

विज्ञानातील विचारांचे एकत्रीकरण किवा संयो- 
जन ( युनिफिकेशन) हा हल्लीचा दुसरा मतप्रवाह 
असून ते वैज्ञानिक विचारांच्या वाटचालीतील प्रोढत्वाचे 
दुसरे लक्षण मानतात. विज्ञाने ही एकत्रीकरण करण्या- 
सारखी असावीत हे १९४०-५० दक्षकापर्यंत वेज्ञानिक 
उद्दिष्ट होते. असे वैश्विक वा सार्वत्रिक एकीकरण 
साध्य करता येण्यासारखे भाहे, या कल्पनेकडे आता 
केवळ एक टूम म्हणून कोणी पाहात नाही. तसेच केवळ 
उत्सुकतेपोटी कल्पिलेळे ते एक साध्य आहे, असेही 
कोणी मानीत नाही, तर एक वास्तव स्थिती म्हणून 
आता एकीकरणाकडे पाहिळे जाऊ लागले आहे. 

तथापि असाधारण व अनपेक्षित अश्ी ठरावीकच 
एकीकरणे घडून येताना दिसतात. यांपैको भोतिको, 
जीवविज्ञान आणि वोघनिक मानश्ास्त्रज्ञ यांच्यात होत 
असलेली एकीकरणे सर्वाधिक महत्त्वाची आहेत. 

भौतिकीमधीळ महान एकीकृत सिद्धा न्तांची अधिक 
माहिती अलीकडच्या काळातच झाली आहे. या 
सिद्धान्तांच्या आधारे निसर्गातील चार मूलभूत प्रेरणां- 
वैकी विद्युतचुंबकीय आणि दुर्बल व प्रवल अणुकेंद्रीय या 
तीन प्रेरणांचे एकीकरण झाल्यासारखे दिसते आहे. 
उरलेली चवथी गुरुत्वीय प्रेरणा यांमध्ये समाविष्ट 
करणे हे शास्त्रज्ञांपुढे असलेले यानंतरचे साध्य आहे 
आणि यामुळे या सिद्धान्तांतीळ कळसाध्याय गाठला 
जाणार आहे. मात्र यासाठी गुरुत्वाकषेणाविषयीचा 
पुंजसिद्धान्त पुढे येणे अतिशय आवश्यक आहे. कारण 
चार मूलभूत प्रेरणांच्या एकीकरणाची ती पूर्वेट भाहे. 
अद्या सिद्धान्ताची सिद्धी ही आतापर्यंत गोंधळात 
टाकणारी वा फसवी गोष्ट ठरली आहे. परंतु भौतिकी- 
तीळ एकत्रीकरणात अनपेक्षित ठरठेला हा मुद्दा एकत्री- 
करणाच्या अत्य सिद्धान्तांत विचारात घेता येऊ शकेल 
वा अंतर्भूत करता येईल. अणूपेक्षा लहान असलेल्या 
सर्वात स्‌क्ष्म कणांच्या पातळीवर घडणार्‍या घटना व 


अनुक्रमणिका 


आपले लक्ष केंद्रित केळे आहे. असे असूनही सर्वात 
सुक्ष्म पातळीवरच्या या प्रश्‍नाची उत्तरे शोधून काढ- 
ताना या प्रयत्नांच्या जोडीनेच विश्‍वाची उत्पत्ती व 
स्वरूप या सर्वांत व्यापक आविष्कारांविषयीच्या 
प्रश्‍नांच्या उत्तरांचाही विचार करणे आवश्‍यक झाले 
असल्याचे दिसते. अज्या तर्‍हेने विश्‍वातील द्रव्य आणि 
ऊर्जा यांची ज्ञाळेळी वाटणी समजून घेण्यासाठी अणु- 
केंद्रांना बांधून ठेवणाऱ्या प्रेरणांची स्पष्टीकरणे समजून 
घेणे आवद्यक झाले आहे. आणि जेव्हा ही गोष्ट 
लक्षात येते तेव्हा भोतिकी हा विषय तत्त्वमीमांसेच्या 
पातळीवर येऊन ठेपतो. 

जीवविज्ञानातही एकीकरणाची संकल्पना येत 
असल्याचे दिसते; मात्र तिला विशेष प्रसिद्धी मिळालेली 
नाही. जीवविज्ञानातील एकीकरणाचा तोंडवळा वा 
रूपरेषा ही भौतिकीतील एकीकरणासारखी आहे, ही 
आडश्‍चर्यकारक गोष्ट आहे. म्हणजे जीवविज्ञानात जीवाचा 
सुक्ष्म घटक असलेल्या पेक्ीच्या कार्याविषयीचे तातडीने 
सोडवायचे असलेले प्रश्‍न आणि जीवोत्पत्तीविययीचे 
सर्वाधिक व्यापक व दीघंसूत्री (दीर्घ काळ लागणारे, 
वेळखाऊ ) प्रश्‍न यांचे एकोकरण करण्यासंवंधी 
विचार करण्यात येत आहे. जीवविज्ञानाच्या अभ्यास- 
कांपुढे दोन मुख्य प्रश्‍न असून त्यांची उत्तरे मिळविण्या- 
साठी शास्त्रज्ञ गेली तीन शतके प्रयत्न करीत आहेत. 
मात्र या प्रयत्तांना मर्यादितच यश आलेले दिसते. 
यांपैकी पहिला प्रश्‍न हा जीवाचा विकास (वृद्धी ) 
व विभेदन यांच्याविषयीचा आहे म्हणजे फलित 
अंड्याचे (वा अंडाणूचे) वहुपेक्षीय व विभेदित प्रौढ 
जीवामध्ये कश्या प्रकारे रूपांतर वा परिवर्तन होते ? 
सतराव्या दातकात विल्यम हार्वीने (१५७८-१६५७) 
या प्रश्‍नाचे विवेचन करणारा एक ग्रंथ लिहिला होता. 
उलट, हा प्रश्‍न सुटू शकेल असे न वाटल्याने टॉमस हंट 
मॉर्गन '((१८६९-१९४५) या शास्त्रज्ञाने विसाव्या 
हातकाच्या प्रारंभीच या प्रश्‍नाकडे पाठ फिरविली. 
पुनरच १९७० च्या सुमारास हा प्रश्‍न सहजपणे सुटू 
शक्केल अशी आज्षा रेणवीय जीववैज्ञानिकांना वाटली 
होती. मात्र त्यांचा हा मोठाच भ्रम ठरला. गुणसूत्रांद्वारे 
आनुवंशिक लक्षणे एका पिढीतून पुढच्या पिढोत नेली 


जातात आणि जनुके माळेतील ४) 
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डड 


चटक असतात. या जनुकाचे (जीनचे) स्थान व 
अभिव्यक्ती यांचे नियमन सुक्ष्म, अगम्य व वहुव्यापक 
( सर्वेसमावेक्षक ) अक्षा प्रणालीद्वारे होत असते. 
१९७० च्या सुमारास ही प्रणाली उमगण्यास नुकतीच 
कोठे सुरुवात ज्ञालेली होती. याविषयीच्या तर्का- 
ध्रिष्ठित आवश्यक वावी उघड झाल्यासारल्या वाट्त 
होत्या; मात्र या प्रणालीचा तपशील वा आगय याविषयी 
संदिग्धताच अधिक होती. भोतिकीच्या तुलनेत जीव- 
विज्ञानातील परिस्थिती उलटी होती. म्हणजे जीव- 
विज्ञानातील सूक्ष्म पातळीवरचे प्रश्‍न पुर्णतया का 
समजून घेता येत नाहीत ? हा प्रश्‍न होता. तसेच या 
प्रश्‍नामागील एखाद्या तकंश्ुद्ध कार्यकारणभावाची 
कल्पना करता येऊ शकत नाही. तथापि असे असुनही 
२००१ सालीही या विषयाला पुरक ठरतील अद्याच 
नवनवीन गोष्टी आपल्यासमोर येत राहतील, अक्षी 
भीती आहे. 

जीवविज्ञानामध्ये सुक्ष्म पातळीवरचा प्रश्‍न प्रमख 
आहे. याचा अर्थ जीवविज्ञानातील दुसरा प्रमुख प्रन हा 
भौतिकीमधल्या विश्‍वस्थितिशास्त्राविषयीच्या व्यापक 
प्रश्‍नाश्ी तुल्य असा असु शकेल. अर्थात हा प्रश्‍च उत्कांती- 
विषयीचा असून त्यासाठी उत्क्रांतीचा एक परिपुर्ण 
सिद्धान्व कुशलतेने तयार करून काळजीपूर्वक रीतीने 
मांडण्याची गरज आहे. उत्क्रांती कोणत्या त्वरेने वा 
वेगाने होत गेली, याचा रास्त खुलासा या सिद्धा- 
न्तातून झाला पाहिजे. सरतेशेवटी जातीच्या उत्क्रांतीचे 
म्हणजे एकीपासुन नवीन जाती निर्माण होण्याचे अधिक 
चांगले स्पष्टीकरण या सिद्धान्ताकडून अपेक्षित नाहे. 
* ओरिजींन ऑफ ल्पिसीज ? ( जातीचा विकास ) 
या चाल्सं डाविनच्या पुस्तकाच्या ब्ीपंकातच असे 
स्पष्टीकरण आलेले दिसते. मात्र तदनंतर याहून अधिक 
भरीव काम काही होऊ शकले नाही, हो वस्तुस्थिती 
आहे. पुरेश्ा प्रमाणात बदललेला म्हणजे नवीन जातीचा 
जीव अवतरण्यासाठी पुढील गोष्ट घडून यावी लागत 
असण्याची शक्‍यता शास्त्रज्ञांनी व्यक्‍त केली होती. अया 
जीवातीळ सर्वे जनुकांच्या अभिव्यक्तीच्या पद्धतीवर 
नियंत्रण ठेवणाऱ्या यंत्रणांमध्ये उत्परिवतंने किवा 
नाकस्मिक फेरफार होण्याची आवड्यकता असते. जर 
ही प्रक्रिया अशाच प्रकारची असल्याचे प्रत्ययास आले, 
तर अधिक उच्च श्रेणीच्या जीवांमधील आनृवंशिक 
(वा जननिक ) विभेदनाचा पहिला प्रश्‍न सुटण्याचा 


अनुक्रमणिका 


नवभारत 


मार्ग खुला होईल. शिवाय त्याचबरोबर उत्क्रांतीविप- 
यीच्या परिपुर्ण सिद्धान्ताच्या दृष्टीने आव्यक असणारी 
एक यंत्रणाही यामुळे उपल्ब्ध होईल. अर्थात असे 
प्रयत्न करताना जीवोत्पत्तीचा प्रश्‍न बाजूला पडण्याची 
शक्‍यता नाकारता येत नाही. हा मुद्या भौतिकीमधीळ 
उज-गुरुतवाच्या अडचणीसारखा आहे असे म्हणता 
येईल. 

वोधीय (कॉग्तिटिव्ह) मानसक्षास्त्र ही मानस- 
शास्त्राची नवीन ज्ञाखा आहे. या शाखेत अनुभवजात 
वास्तव ज्ञानाजंनाचा नभ्यास करण्यात येतो; तसेच 
जाण व कार्यकारणभाव यांचाही या अध्ययनात अंत- 
भाव असतो. मानसशास्त्राच्या या शाखेची बाह्य 


र्प ली नवि 
रेषा पाहिली, तरी या शाखेत पुढील प्रकारचे 


एकत्री गो हे 
क लल. कळ एकूणच गरज आहे असे म्हणता 
त:मा' से 1 होणारे वतं 
आणि न।सक व्यवहार तसेच त्यांतून होणारे वर्तन 
टी भज्जासंस्येविपयीचा आधारभूत सिद्धान्त यांच्या- 
ध्य असे एकत्री क जोणे 3 दि जक 
न से तीकरण होणे अपेक्षित आहे. यासाठी दोन 
न 'नी प्रयत्न होणे आवश्‍यक आहे. खुद्द मज्जा-जीव- 
वी (न्यूरोबायॉल्ॉजीतच म्हणजे मज्जासंस्थेचा 
झा ही तारी व विकारविज्ञान या दष्टींनी कर- 
असून जा अभ्यासातच) तीव्रपणे जाणवणारे काही 
की आ जीवाचा विकास व विभेदन यांविष- 
सी त 6 अभिव्यक्‍तीवर असणार्‍या 
या ह ह 
पररा हैत. उदाहरणाथ, मज्जासंस्थेतील 
व ठया जीवात कशा विकसित होतात ? त्यांतील 
दुव्यांचे जाळे कशे १. निकसित हे तात ? त्यांतील 
ह प नाइचत होते? वगेरे प्रश्‍न व त्यांची 
8 बण वाजू झालो. तर भाषा- 
यी नवीन दृष्टिकोण हे या 
न दर्स असू शकेल. यामध्ये विशेषकरून 
3 भाषा कशी अहेग करतात, या प्रश्‍नाचे उत्त ज 
आहे. याचा संवंध नरव 
हड न्न ी सेवंध पुनदच जीवाच्या 
उषढ्च बाहे. पार न वे विभेदनाशी येईल, हे 
हे. 
के सो. गता वाढतच जाईल. अद्या 
मजरा करी संभाव्य एकीकरणाचे 
ख्पहृ 'ट झालेले दिसत असे 
एकीकरण पृरणंरूपात त यकी 
ग त साध्य करता आले 
अनक प्रकारच्या प्रश्‍नांची उत्तरे (च वळत 
३ नड या ल्लो 
सामावलेली नसतील. 


आहेत को, ज्यांच्यात पर- 
*॥ दूरान्वयाने अस- 
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ही एक 


मज्जासंस्थे 


द्वारा प्राज्षमाठशाळामंडळ, वाई 


अनुमानातील विरोधाभास 


हल्लीच्या पुंजयामिकीपलीकडील नवीन पुंजया- 
मिकी आणि विदवस्थितिशास्त्रापुढील सर्वात मह- 
तत्वाचे प्रश्‍न यांतील एकत्रीकरण, उत्क्तांतीविषयक 
सिद्धान्ताचे रेणवीय जोवविज्ञानावरोबरचे एकीकरण 
आणि मज्जाजीवविज्ञानाचे विकासात्मक जीवविज्ञा- 
नाशी एकीकरण तसेच या दोन्हींचे संवेदन ( जाणीव- 
विषयक) व वोधीय मानसक्षास्त्राशी होऊ घातलेले 
एकीकरण ही तीन महत्त्वाची संभाव्य एकौकरणे 
होत. या तीन एकीकरणांचा विस्तार प्रगल्भावस्थेतील 
भौतिकी या विज्ञानापासुन झाला असून अधिक नवीन 
परंतु अतिशय झपाट्याने प्रगत होत असलेल्या जीव- 
विज्ञानाच्या मार्गाने यांची वाटचाल बाल्यावस्थेतील 
मानसकास्त्रापर्यंत येऊत ठेपली आहे. या सव जञान- 
ज्ञाखांना गुंतागुंतीच्या प्रणालींच्या संदर्भात फोन नाँय- 
मानने दिळेला धोक्याचा इशारा लागू पडतो. म्हणजे 
यांविषयीच्या संभाव्य स्पष्टीकरणांचे स्वरूप वदलते 
राहील. म्हणजे जी काही अनुमाने करता येऊ शक- 
तील, त्यांच्याविषयी पुर्ण खात्री देता येणार नाही. 
यांचा अर्थ आपण बहुतेकजण ज्या प्रश्‍नांची उत्तरे शोधू 
इच्छितो, ते प्रश्‍नच अजून स्पष्टपणे आपल्यापुढे आलेले 
नाहीत. आणि हाच येऊ घातलेल्या विज्ञानविषयक 
अनुमानांमधला विरोधाभास आहे व तो भावी विज्ञा- 
तांच्या स्वरूपाचे निदर्शक लक्षण आहे. 


७, 


धा 
-्प्छ 


याशिवाय भआाणखी एक विरोधाभास पुढीलप्रमाणे 
आहे. भौतिकी हे विज्ञान पुर्णपणे प्रस्थापित झालेले 
आहे, असे शांभर वर्षांपूर्वीच वाटले होते. परंतु त्या वेळी 
या विषयात घडून आलेल्या क्रांतीमुळे या समाधानाचा 
पार चक्काचूर झाला. त्यामुळे हल्ली कोणताही शास्त्रज्ञ 
अश्या तर्‍हेने आत्मसंतुष्ट राहण्यास धजावत नाही. 
याची दोन कारणे सांगता येतील. एक म्हणजे विज्ञा- 
नाच्या प्रगतीचा वेग प्रचंड असून तो अजून वाढतोच 
आहे. म्हणजे नव्या विज्ञानातून नवी तंत्रे पुढे येतात 
आणि त्यांच्या मदतीने संशोधनाची नवीन साधनसामग्री 
व उपकरणे बनविणे शक्‍य होते. कलेच्या क्षेत्राप्रमाणे 
नवीन गोष्टींचा विज्ञानावरही धक्कादायक परिणाम 
होतो. शास्त्रज्ञ आत्मसंतुष्ट न राहण्याचे हे दुसरे कारण 
आहे. थोडक्यात, सापेक्षतावाद व पृंजयामिकी, रेणवीय 
जीवविज्ञान, महोत्स्फोट, विदवस्थितिशास्त्र, भूपट्ट 
सांरचनिकी (प्लेट टेक्टॉनिक्स म्हणजे खंड, महासागर, 
पर्वतरांगा, ज्वालामुखी वगैरेंची उत्पत्ती विषद करणारी 
संकल्पना) या गोष्टी त्या त्या वेळी क्रांतिकारक वाटल्या 
होत्या व त्यांनी त्या त्या विषयात खळबळ उडवून 
दिली होती, हेही खरेच ! परंतु आता त्यांच्याकडे मागे 
वळून पाहिले असता असे म्हणणे भाग आहे : प्रत्यक्ष 
क्रांती ही घटनाच आता तेवढीशी क्रांतिकारक राहि- 
लेली नाही ! 
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गोरिळा : एक आदिम सिथ्य 


एस. डी. इनामदार 


जी. ए. कुलकर्णी यांची “गोरिला' ही कथा 
( ' सांजशकुन' या कथासंद्रह्मात सभाविष्ट ) अनेक 
दष्टींनी वैल्िण्टयपुर्ग आहे. मानवी श्रद्धेची निरर्थकता 
द फोलपणा ' एका देवाचा मृत्यू ' यासारख्या त्यांच्या 
कथेतून व्यक्‍त झाला आहे; तर श्रद्धेचे विकृत, अघोरी 
व हिंसक रूप “गोरिला यां कथे न प्रकटले आहे. 

वण श्रद्धेचे हिसत स्वरूप दर्शविणे, हे तिचे एक 
अंग झाले. क्षिवाव ह्या कभेच्या रूपाने जी. एं. नी एक 
नवी स्वतंत्र ' मिथ्य ' घडवली आहे. सुजनात्मक 
पातळीवर हे फार मोळिक योगदान आहे. शिवाय टी 
कथा म्हणजे जणू जिवंत, तूक्ष्म मी थरथरणारे 
एक रोमहर्षक, प्राचीन विधियुक्त " मूकनाट्य 
(पॅन्टोमाइम) आहे. ह्या कथेला एक ज्ञपाटणारी दृश्य 
ल्य आहे व त्या लयीनेच कथेला हे मूकनाट्यात्म 


रूप दिले आहे. व | _ 

या पार्श्वभमीवर “गोरिला ' या कथेचा स्थूल 
घटनाक्रम व अन्य तप्लील काहीशा विस्ताराने तपासून 
पाहता येतील. 

घटनाकम असा- शि] 

(१) अरण्यात हिरव्या गर्द ज्ञाडीने वेढलेले एक 
प्राचीन मंदिर. भात भग्न सूर्ती व सर्वत्र विखुरलेले 
विच्छित्न शिल्पांचे अवशेष सर्वत्र भेसूर विध्वंसाची 
अवकळा आहे ी गल वता 

(२) रानातून झाडांच्या फांद्या मोडत हिंडणाऱ्या 
शोरिलालोा या मंदिराचा अचानक शोध लागतो. आत 
शांत गारवा व सुरक्षित निवारा आहे. त्याला ' घर 
सापडल्याचा आनंद होतो. ते त्याचे नाश्रयस्थान होते. 

(३) तो पायर्‍या चढून वर चौथऱ्यावर जातो. 
तेथीळ भरन अवशेष हाताच्या फटकाऱ्याने खाली ढकळून 
टत तो चौथरा साफ करतो व त्या चौथर्‍यावर स्थाना- 
डं तेथन दष्टी टाकली, की सारे भव्य मंदिर 
पन्न होतो. तेथून ६८८ “ ' 1. _,- पा चि 
हातात आल्यासारखे वाट्ते. मंदिर ' हे एका विशाळ 
ब्राची व आदिम अक्षया भग्न परंतु अवशिष्ट संस्कृतीचे 
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व “चौथरा हे तशाच आदिम प्राथमिक पातळीवरचे 
सत्तेचे सूक्ष्म व अव्यक्त प्रतीक असावे, असे लक्षात येते. 

(४) केवळ वेळ घालवण्यासाठी म्हणून तो एकदा 
रानात पडलेला झाडाचा एक मोठा ओल्सर ओंडका 
घेऊन ग्रेतो व वखवखलेल्या सुळ्यांनी तो ओरवाडत 
त्याचे लचके तोडत त्याळा एक विलक्षण व विक्षिप्त 
आकार देतो. हाच पुढे ञादिमानवांचा देव बनतो. (त्या 
केसाळ उग्र गोरिलाच्या शेजारी तो एखाद्या रानटी 
दासाप्रमाणे शोभतो) . 

नाता या ठिकाणी गोरिला व त्याने अभावितपणे 
घडवलेला आदिवासींचा ओवड्धोबड, विलक्षण आका- 
राचा देव या तपक्षीलांचा जरा बारकाव्याने विचार 
करू : 

“गोरिला ' हा नर-वानर गणातील ( 
मानवतदृश कपी. नर-वानर गणातील पांजिडी कुलात 
चिपॅझी, गोरिला, ओरँगउटान ह्या मानवसदृश कपींच्या 
जातींचा समावेश होतो. मानवाच्या उत्क्तांतीमध्ये क्रम- 
विकासाच्या दृष्टीने ह्या वानरांना फा 
शरीररचना, शरीरक्रिया व मनोर 
बाबतींत त्यांचे मानवाशी खूपच 
गोरिला हा पुर्णपणे शाकाहारी. के 
वर्‌ गुजराण करणारा. गोरिल 
स ्ृ पेहऱ्यावर 

सगानुरूप आनंद, भीती, काळजी, हल्ला-संकरे यांची 
चाहूल दाखवणारे भाव दर्शव ज्ञ त्यां 
विल्हा ५ शकतात. त्यांची एक 
त्कारांची भाषा असते व वेगवेगळे आवाज का. 
रि !ळ आवाज काढून ते 
वेविध भाव व्यक्त करू शः > श्‌ 
9 शकतात. ते ह्‌सा : 
स्वभावाचे व एकास्तं त यात 
एकान्त प्रिय असतात. पण डिवचताच 
एकदम भाक्रम़क होतात. ते र 


1 र १] सा 
माणसांसारखे पाय नसतात वते 


प्रायमेट्स ) 


र महत्त्व आहे. 
चना या तिन्ही 
जवळचे साम्य आहे. 
वळ फळे, पाने न्नादीं- 
1 वानर हे ३ 


जमिनीवर चाल! 

साठी पायां प तार 
। पायांचा उपयोग करतात. अशा सर्वे प्राणिज 

सत्यांचा व खुव्यांचा रब 


या कथेत मोठया 

करून घेतला आ? 
मानवपूर्व पेण नतळा आहे. पण मुख्यत: गोरिला हे 
माजवसदृद्य प्राणिजीवनाचे व संस्कृति- 
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राज्य मराठी विकास संस्थद्वारे 
संगणकीकृत 


द्वारा प्राज्ञमाठशाळामंडळ, वाई 


गोरिळा : एक आदिम मिथ्य 


पुव पशुपातळीवरील प्राथसिक अवस्थेचे प्रतीक 
म्हणून - आदिमानवी, आद्यतन (प्री-मॉडियल) अशा 
संस्कृतीच्या पूर्वावस्थेचे द्योतक म्हणून - उपयोजिले 
असावे, असे वाटते. गोरिला हे मध्य भपफ्रिकेच्या 
जंगलात आढळतात. गोरिलाने घडवलेल्या ओबडधोबड 
विक्षिप्त (ग्रॉटेस्क) भाकाराचे (देवमूर्तीचे) आफ्रिकेतील 
आदिम निग्नो जमातीने घडवलेल्या ओबडधोबड व 
भेसूर मूतिशिल्यांश्षी व मुखवटय़ांशी, त्याच्या वर्णन- 
शैलीवरून, साधर्म्य दिसून येते. ही गोष्टही आदिम 
संस्कृतिसदृश वातावरणनिमितीच्या दृष्टीने सुचक 
आहे. तेव्हा गोरिळाची जमात ही मानवपूर्वे आद्य 
प्राणिसृष्टीची; कथेतील आदिवासींची टोळी ही प्राथ- 
मिक व आद्यतन मानवसंस्कृतीची; तर भग्न मंदिर 
व मतिशिल्पांचे विच्छिन्न अवदोप हे अद्या आद्यतन 
संस्कृतीचे नष्ट व भ्रष्ट रूप दर्शविणारे प्रतोक- अज्ली 
ही विविध प्रतीकरूपे मानता येतील. गोरिला हा 
मानवसदृश, मानवपूर्व प्राणी; तर आदिमानव ही 
नंतरची उत्क्रांतावस्था, असे एक सांस्कृतिक संक्रमण या 
कथेची पार्वंभूमी म्हणून येते. 

भाता गोरिलाने ओंडक्यातून देवमूर्ती घडवण्याची 
केलेली कृती ही अगदी अहेतुक व वेळ 'वालवण्यासाठी 
केळेली आहे. त्यातुन मूर्ती घडते ती अभावितपणेच. ह्या 
कृतीत जराही श्रद्धेला थारा नाही, की भाविकतेचा 
लवलेश नाही. आणि त्यातुनच पुढे ञआदिवासींचा देव 
घडतो. तेव्हा ह्यातून हेच सूचित होते, को मानवाचा देव 
हा त्याच्याही पुर्वी केवळ एका अपघाती योगायोगातून, 
यदच्छेनेच अस्तित्वात आला. तो एका मानवपूर्व पण 
मानवसदृश प्राण्याने अहेतुक कृतीतून, क्रीडेतुन घडवला 
आहे. ही ईश्‍वरनिमिती संस्कृतिपुर्व पशुपातळीवरची 
आहे. श्रद्धा व कर्मकांडे ही आदिमानवाने नंतर त्यावर 
लादली. आणि ही श्रद्धा सात्त्विक वा आस्तिक्यभावाची 
निदर्शक नव्हे; तर श्रद्धेचे अबोरी, हिसक व विकृत रूप 
दर्शवणारी आहे. पश्लुवळीकडून नरबळीकडे असा या 
आदिम श्रद्धेचा प्रवास होत गेला आहे, हे कथा जसजशी 
पुढे सरकते, तसे जाणवते. कथेच्या घटनात्मक व 
दश्यात्मक विकासक्रमातून हा प्रवास उलगडत जातो. 
भे (५) मंदिरातील गोरिलाच्या संथ व सुरक्षित 
जीवनाला एक दिवस तडा जातो. मंदिराच्या महा- 
द्वारातून हातात भीषण आयुधे घेतलेली अनेक धिप्पाड 
कृष्णवर्णी माणसे आत प्रवेश करतात. हीच आदि- 


अनुक्रमणिका 


3३५ 


"५ 


क. 


वासींची टोळी होय. ह्या भागमनप्रसंगी केळेळे वर्णन 
सूचक आहे. प्रवेशद्राराल्गत वाढलेली दाट ज्ञाडीझुडपे 
आदिवासी तोडतात व मार्ग स्वच्छ, साफ करतात. त्या 
प्रसंगाचे वर्णन असे: * हिरवट अंधुकता नाहीशी होऊन 
कितीतरी इतकांत प्रथमच स्वच्छ सुर्यप्रकाद आत 
कोसळला व वाहत मंदिराच्या सभामंडपातील मुख्य 
मार्गावर पसरला.' ह्या वाक्‍्यातला “ कितीतरी शत- 
कांचा ' कालदर्शक तपशील '* संस्कृतीच्या संक्रमणा- 
वस्थेचा-मानवपुर्ण प्राणिसृज्टीतूत आदिमानवी प्राथ- 
मिक संस्कृतीच्या उदयाचा काळ-तूचक आहे. (प्रकाश 
कोसळला, वाहत पसरला- ही प्रतिमा दृव्याची गति- 
मानता दर्दवते) 

मंदिरात आदिवासींची टोळी आपल्या नायकासह 
प्रवेश करते व हळूहळू मंदिराचा कव्जा घेते. ते मंदिर 
झाडूनपुसून स्वच्छ करतात. ( “ चोथऱ्याच्या असंख्य 
पायर्‍यांवरील हतकानुक्तकांची धूळ त्यांनी झाडून 
टाकली.' यातला कालनिदर्शक तपशीलही सांस्कृतिक 
संक्रमण सूचित करतो.) आदिवासी चौथऱ्यावर देवाच्या 
ओबडधोबड मूतीची प्रतिष्ठापना करतात. त्याच्यापुढे 
वाद्चयघोष करत नतमस्तक होतात. त्याला फळांचे नेवेद्य 
दाखवतात. मंदिरातील गोरिलांचे स्वामित्व व वर्चस्व 
हळूहळू नष्ट होऊ लागल्याची चाहुल त्या प्रसंगातून 
लागते. 

(६) हळूहळू मंदिरातील ही माणसांची वर्दळ 
नित्याची होते. आदिवासींच्या उपासनेला नित्य कर्म- 
कांडाचे व धामिक विधीचे स्वरूप प्राप्त होते. त्यात 
ओंडकक्‍्याची * देव ' म्हणून विधियुक्त प्रतिष्ठापना व 
दरदर्षी प्रतिष्ठापनेचा उत्सव केला जातो. भेरी व चर्म- 
वाद्यांचे घोषनाद आणि त्या लयीच्या साथीवर न्‌त्ये 
केली जातात. काळबाकभिन्न पहाडी चेहर्‍्यांची धिप्पाड 
माणते चमंवाद्याच्या साथीवर घुमू, हुंकारू लागतात. 
डोलू लागतात. 

आता ह्या कर्मकांडातून श्रद्धेला विकृत रूप कसे 
लाभत जाते, तेही पाहता येईल. 

ओंडवयाच्या मूर्तीला सुरुवातीला फळांचा शाका- 
हारी नेवेच दाखवला जातो. मंग एक दिवस भाजलेली 
मेंढी व बैलाचे डोके वाहिले जाते. हा पशुबळी. नंतर 
ज्या गोरिळाने ओंडक्यातून हा देव घडवला, त्या 
गोरिलाचाच बळी देवापुढे विधिपूर्वक दिला जातो. हा 
मानवसदृश पशूचा बळी. नंतर प्रतिवर्षी मूर्तीच्या 
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टू 
द्द 


प्रततिष्डापनेचा उत्सव सोजरा कळा जातो. आणि हो 
एक्रेक गोरिळा विधिपुर्वक बळी दिला जातो. हळूहळू 
गोरिलांची जमात, ह्या वळी-विधीमध्ये नामशेष होत 
जाते. आणि एक दिवस असा यतो, की आता वळी 
देण्यासाठी गोरिला उरलेला नाही. तेव्हा चमंवाद्य 
वाजवणारा म्हातारा केसाळ वादक हुबेहूब गोरिला- 
सारखाच दिसतो आहे, हे टोळीच्या नायकाच्या लक्षात 
येते आणि गोरिलाच्या जागी देवापुढे त्या म्हातार्‍या 
वादकाचाच वळी दिला जातो. हा पहिला नरबळी. 
आणि आता दरवर्षी मूर्तीच्या प्रतिष्ठापनेच्या उत्सवात 
एकेक नरबळी दिला जाणार, हे सूचित करणारे नम 
औपरोधिक वाक्य कथेच्या अखेरीस येते: ' आता 
त्याच्या ( नायकाच्या ) चेहऱ्यावर समाधान दिसत 
होते व डोळ्यांत कुतकृत्यतेची चमक होती. आता 
या मंगल दिवश्ली पुरवठ्यासाठी अडून राहावे लागणार 
नाही, असा बळींचा साठा त्याला सापडला होता. 

आणि गोरिला आता कायमचा माणसात आला 
क * नरबळींचा कधीही न संपणारा साठा! 
टोळीच्या तायकाला गवसला * भाणि गोरिला कायमचा 
माणसांत आला, हे पश्ुवळीची जागा नरवळीने 
घेतल्याचे सूचक वाक्‍य आहे. श्रद्धेचा अघोरीपणा, 
विकृती व विरूपीकरण ह्यांचीही सूचकता ह्या वाक्यात 
आहे. तेव्हा एकीकडे मानवपूर्व गोरिला ( फपशुपातळी- 
वरील प्राथमिक संस्क्रृतिपूर्व जीवन ) ते आदिमानवी 
रानटी टोळी ( नाद्यतन मानवसंस्क्ृती ्ि मोतंबीं 
संस्कृतीची प्रारंभावस्था ) अस सांस्कृतिक स्थित्यंतर आहे. 
“मंदिर हे ज्या पार्श्वभूमीवर ही सांस्कृतिक स्थित्यंतरे 
घडतात, असे विदवसृष्टीचे (कॉसमॉस ) विद्याल रूपक; 
तर चौथरा ' हे त्या सृष्टीवरील यी र्पक 
असा प्रतीकात्मक अर्थही कथेतून निष्पन्न होऊ शकतो, 
[ंदिरावर सत्ता काबीज करणारा पहिल्यांदा चौथर्‍या- 
वि न्न होतो. मंदिरात चौथरा हा साम्राज्याच्या 
हा 1 आहे. पहिल्यांदा त्यावर गोरिलाची 
त टोळीचा नायक ते काबीज करतो. 
धर्मविधीच्या बहाण्याने तो गोरिलांची जमातच नष्ट 

र्य एकीकडे हे अदा प्रकारचे सत्ता, 2 र. यांचे 
कड आहे; तर दुसरीकडे मानवी श्रद्धेचे सा क 
वासून ( फळांचा नैवेद्य) ते फशुबेळीपर्यंत (मे ढी, 
ब्रैल, गोरिला ) आणि पश्ुबळीपासून ते नरबळोपर्यंत 


अनुक्रमणिका 


नॅकभारते 


(गोरिलासारखाच दिसणारा व बळीवेदीवर गोरिड्ाची 
जागा घेणारा म्हातारा केसाळ वादक व ही प्रथा पुढे 
चालू राहील हे सूचित करणारा ' वळींचा साठा ') 
होत गेलेले स्थित्यंतर आहे. ते जास्त अघोरी, अमानुप 
व भयप्रद आहे. श्रद्धेचे हे विकृतीकरण व विरूपीकरण 
मानवी संस्कृतीच्या उत्क्तांतावस्थेच्या, विकासाच्या 
पार्श्वभूमीवर दाखवले आहे. “गोरिला ' या मिथ्य- 
कथेचे सामर्थ्य व श्रेष्ठत्व ह्या गंभीर उपरोध-व्यंजनेत 
( नायरनी ) सामावलेले आहे. 

पुढचा घटनात्रम- 

(७) भादिवासींनी देवमू्तींपुढे ठेवलेल्या फळांच्या 
टोपल्या आपल्यासाठीच आहेत, असे गोरिलाला वाटते 
व तो मोठ्या आनंदाने व अधाशीपणे फळांचा फडशा 
पाडतो. (* समोर फळांच्या टोपल्या पाहताच त्याचे 
रानवट केसाळ जंगच सारे एक भूक वून गेले व त्याने 
अधाद्याप्रमाणे एक टोवली उचलून आपले दात तिच्यात 
रोवले '). असे वरेच दिवस चालते. फळांनी भरलेल्या 
टोपल्या गोरिला फस्त करतो, रिकाम्या टोपल्या 
पायऱ्यांवर ठेवतो. पुन्हा फळांनी भरलेल्या टोपल्या 
यंतात. एक दिवस भाजलेळी मेंढी व बेलाचे डोके 
गायर्‍्यांबर दिसताच गोरिला शिसारी येऊन लाथेने ते 
उडवून लावतो (गोरिला जमात शाकाहारी अस- 
ह्याच्या वस्तुल्थितीचा मामिक निदेश). पण एकणच 
त्या मंदिरातले गोरिल ल्थिरावून सुखावले 


लाचे जीवन 
ऊन त्या ओंडक्याच्या 


आहे. रोज सकाळी आदिवासी येऊ 
देवाची पूजा करतात. ह्या पुजाविधीच्या वेळी गोरिलाला 


अधार्‍्या कोनाड्यात छपून अंग अवघडून उभे 
राहावे लागते. एवढा * काच ! सोडला त ज़ ी 
न), त्या्य 


आयुष्याला बोटभरही * 
(८) ग 

क गोष्ट जाण 

*वंभवाचा आनंद ते नी वक. 


भे ला बांधवांना 
वैभव दाखवतो. 


मंदिराच्या साम्राज्याचे !! 
"ज्याचे सिहासन वन? र य 
गते. त्या चौचमयावर . 
3 त यावर, ४ 


% 
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गोरिला : एक जञञादिंम मिथ्य 


गोरिला पहिल्यांदा स्थानापन्न होतो, तेव्हा तेथून दृष्टी 
टाकली की सारे भव्य मंदिर हातात आल्यासारखे 
गोरिळाला वाटते, ह्यातले मर्म ह्या स्वामित्वभावात 
आहे. आणि दुसरा गोरिला तिथे पाय पसरू लागताच 
हा मूळ गोरिला त्याच्यावर हल्ला चढवतो व त्याला 
ओरबाडून तिथून हाकलून लावतो. त्याला आपले 
सारे वैभव आपल्या मित्रांना दाखवायचे आहे; पण 
त्यावर सत्ता आपलीच आहे, ह्याविषयी जराही शंका 
उरू द्यायची नाहीय अश्या रीतीने चौथरा हे सत्तेचे 
प्रतीक वनते. पुढेही गोरिलाला वळी दिल्यावर 
आदिवासी टोळीचा नायक त्या चौथऱयावरच आपली 
सत्ता प्रस्थापित करतो. त्याला त्याचे टोळीचे नायकत्व 
टिकवन ठेवण्यासाठी बळींची परंपरा चालू ठेवणे 
भागच आहे. गोरिला संपल्यावर पशुवळीचे नरवळीत 
जे रूपांतर होते, त्यालाही सत्ता टिकवण्याचा संदर्भ आहे. 
असेच सत्ताकांक्षेचे भव्य रूपक आदिवासींची टोळी व 
त्या टोळीचे नायकपद हे आझयसुत्र असलेल्या ' कळसूत्र ' 
या दष्टान्तकथेत आहे. आणि ' स्वामी या कथेत 
तळघरात कोंडलेल्या पांथस्थाला स्वामी वनवून त्या 
स्वामीच्या नावे मठाची सत्ता राववणाऱया महताच्या 
प्रतीकातही आहे. ' विदूषक ' या कथेतील दरबारी 
कपटनाटचयही राजकीय महत्त्वाकांक्षेतूनच घडते. एका 
मर्यादित अर्थाने, जी. एं.च्या ह्या सर्व कथा म्ह्णजे 
राजकीय रूपककथा (पोलिटिकल अँलिगरीज) म्हणता 
येतील. रि 
(९ ) तेवढ्यात माणसांची चाहूल लागल्याने 
भयभीत झालेले वाकीचे गोरिला पळून जातात. आणि 
मळ गोरिला मात्र आपले स्थान व सत्ता न सोडता 
तिथेच राहतो. १ 
(१०) त्याच्या हालचालींवर दबा धरून वसलेली 
माणसे नजर ठेवून असतात व ता पायरीवर ठेवलेली 
उचळ्त असतानाच त्याला केंद 


फळांची टोपली 
करतात. च 

(११) गोरिला पकडला जातो व त्यानेच ओंडवया- 
तून खोदलेल्या मूर्तीपुढे त्याचाच विधिपूर्वक वळी द्लि 
जातो. हाही एक उपरोधगर्भ व शोकात्म व्यंजनेचा 
आविष्कार म्हणता येइल ज्याने देव घडवला, त्याचाच 
बळी त्या देवापुढे दिला जातो. प्रतीकात्मक शमर 
मळ धर्मसंस्थापकांची शिकवण त्याचेच क्टर अनृयार्य 
जास्त भ्रष्ट करतात; दया व शांती ह्यांची शिकवण 


अनुक्रमणिका 
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देणार्‍या धर्माचा प्रसार तळ्वारीच्या जोरावर केला 
जातो, ह्यातळी उपरोधगर्भ व्यंजना ह्याच जातकुळीची 
आहे. तिथे तत्त्वे बळी दिली जातात व कमंकांडांचे 
स्तोम माजवले जाते. 

अद्या रीतीने मूळ गोरिला नंतरच्या गोरिलांच्या 
वळीप्रथेचा पहिला बळी ठरतो. पुढे दरवर्षी एकेक 
गोरिला वळी जात जात अरण्यातली ती जमातच नाम- 
शेप होते. अद्या रीतीने तो केवळ स्वतःच बळी जात 
नाही; तर समूळ वंशविच्छेदालाच जवाबदार व 
कारणीभूत ठरतो. त्याची फळांची व सुखासीनतेची 
हाव, सत्ताकांक्षा व सुरक्षिततेची भ्रामक कल्पना- 
(रानावनातल्या मोकळ्या वातावरणात मुक्‍त स्वच्छंदी- 
पणे भटकण्यापेक्षा त्याला मंदिरात, चौथऱ्यावर व 
वेळप्रसंगी अंधाऱ्या कोनाड्यातही जास्त सुरक्षित व 
सुखासीन वाटते ) - ह्या भ्रामक समजुती त्याला 
स्वहत्येला व वंशहत्येला उद्युक्त करतात. 

(१२) गोरिलाला बळी दिला जातो व त्याला 
एक विधी (रिच्युअल )चे रूप दिले जाते, त्याचे 
वर्गन पुढे आळे आहे. टोळीचा नायक व त्याचे 
सेवक हातांत भाले घेऊन त्याचे वार गोरिलाच्या 
शरीरावर करीत, त्याच्या शरीरात भाळे खूपसून 
त्याला ठार मारतात. ह्या विधीप्रसंगी आदिवासोंनी 
झगझगीत लाल रंग फासून सर्वांगे रंगवलेली असतात. 
डोळ्यांखाली पांढरे पट्टे ओढून गालांवर लाल रंगांत 
डोळ्यांच्या आकृती रंगवलेल्या असतात. चर्मवाद्य वाजत 
असतात, त्यांच्या धुंद तालावर ते हातात भाले घेऊन 
गोरिलाभोवती फेर धरून नाचू लागतात. नायकाचा 
चेहरा पूर्ण रंगवलेला व गळ्यात सिंहाच्या दातांची 
माळ असते. जेरबंद गोरिलावर भाल्याने पहिला वार 
करण्याचा अग्रहककाचा मान त्याचा असतो. त्याच्या 
मागोमाग त्याचे अनुयायी भाल्यांचे वार कर- 
तात व गोरिलाला ठार मारतात. गोरिलाचे वाहणारे 
रक्‍त कासवाच्या उलट्या पाठीमध्ये साठवले जाते 
व त्या रक्ताने ओंडक्याला स्तान घातले जाते. 
रक्‍ताने न्हालेला तो ओबडधोबड ओंडका ' एखाद्या 
शापित राक्षसिणीच्या अवेळ गर्भासारखा ' दिसतो. हा 
रक्‍तलांच्छित देव व त्याच्या पुढे दिल्या जाणार्‍या 
बळीचा नघोरी धर्मविधी हा संस्कृतीच्या आद्य- 
काळातील रानटी अवस्थेचा प्रत्यय देतात. मग 
महाद्वारापुढे पटांगणात पेटलेल्या अग्नीच्या ज्वाळांमध्ये 
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३८ नवभारत जून-जुळं, १९८९ 
प ज़ मंदिरासमोर राखेचा एक विस्तीर्ण ढिगारा साठला आहे 


वर्भवाद्यांच्या घुंद नादाची व ठू 
* आता भोवती चमंवाद्याचा आवाज जास्त वेगाने 
ठसठसू लागला. ते वाजवत असलेल्या केसाळ 
पाषाणासारख्या दिसणाऱ्या वादकाला त्याची धृंदी चढू 
लागली आणि त्याच्या पिळदार अंगावरील स्तायू 
काळ्या मासोळांप्रमाणे उसळू लागले... हातातले 
भाले नाचवत त्यांनी गोरिलाभोवती लंबवर्तुळाकार फेर 
धरला. चमवाद्याच्या नादाची ल्य वाढली,., साकळ- 
लेल्या रक्‍तातील वेढनेप्रमाणे चमवाद्याचा ध्वनी मात्र 
अविरतपणे ठणकत राहिला... चर्मवाद्य जास्त वेगाने 
घुमू लागळे. लाळ अंगाची माणसे उभ्याउभ्याच डोलत 
हंकारू ळागळी... नायकाने दोन्ही हात वर करून 
गुडघे टेकताच साऱ्यांनी गर्जना केली व त्या समुदाया- 
तीळ ताणलेल्या हुंकाराचे गीत मंदिर भरून वर जाऊ 
लागले...! अश्या प्रकारे ह्या बळीच्या धर्मविधीला 
आदिवासी नृत्य-वादनाची साथ मिळाली आहे. 

“वर सौम्य होत गेलेल्या त्या प्रकाशात निरामय 
राहिली ती ओंडक्य़ाची भेसूर ओलसर लाळ मूर्ती- 
निविकार, रक्तवर्णी, गूढ ! '- हे त्या आदिवासींच्या 
देवाचे वर्णन आहे. अध्यात्माच्या परिभाषेत परमेश्‍वराला 
* निर्गुण, निराकार ' अश्ली विश्षेषणे लावली जातात. 
गढ व निर्विकार हे त्याचे मानवी सृष्टीच्या व्यवहाराच्या 
संदर्भातले परवलीचे शब्द. प्रत्ययकारी अतुभव शब्दवद्ध 
करताना ते' वापरले जातात. कारण बव्हंशी सामान्य- 
जनांना स्वतःच्या सुखवुःखांच्या संदर्भात निविकार व 
अस्तित्वाच्या पातळीवर गूढ असाच परमेश्‍वराचा अतु- 
भव येतो. तेव्हा या वर्णंचात विज्ञेप असे काही नाही. 
वण आदिवासी जीवनाच्या व श्रद्धेच्या पातळीवर 
* बळींच्या रक्ताने न्हालेळी व राक्षसिणीच्या अवेळ 
गर्भासारखी दिसणारी भेसूर व विक्षिप्त देवसूर्ती ' ही 
कल्पना मात्र श्रद्धेच्या अघोरी कर्मकांडात्मक स्वरूपाचे 
व ऱहास-विकृतीचे अगदी निकराचे वर्णन म्हणता येईल. 

(१३) मूर्तीच्या प्रतिष्ठापनेचा उत्सव दरवर्षी 
भक्तिभावाने साजरा केला जातो व तेच कर्मकांड 
मोठया थ्र्धेने केले जाते. ओंडक्यापुढे एकेका गोरिळाचा 
वळी दिला जातो, त्याच्या रक्ताने ओडक्याला स्तान 
घातले जाते व मंदिरावाहेरच्या पटांगणातील धगधगत्या 
अग्निकुंडात गोरिलाच्या मृत देहाची आहुती दिली जाते. 
वर्षानुवर्षे व सातत्याने चालत आलेल्या ह्या प्रथेमुळे 


मोठ्या 


अनुक्रमणिका 


व दरवर्षी भोतलेल्या रक्ताने ओंडका काळसर थरांनी 
माखला आहे. हळूहळू गोरिलांची संख्या कमी कमी होत 
ती जमातच नामश्लेष होत चाळली आहे. न 
| ( र्ड ) आणि मग उत्सवाचा एक दिवस असा येतो 
का, संपुण अरण्यात एकही गोरिला सापडत नाही. 
गोरिल्ाच्या शोधार्थ, त्याला पकडण्यासाठी गेलेली 
एकेक पथके रिकाम्या हातांनी व हताश, निराश होऊन 
परत यंतात. सारे उत्सवी वातावरण निर्जीव व अचेतन 
होऊत जाते. नायकाच्या मनात निराशा दाटन येते 
त्याचे नायकपदही धोक्यात भाल्याची आशंका त्याला 
भेडसावू लागते. ( ' आज जर ऐनवेळी गोरिला न 
मिळता हा पवित्र दिवस बाया गेला तर हस्तिदंतय॒क्‍त 
मुकुट मिरवायला त्याला तोंड उरणार नव्हते ? ) 
अखेर सगळी पथके रिक्‍त हस्ताने परततात. कारण 
गोरिळाचा आता निर्वंश झाला आहे. (“आता सारे 
गोरिला चौरंगावर नाडवे होऊन मंदिरावाहेरच्या 
धगधगत्या अग्नीत नाहीसे झाले होते.'). अश्या रीतीने 
"क प्रतिष्ठापनेचा उत्सवच संपुष्टात येण्याची चिन्हे 
सु लागतात. कर्मकांडाच र असंकट 
क काडाच्या मार्गातच धर्मसंकट 
(१५) आणि अचानक चर्मवाद्याचो ल्य वाढते. 
वादकाच्या रक्तातली परंपरेने चालत आलेली धंदी 
एकदम त्याच्यावर अंमळ गाजवते व परिस्थितीच 
पूर्ण विसर पडूत त्याचे चर्मवाद्य एकदम चढत्या ल्यी र. 
वेगाने वाजू लागते, पुर्वी ' दुर्बळ सर्पाने दंश करप: क 
प्रयत्न करावा * तसे निर्जीवपणे कातड्यावर प्या 
य हात आता एकाएकी “कात टाकन महाड 
झालेल्या सर्पाप्रमाणे विलक्षण गतीने * चर्मवाद्यावर हलू 


नायकाचे लक्ष त्या वादकाकडे 
केसाळ म्हा क हुबे 
भाळ म्हातारा वादक हुबेहूब गोरि 
र हु रेळासा 1; 
आहे, हे त्या नायकाला जाणवते. 2. 
वाढकाळा रक्तातल्या धुंदीने साद 
तरु चमंवाद्याची ल्य वाढली नसती व नायकाचे 
त्याच्याकडे ओो हवे की 
वेधले नसते. तो हुवहूब गोरिलासारखा 


दिसतो टी 
1 आहे, हेही लक्षात नाले नसते व गोरि 
जागी त्याचा बळी गेळा नसता. स्लाच्या 
सग ही * रक्तातली धुंदी ' आडी कोठून ? 
य ळी कोठन 


चमवाद्याची लय एकाएकी का वाढली. ? .. आणि 
,_” 7५"या वाद- 


घातली नसती, 


मराठीचा विकास: महाराष्ट्राचा विकास 


राज्य मराठी विकास संस्थद्वारे 
संगणकीकृत 


द्वारा प्राज्षपाठशाळामंडळ, वाई 


गोरिला : एवा 


काने अभावितपणे नायकाचे लक्ष आपल्याकडे का वेधून 
घ्यावे ? - ही अभावित विनाशप्रवणता त्या वादकात 
कोठून आली ? - की वाद्याची धृंद ल्य जशी त्याच्या 
रक्तात होती, तशीच ही विनाशप्रवणताही होती ? 
वाद्याची आवेगी लब एकाएकी का वाढली, नायकाचे 
वादकाकडे का लक्ष गेले व त्याला (आणि त्याच्या अन्य 
अनुयायांनाही ) त्याच्या जागी गोरिलाचा भास का 
झाला, हे तसे निरुत्तर करणारे प्रश्‍त आहेत. आणि 
* असे का ?- ' ह्याला समर्थनीय उत्तर नाही. उत्तर 
असलेच तर ते नियतितत्त्वाच्या आधारेच देता येईल 
तो केसाळ बादक गोरिलाप्रमाणे दिसतो, हे साधम्यं 
आजवर कोणालाच जाणवले नव्हते आणि वळी 
सापडला नाही, म्हणून त्याचा ' बदलीबळी ' (स्केपगोट ) 
करण्यात आला, हे लक्षात येते. तेव्हा गोरिलाप्रमाणेच 
गोरिला होऊन त्या वेदीवर बळी जाणे, ही त्या 
वादकाची तियतीच. तो वादकच का ? खुद्द तो नायक 
का नाही ? -वळी जाणे ही त्या वादकाची नियती 
आणि टोळीवर सत्ता गाजवणे हो त्या नायकाची 
नियती - हेच या प्रश्‍नाचे उत्तर अस्‌ शकते. 

(१६) आणि वादक हा पहिला नरवळी. गोरिला- 
प्रमाणेच वंशविच्छेदाला कारणीभूत व जबाबदार ठर- 
णारा पहिला नरवळी. त्या वादकाचे हातपाय बांधून 
त्याला हत्येसाठी चौरंगावर आडवे टाकताच, तिथल्या 
सगळ्याच आदिवासींना तो हुबेहूब गोरिलासारखाच 
दिसतो, हे एकदम जाणवते. अघोरी श्रद्धेचा हा सामू- 
हिक अवोध मनाचाच आविष्कार म्हणता येईल का? - 
पण हळूहळू ते सगळेच गोरिलासारखे दिसू लागतील, 
ह्यात शंका नाही. कारण ' भाता या मंगल दिवशी 
पुरवठ्यासाठी अडून राहावे लागणार नाही असा 
बळींचा साठा सापडल्याचा ' आनंद नायकाच्या बिजयो- 
न्मादाने फुललेल्या चेहऱ्यावर स्पष्ट दिसतो आहे. 
* गोरिला माणसात आला ' ह्याचा अर्थ ह्या नरबळीला 
घा्मिक मान्यता व पावित्र्य प्राप्त झाले, असाही होतो. 

' गोरिला 'चा घाट एखाद्या धर्मविधियुवत मूक- 
नाट्यासारखा (पॅन्टोमाइम) आहे, हे पुर्वी सांगितले 
आहेच. ह्यात कुठेही संवाद ताहीत, केवळ दृश्य व 
इवतिसंवेदनांचा विलक्षण उत्कट प्रत्यय आहे. वेग- 
च्भंबाद्यांचे नाद, 


मेरींचे आघात; आदिवासींची नृत्ये व हुंकारगीते 


अनुक्रमणिका 


आदिम मिथ्य ३९ 


णामकारक नाटयमयता आहे. नाट्याची जी प्रयोगीय 
अंगे-रंगभूषा, वेशभूषा, नेपथ्य, पारश्वेसंगोत-ती इथे 
सुप्त व अध्याहूत रीत्या उपस्थित भाहेत. ती कशी हे 
थोडे तपश्षीलात जाऊनही पाहता येईल. 

प्राचीन मंदिर, भग्न मूर्ती, शिल्पांचे खंडित, 
विच्छिन्न अवशेष, अंधारे कोनाडे यांसारखे कथेतील 
वातावरणनिमिती करणारे घटक रंगसंचीय नेपथ्याचे 
कार्य करू शकतात. प्रक्राणाचे सुक्म बदलते प्रत्ययही 
कथेत ठिकठिकाणी विखुरले आहेत. उदाहरणार्थ, गर्द 
वक्षराईमुळे मंदिरात येणारा शीतल, हिरवा प्रकाण 
(“तेथे वाढलेल्या गर्द वेलीझुडुपांमुळे त्यातून येणारा सूर्य- 
प्रकाश फिकट हिरवा असून मंदपणे पसरून तो थोड्याच 
अंतरावर विरून होता-' ही प्रकाशाची सुक्ष्म 


प्रत्ययकारी जाणीव). .. मग आदिवासी येऊन तिथली 


झाडीज्ञुडपे तोडतात व मार्ग स्वच्छ करतात, तेव्हा 
मंदिरात येणाऱ्या प्रकाशातही वदल होतो. हिरवेपणा 
जाऊन स्वच्छ सूर्यप्रकाश मंदिरात येतो ( भव्य महा- 
द्वाराच्या ठोरणापर्यंत बाढलेली झुडपे पाहूता पाहता 
आडवी ज्ञाली आणि हिरवट अंधकता नाहीशी होऊन 
कितीतरी शत्तकांत प्रथमच सुर्यप्रकादा आत 
कोसळला व वाहात मंदिराच्या सभामंडपातील मुख्य 
मार्गावर पसरला) ... मंदिराचे महाद्रार किंचित किल- 
किले होताच “तेजस्वी खड्गाप्रमाणे प्रकाशाची उभी 
शलाका अंधार चिरत क्षणभरच आत ' येते. आणि 
अंधाराची छाया मंदिराची दारे बंद होताच सर्वत्र पस- 
रून राहते. हा झाला प्रकाशाचा प्रत्यय. 

पण मुख्यतः या कथेतले चित्रदर्णी तपशील; 
गोरिलाच्या व आदिवासींच्या हाल्चाली, हावभाव, 
भावदर्शन, गोरिलांच्या व भादिवासींच्या समूहदृदयांतळी 
नाट्यमयता; आदिवासींची नृत्ये व वार्ये; बारीक- 
सारीक कृती व कृतींची गतिमान मालिका; नाट्यपूर्ण 
घटना व प्रसंग या सर्वांतून कथेचा मूकनाट्यात्मक 
घाट सिद्ध होतो. 

प्राचीन भग्न मंदिरातील विच्छित्र मूर्ती व शिल्पांचे 
सवंत्र विखुरलेले अवशेष यातुन एक विध्वंसाची अवकळा 
व उद्‌्ध्बस्तता प्रत्ययास येते (* एखाद्या प्रचंड राक्षसाने 
आडदांडपणे पाय द्यावा अशी विध्वंसाची कळा सगळी- 
कडे होती '). आणि अश्या या भग्न व प्राचीन मंदिराच्या 
पादवंभूमीवर अजल्ल छातीच्या केसाळ गोरिलाचे आाग- 
थर सुर्वातीळाच ही विलक्षण दृव्यसयता 


स्ठ्च्ळ 


स्वच्छ 
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द्वारा प्राज्पाठशाळामंडळ, वाई 


ष्ट्त 


अनुभवास येते. ' गदे झाडांच्या फांद्या वाजूला करीत, 
काही वेळा निव्वळ उत्साहाने त्या काडकन मोडत, 
अजस्र छातीचा केसाळ गोरिला मोकाट वाढलेल्या 
झुड्यांतून ओोबडधोवंडपणे पुढे जात होता. मग ती 
मंदिरातली आश्रयाची जागा पाहून गोरिला ' हुर्पाने 
अरारला. छातीवर मुठी वडवून ' त्याने आपला आनंद 
उयक्त केला. ह्या बारीकसारीक सूक्ष्म कृती व हाल- 
चालींमथ्येही एक प्रकारची नाट्यमयता व दृव्य 
'संवेद्ला आहे. आता पुढील सूक्ष्म वर्णन व॒ त्यातली 
क्रत्ययकारकता पहा : “ वाकलेल्या पाठीने पुढे जात, 
सैलावलेळे हात गुडघ्याखालपर्यंत लोंबकळत गोरिला 
हर्षाने चीत्कारत सववत्र हिंडला. मध्येच तो एखादे 
भग्न मस्तक किंवा एखादा विच्छिच्च हात उचलून 
घेऊन पाहे, त्याच्या तोंडून कसला तरी अर्थहीन रानवट 
हुंकार बाहेर पडे '... “ गोरिला पायऱ्या चढून वर 
गेला आणि त्याने चोथर्‍यावरील अवद्लेष हाताच्या 
एका फटकार्‍याने खाली झटकून दिले. तेथील भग्न 
मस्तक पायर्‍यांवरून गडगडत कितीतरी वेळ खालच्या 
फरशीवर ठेचाळत होते. '-- ह्या वर्णनातली दृश्य व 
&वनिसंवेदनांची एकात्म गुंफण मूकनाट्याला फार 
जवळची आहे. 

गोरिला “* छाती भरून फळे ' आणतो. झाडाचा 
ओंडका अणकुचीदार नखांनी सोलत व चके ओरबाडत, 
त्यातुन विलक्षण व विक्षिप्त आकार घडवतो, ह्या 
कृती बोलक्या आहेत. नंतर तो आणखी चार-पाच 
गोरिलांना आपले वैभव व सत्ता दाखवण्यासाठी 
मंदिरात घेऊन येतो, त्यावेळचे समूहदृव्यही असेच 
बोळके आहे. ( ' भात येऊन इतस्तत: पाहिल्यावर तर 
इतर गोरिला वेडावल्यासारखे झाले. त्यांनी भव्य सभा- 
मंडपात, विस्तीणे ओवर्‍यांत उभे राहून भग्न मूर्ती- 
समोर मनसोक्त दात विचकले'.) त्यांतला एक गोरिला 
चौथऱ्यावर पसरताच मूळ गोरिला त्याला अणकुचीदार 
नख्षांनी ओरवाडून तिथून हाकलून लावतो व पुढे त्या 
मांसाचा लचका निघाल्यामुळे खांदा रक्‍तबंब्राळ झालेल्या 
गोरिलाला समजावण्यासाठी त्याच्यापुढे ताज्या फळांची 
टोंपळी धरतो. ह्या गोरिलांच्या कळपातल्या आनंद, 
भथादी भावना व त्या व्यक्त करण्यासाठी केलेल्या 
हाळ्चाळी, हावभाव, चीत्कार, आरोळ्या व गर्जना, 
अस्फुट तडकलळेळे आवाज या सर्वातून एक दृकश्राव्य 
नाट्यमयता उभी राहते. ' माणसांची चाहुल लागल्याने 
घाबरळेल्या एका गोरिलाने सलगी करून मूळ गोरिळाला 


अनुक्रमणिका 


नेवभारत 


जन-जळे, १९८० 
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परत रानात चलण्याविषयी विनवले, परंतु गोरिळाने 
त्याच्याकडे तिरस्काराने पाहिले. तो ज्ञांतपणे चौथऱ्या- 
वर जाऊन वसला व टोपलीमधील एक रंगदार फळ 
हावरेपणाने उचलून तोंडात कोंबले. वाकीच्यांनी 
त्याच्याकडे वितळत चाललेल्या ओलसर डोळ्यांनी 
पाहिले व सैल्सर अंगांनी, लोंबकळणारे हात हल्वत ते 
गर्द रानाच्या अंधारात नाहीसे झाले.' समृह्दृश्यातील 
ह्या सुक्ष्म भावदर्शनात रंगमंचीय प्रयोगक्षमता निश्चितच 
आहेत. 

समूहदृश्याच्य़ा एका पातळीवर हा गोरिलांचा 
कळप आहे, तर दुसऱया पातळीवर आदिवासींचे टोळी- 
तील सामूहिक जीवन आहे. त्यांचा नायक व अन्य 
आदिवासी यांच्या रंगभूषा-वेशभूया, नृत्ये, भेरी व 
चरमवारद्ये, गोरिलांचा व पुढे वादकांचा बळी देतानाचे 
धर्मविधी ह्यांत विलक्षण व उत्कट अशी नाट्यमयता 
आहे. ह्या संदर्भातले काही नमुने पाहण्याजोगे आहेत : 

(१) ' मग सारे रानच ठसठसत असल्या प्रमाणे 
त्याच त्या अविरत ल्यीत चर्मवाय घम लागे... 
* भेरींचा नाद एकदम थांबला ' (हे वाद्यध्वनी रंगमंचीय 
प्रयोगसंदर्भात फार परिणामकारक ठरू शकतात.) 

(२) आदिवासींची रंगभपा व वेशभूपा- 


होते. नायकाच्या 
पिसांचा मृकुट होता 
भ शिगासारखा अलंकार 
सहाच्या दातांची माळ असून 
डोळ्यासारखे दिसणारे एक 
मणी ओघळावेत त्याप्रमाणे 
संग आत आली. पिसांचा 
कारी पावले टाकत पायऱ्या 
वक वर भला; आणि कासवांच्या पाठी हातात 
घेतलेले त्याचे सेवक भाल्यांचे दांडे जमिनीवर टकटक 
कडाका त्याच्या मागोमाग आले '__ ह्या व अद्यांसारख्या 
तंबी बोडी वर्णनांतून आदिवासी टोळी व 
राहात यांची चित्रे साक्षात डोळ्यांसमोर उभी 


तिच्यात मध्यभागी संतप्त 
लाल रत्न होते '... ' लाल 
रंगाने माखलेल्या माणसांची 
मुकुट धातळेला नायक अधि 


धर्मवि व्या 
वी व नृत्यनाट्य यांचा अगदी निकटचा 


संबंध 

ल प्राचीन काळी होता. केबहुना घर्मविधीतूनच नृत्य 

“गोरिला ' धक उगम झालो, असे म्ह्ट्ले जाते. 

वट केथचा प्राचीन संदर्भ-त्यातला भे ी 
भकाळ, तसेच पज्षुपातळी त .. शक्र | 


मराठीचा विकास: महाराष्ट्राचा विकास 


राज्य मराठी विकास संस्थद्वारे 
संगणकीकृत 


अमृतमहोत्सवी, च्या 
न्श् 1. क केक 
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गोरिला : एक आदिम मिथ्य 


वरते जीवन आणि त्यातल्या पशुवळी व नखबळीचा 
धाभिक विधी यांचा अन्योन्य संबंध ह्या मुद्‌द्याच्या आधारे 
अधिक स्पष्ट होऊ शकेल. आणि ह्यातली,बळीविधीची 
जी वर्णने आहेत, त्यांत नाट्यमयतेचा परमोत्कर्षंही 
आढळून येईल. हे वळी-विधी चर्मवाद्याच्या तालावर 
समूहनृत्याच्या साथीने चालतात. गोरिलावर पाळत 
ठेवणे, त्याला वेलींच्या भरभक्कम दोरखंडांनी जेरबंद 
करणे व चौरंगावर आडवे टाकणे, हातांतळे भाले नाच- 
वत आदिवासींनी त्या गोरिलाभोवती फेर धरत नाचणे, 
नायकाने व त्याच्या सेवकांनी गोरिलाच्या शरीरात 
झगझगीत अग्नाचे उंच भाले खुपसणे, गोरिलाच्या 
शरीरातून वाहणारे रक्‍त चौघा आदिवासींनी कासवाच्या 
पाठी उलट्या करून त्यांत साठवणे आणि ते विधिपुर्वक, 
ओवडधोबड ओंडक्याच्या देवावर ओतून त्याला खताने 
स्तान घालणे, नायकाने त्या ओंडक्याला, दोन्ही हात 
वर करून व गुडघे टेकून अभिवादन करणे व मग 
सगळ्या आदिवासींनी नायकाने इशारा करताच चित्र- 
विचित्र हुंकार देत व त्या हुंकारांचेच गीत गात फेर 
घरून नाचणे, मंदिराबाहेर पटांगणात धगधगणारा अग्नी 
व त्या अग्नीत मेलेल्या गोरिलाची भाहुती- हे सर्व 
वळी-विधीचे वर्णन विलक्षण चित्तथरारक व नाटयपुण 
आहे, ह्यात शंकाच नाही. गोरिलाच्या जागी वादकाचा 
नरवळी देतानाही हाच धर्मविधी पुनरावृत्त होतो. 
कथेच्या अखेरीस हे नखबळीचे वर्णन येते: 

* ( नायकाने इशारा करताच ) नायकाच्या सेव- 
कांनी मान हालवली व ते पायर्‍या उतरून खाली 
आले. त्यांनी वादकाच्या हातून चर्मवाद्य हिसकावून 
घेऊन दुसऱ्याकडे दिले, त्यास दोन्ही बाजूंनी गच्च 
धरून चौरंगावर ओढले. त्याने विस्फारित डोळ्यांनी 
पाहात भेदरलेला फुटका भावाज काढला ( हा आवाज 
हुवेहूब, भयभीत गोरिलांच्या आवाजासारखाच आहे, हे 
वर्णनावरून लक्षात येते). पण तोपर्यंत त्याचे हातपाय 
बांधून टाकण्यात आले होते. त्याला चौरंगावर भडवे 
पाहताच तो अगदी गोरिलासारखाच आहे, हे सग- 
ळ्यांना एकदम जाणवले व खंडित झालेले हुंकार नव्या 
जोमाने सुरू झाले. त्यांची शरीरे जास्त गतीने डोलू 
लागली. थोड्याच वेळात आरोळी देत एकाने नृत्यास 
सुरुवात करताच, त्यांची सगळी मालिकाच धुंद वेडया 
नत्यात झिंगन गेली व वादकाभोवती गोल फिरू लागली. 
* ओंडक्यावर रक्ताचे सिंचन झाल्यावर त्यांनी 
सौरंग उचलला व महाद्वारातून बाहेर नेला, सेवकासह 

न. भा. ६ 


अनुक्रमणिका 


श्र 


नायक प्रमत्तपणे पायर्‍या उतरून आला, आणि आत्म- 
विश्‍वासी पावले टाकत बाहेर पडला. ' 

मूकनाट्याची अत्युच्च टोकाची परिणामकारकता 
ह्या प्रसंगात आहे. मूकनाटयाचा आभास असा सवंत्र 
भरून राहिला असला, तरी कथेचे “ कथा ' म्हणून 
असलेले प्राणभूत तत्त्व सुरुवातीपासून अखेरपर्यंत अबा- 
धितपणे जपलेले आढळते. शैली ही कथनात्मक, वर्णन- 
पर आहे व त्यात प्रतिमासंपृक्‍्तता व दृकध्वनी आदी 
संवेदनांना आवाहन करण्याचे सामथ्ये आढळते. मूक- 
नाट्य हा तिचा सांगाडा आहे व कथातत्त्व हा गाभा आहे. 

जी. एं. च्या ' ठिपका ', “ एका देवाचा मृत्यू ', 
* गोरिला ' यांसारख्या कथांचा विचार करता एक गोष्ट 
लक्षात येते. ती अशी की, या कथा धामिक (रिलिजस) 
नसुन, आध्यात्मिक (स्पिरिच्युअल) आहेत. 

धामिक व आध्यात्मिक यांत स्वत: जी. एं. नी 
फरक केला आहे. ते एके ठिकाणी म्हणतात : 

“ घाभिक व आध्यात्मिक यांच्यात मला थोडा 
फरक करावयाचा आहे. धामिकतेमध्ये धर्मामुळे आलेले 
स्थैर्य म्हणा, अवजडपणा म्हणा, परंपरा म्हणा, त्याची 
मर्यादा असते. पारंपरिक संस्कारांचे प्राबल्य नसते; 
कारण त्यांच्यामुळेच आपली भावनिक जडणघडण 
झालेली असते. त्यामुळे आपणाला चाललेली भित, 
वेद म्हणणारा रेडा किवा अंगुलीआधार गोवर्धन पर्वत 
सहज आठवतो. आभाळातून येणारा आवाज ऐकत 
पर्वत चढणारा मोझेस आठवणार नाही. कारण आपला 
ए०$टां०ए51055 तसा घडलेला नाही. (एखाद्या ज्यूला 
गोवधंन पर्वत दिसणार नाही). या सार्‍्यामुळे एका 
विशिष्ट तर्‍हेची (च) श्रद्धा आपणाला जन्मापासून 
वडिलाजित मिळकतीप्रमाणे प्राप्त झालेली असते. 
£ आध्यात्मिक ' हा स्वतंत्र, कष्टाचा, नैराव्याचा एक 
कठोर प्रवास आहे. दर क्षणी कसले तरी मूल्य द्यावे 
लागते; अत्यंत प्रिय स्नेह्धागे तोडावे लागतात. आणि' 
आयुष्य साराच वनवास होतो. कारण ही जी 
आध्यात्मिक ओढ आहे, तिला तडजोड मान्य नाही. 
पराक्रमही करावा आणि दागिनेही घालावेत, त्याप्रमाणे 
चारचौधांप्रमाणे व्यवहारी संसार करावा व अध्यात्म 
साधावे, हे तेथे चालत नाही. ' १] 0 ए०॥॥॥॥४ ' 
असे त्याचे ब्रीदवाक्य आहे. अशा आध्यात्मिक अनुभवांत 
येऊन पोहोचण्यापेक्षा पोहोचण्यापर्यंतचा प्रवास मह- 
तत्वाचा असतो, | 
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डर 


आपल्या विवेचनाच्या पुष्ट्यर्थ जी. एं. नी काही 
वाड्मयीन उदाहरणेही दिली आहेत- 

* इंग्रजीमध्ये 1011011501 नावाचा एक कवी आहे. 
तो धर्माने (४२७०८ खरा; पण त्याची प्रसिद्ध कविता 
धामिकपेक्षा आध्यात्मिक आहे. चित्रकलेत रेखाचित्रा- 
साठी एक प्रकारची कोळसाकाडी वापरण्यात येते. 
अगदी बारीक काटक्या अर्धवट जाळून त्यांचा आकार 
न मोडता कोळसा होतो. याला 1.11111]10४ असा एक 
शब्द आहे. तर कवी आतंतेने. म्हणतो, “ सारे काही 
जाळून टाकून कोळसा होऊनच तुझे चित्र काढणे अटळ 
आहे का ? मी सर्वस्वी होरपळून जावे अद्यीच तुझी 
अट आहेका ?” 

“ घा्मिक नसताही आध्यात्मिक असणे शक्‍य आहे; 
याचे 8॥1/]]129 हे एक उदाहरण आहे. शिकत असता 
त्याने * निरीदइवरवादाची अटळता ' यावर एक पत्रक 
लिहिले व त्याबद्दल त्याला हाकलून लावण्यात आले. 
1९55 विषयी त्याला व्यवती म्हणून आदर असला तरी 
“ स्वर्गात गुलामांची भरती करणारा धर्म ' असे त्याने 
ठागांड9119 चे वर्णन केले आहे. परंतु त्याच्या स्पर्शाने 
आधिभौतिक आध्यात्मिक होते. १०३६ ४110 मध्ये 
सारे विदव व्यापून राहणारे तत्त्व दिसू लागते. 
10९5109061 8110 025९'४७-- नाश करता निमिती 
करणारी, आभाळ, समुद्र, पृथ्वी व्यापून बसणारी 
सामर्थ्यशाली शक्‍ती ! (सतत सजीव असलेली, नाश- 
निर्मितीत जागृत राहणारी, जेथे पानाची गळून पडताना 
होणारी हळकी थरथर विसरली जात नाही आणि जेथे 
स्फोटामुळे नष्ट होणारे पर्वेत हे डोळ्यांत भरत नाहीत 
ती माय़ा- ( माया या शब्दाचा हा खरा अर्थ आहे ) 
तिला आदिमाया है नाव देऊन तिच्यापुढे नम्र होणारा 
माणस डोळस प्रतिभावंतच होता. या कल्पनेत तिला 
करुणा, भक्तिवशता, अनाथांची रक्षिका असली विशेष 
चिन्हे चिकटवलेली नाहीत. गुरुत्वाकर्षण संतांच्या 
बाबतीत काम करते अगर करीत नाही; असे म्हणण्या- 
सारखे ते भाबडे होईल- असे मला वाटते.” [ संदर्भ : 
' महाराष्ट्र साहित्य पत्रिका, जुले-सप्टेंबर १९८८ ]. 

धार्मिक व आध्यात्मिक यांतला एक फरक महत्त्वाचा 
आहे, तो म्हणजे- धार्मिक मनोवृत्तीचे सश्चद्ध आस्तिक्य- 
भाव हे एक अंगर असतेच; पण आध्यात्मिकामध्ये तसे 
ते असेलच, असे नाही. तो श्रद्धेच्या वाटेवरचा शोध 
असतो; पण त्यात श्रद्धेचा विधायक, सार्थ प्रत्यय येईलच, 
असे नाही. तो अभावात्मक, नकारात्मकही असू शकतो. 


अनुक्रमणिका 


नवभारत 


जून-जुले, १९८९ 
वरील उतार्‍्यातच जी. एं.नी आणखी म्हटले आहे- 
“मी तसा भाविक, श्रद्धाळू नाही. सगुणोपासना 

तर मला केवळ हास्यास्पद वाटते. परमेश्‍वरावर न्याय, 

करुणा इत्यादी गुणांचा प्रथम भारोप करायचा, मग ते 


सारे खरोखरीच अस्तित्वात आहेत, असा सोईस्कर 


समज करून भक्‍ती करायची, हा मार्ग मला लहानपणा- 
पासून अतिशय भावडा वाटतो.” 

जी. एं. च्या कथालेखनातूनही श्रद्धेच्या अभावात्मक, 
नकारात्मक रूपाचाच प्रत्यय येतो. त्यामुळे त्यांच्या 
कथांची अभिव्यक्ती धामिक न वाटता आध्यात्मिक 
वाटते. 

मराठीमध्ये दि. बा. मोकाशी (' देव चालले! ही 
लघु-कादंवरी; 'आमोद सुनासी आले' ही कथा वगैरे ); 
विद्याधर पुंडलीक (' विपरीत काही झालं नाही ' ! 
£ दवणा ', “ माळ ' इत्यादी कथा ); पु. शि. रेगे 
(आध्यात्मिक कविता व धामिक स्तोत्रे ) यांच्या लेखना- 
तून सश्चद्ध धामिक वृत्तीचा सात्त्विक प्रत्यय येतो. तसा 
जी. एं. च्या कथांमध्ये येत नाही. त्यांच्या साधकाच्या 
वाट्याला वेफल्यच येते. काही कथांच्या आधारेही हे 
स्पष्ट करता येईल, उदाहरणार्थ, ' ठिपका ' या कथेतल्या 
रामण्णा घनगराला उंच डोंगरात ठिपक्यासारखे एक 
देऊळ दिसते. त्या देवळाकडे जाताना डोंगरचढणीच्य 
मार्गावर अनेक चकवे ल व्य 
भा केव लागतात, दिशाभूल होते. आणि 
खर कसावसा तो मंदिरापर्यंत पोचतो ; तर ते मंदिरच' 
त्य़ाला स्वीकारत नाही. ते त्याला दुर ढकलते, ६ 
कारत. धनगर रामण्ण अखे विरपवेच चा 

ला अखेर मंदिरप्रवेश 
£ अनंत ? या कथेतल्या साधकाला गाहीच. 
ल्या साधकालाही हाच अनभव > 
की, अनंताच्या मंदि ता येतो 
2 “ताच्या मांदरात कोणा मानवाला झी 

नसताच. "काली ' य़ा कथेत साधक कु 
कनी व परमे 
यांच्यात लोकिक जीवनासक्‍्तीची, पारदर्शक म 
अभेद्य भित आहे. तर ' वळी! ची 
स्वतःच्या कुळाची वंशावळ 
परीने स्वत:ची अध्यात्मपरंपराच शे 
अशाअंशाने बळी जाणे म्हणजे त्या 
प्रतीकात्मक पातळीवर समळ वंशविच्छे 
ह क झाळेली अध्यात्मपरंपराच होय. * सोयरे ! 
म!दराचे र्पान्तर नरकवजा खोळ तळ वळ 
साधकाला महारो,्याच थरात होते नाणि 


शडे १. अवकळा प्राप्त होते. 
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गोरिला : 


देवाने केळेल्या प्रतारणेचा, वंचनेंचा दारुण प्रत्यय येतो. 


तिच्या मुळाला रणांगणावर शत्तूकडून तलवारीने मृत्यू 


येणार नाही, असा वर ती देवाकडून मिळवते. देव 
एकीकडे वरही पाळतो आणि तिचा मुल्गाही तिच्या- 
पासून हिरावून घेतो. रणांगणावरून विजयी होऊन तो 
परत येतो; पण मातेने प्रेमाने भरवलेला मोराच्या 
मांसाचा नैवेद्य ग्रहण करताच त्याला मृत्यू येतो. ज्या 
देवावर निःशंक, भावडी व निस्सीम, श्रद्धा ठेवली, त्या 
देवाकडूनच वंचनेचा, प्रतारणेचा अनुभव यावा व श्रद्धा 
भंगली जावी, हाच खरा देवाच्या मृत्यूचा क्षण होय. 
अशा रीतीने जी. एं. ची कथा ही अध्यात्माच्या 
वाटेने वाटचाल करते; पण ती रित्या मनाची व 
रिकाम्या गाभाऱ्याची कथा आहे. नकाराची व नाका- 
रले जाण्याची कथा आहे. संदेहवादी, किंबहुना निरी- 
उवरवादी साधकाने घेतलेला हा मानवी श्रद्धेचा शोध 
भाहे. त्यात त्याला विकृती व वैफल्यच जाणवते, कारण 
इथे भोळा भक्तिभाव नाही, कठोर चिकित्सा आहे. 
कडकडीत वैराग्याच्या शुष्क पण उष्ण झळा आहेत. 
( जी. एं. च्या कथांमध्ये असे कडकडीत, शुष्क व 
कठोर वैराग्य पाळणारे बेरागीही अनेक आढळतात. 
उदाहरणाथं, * प्रवासी ' या कथेतला मेलेल्या पत्नीच्या 
सरणावर पिठाचे गोळे भाजून खाणारा वैरागी; किवा 
“मुक्‍ती ' या कथेतला उपास्य देवताचा चौथरा 
रिकामाच ठेवणारा संदेहवादी वेरागी). हे वातावरण 
गुदमरून टाकणारे व कोंदट आहे. श्रद्धेच्या प्रत्येक 
पावलावर का, कशासाठी' असे प्रश्‍न उपस्थित कर- 
णारा एक कठोर चिकित्सक संशयात्मा या कथांच्या 
गाभ्याशी आहे. पण त्याचा स्वर आते व्याकुळ आहे. 
त्यामुळे या कथा आध्यात्मिक होतात; पण धामिक 
होत नाहीत. “ देवाचा मृत्यू ' हा परवलीचा मंत्र आहे 
व त्यामुळे निर्माण झालेल्या मूल्यविहीन अवस्थेचा 
शोकस्वर त्यात आळवलेला आहे. सनातन श्रद्धा- 
विश्वाच्या मार्गाने जाऊनही हाती काहीच लागत नाही, 
हेच सत्य शेवटी उरते. श्रद्धामूल्यांविषयीचे सारे मानवी 
मनाचे भ्रम अखेर दूर होतात व 'भ्रमनिरासाची वेराण 
अवस्था वाट्याला येते. सगळी तीर्थे शेवटी शून्यतीर्थात 
विलीन होतात. मानवी जाणिवांच्या शोधप्रवासाला 
निघालेली जी. एं. ची कथा 'भ्रमातुन उगम पावते; पण 
अंती '्रमनिरासाचे टोक गाठते. भ्रम व भ्रमनिरास ही 
तिची उगमाची व अंताची दोन टोके आहेत व त्यांची 
कथा या दोन टोकांमध्येच फिरत असते. ' गोरिला ' हे 


७ ७ ७ 


अनुक्रमणिका 


एक भादिभ मिथ्य 


ड्रे 


अक्या श्रद्धाविकृतीचे व मूल्यर्‍हासावे, आदिम जीव- 
नाच्या पातळीवर रंगवलेले दार्ण विदारक चित्र होय. 
तसेच “गोरिला ? ही कथा 
अंगांनी उलगडून दाखवता येईल. सृष्टीच्या आद्या- 
रंभीचे मिथ्य; मानवी आदिम श्रद्धाप्रेरणांचा शोध 
घेऊ पाहणारी शोध-मिथ्य; एका वैश्विक सत्याचा 
(मानवी श्रद्धेचा उगम व स्वरूप) आदिवासी टोळी- 
जीवनाच्या पाइ्वभूमीवर शोध घेऊ पाहणारी वैशविक 
(कॉस्मॉलरॉजिकल) मिथ्य अश्या अनेक पातळ्यांवर 
मिथ्य म्हणून या कथेचा विचार होऊ शकतो. असेही 
म्हणता येईल की, गोरिला हे आदिम मानववंश्याच्या 
सामूहिक अवोधाचे (कलेक्टिव्ह अन्‌कॉन्शस) एक खूप 
आहे. मानवी मनाच्या वरयांगी पातळीवर सत्त्वशील 
रूप धारण करणारी; पण मानवी मनाच्या खोल 
तळाशी भवोध अंतर्मनात सुप्तरू्पात दडलेली हिस 
पाशवी श्रद्धा हे अंतट्रंद़् ही कथा उलगडून दाखवते, 
असेही म्हणता येईल. ओंडक्याच्या देवापुढे नैवेद्यरूपाने 
प्रथम येणारा सात्त्विक फलाहार; नंतर भाजलेली मेंढी 
व वैलाचे डोके असा पाझ्चवी नंवेद्य; पुढे नर-वानर 
गणातील गोरिलाचा पद्युवळी (नरवळीची पुर्वावस्था ) 
आणि अखेरीस ढोळ्वादकाच्या रूपाने नरबळी 
व ही नरवळीची प्रथा पुढे वर्षानुवर्षे चालू राहणार 
असल्याचा सूचक निर्देश, असा हा अघोरी श्रद्धेचा 
प्रवास आहे. या कथेत एकदोन ठिकाणी येणारे 
अनेक शतके लोटल्याचे, शतकानुश्तकांचे संदर्भ केवळ 
अतिप्राचीनत्वच नव्हे, तर कालगतीचा दोघे प्रवाह 
व त्या कालोघातले सांस्कृतिक संक्रमण सुचित करतात. 
प्राचीन मंदिराला रूपकार्थाने एकूणच मानवी व पाशवी 
जीवसृष्टीचे भव्य व विशाळ परिमाण लाभते आणि 
चौथरा या सृष्टीवरील अधिसत्तेचे प्रतीकरूप धारण 
करतो. सुरुवातीला त्यावर गोरिळाची सत्ता असते 
म्हणजे पर्यायाने विश्‍वसृष्टीवरील पश्न-जीवनाच्या 
वचंस्वाचे चित्र दिसते; तर नंतर चौथऱ्यावर आदि- 
वासींच्या टोळीचा नायक स्थानापन्न होतो हे पशू- 
पातळीकडून मानवपातळोकडे व संस्कृ तिपूर्व प्राणी- 
अवस्थंकडून आद्यतन मानवसंस्क्रतीकडे घडत गेलेल्या 
सृष्टीवरील अधिसत्तेच्या स्थित्यंतराचे व विकासक्रमाच्या 
वाटचालीचे सुचक आहे. अश्या रीतीने, ' गोरिला ! ठे 
वैडविक मिथ्य एक भव्यदिव्य आकार धारण करते 
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ळे 4 नट 

शिक्षणाच्या क्षेत्रामधील प्रमुख समस्या र व त्यां” 
बाबतची उपाययोजना यासंबंधी जरी विविध मते 
व्यक्‍त केली जात असली, तरीदेखील या क्षेत्रामध्ये- 
विश्षेषतः उच्च शिक्षणाच्या क्षेत्रामध्ये- स्वायत्ततेच्या 
तत्त्वाला प्राधान्य असले पाहिजे याबद्दल वनवा 
राज्यकर्ते आणि एकंदर समाज यांमध्ये दुमत नाही. 
बिक्षणाचे क्षेत्र हे नवनिर्मितीचे क्षेत्र आहे आणि विद्यार्थी 
व प्राध्यापक यांच्या सर्जनशील शक्‍तीला मुक्‍त वाव 
मिळण्यासाठी भध्ययन, अध्यापन आणि संशोधन यांचे 
शैक्षणिक कार्य बाह्य हस्तक्षेपावाचून चिरंतर चालू 

राहिले पाहिजे ही स्वायत्ततेची संकल्पना होय. 
विद्यार्थी, अध्यापक, पालक, व्यवस्थापन ्ि शिक्षण- 
क्षेत्रातील प्रमुख घटक. या सर्वे घटकांना महत्त्व असले 
तरी विद्यार्थी व अध्यापक है विद्याक्षेत्रिय घटक अस- 
ल्याते त्यांना शिक्षणक्षेत्रामध्ये खास महत्त्व आहे. त्यातही 
विद्यार्थ्याच्या अपरिपक्व वयामुळे क्रिक्षणक्षेत्रातील 
चैतन्य निष्ठापूर्वक टिकवून धरण्याची खरी नैतिक 
जबाबदारी अध्यापकवर्गावर येऊन पडते. भध्यापकांना 
ट्रे उत्तरदायित्व पार हा याकानीर शैक्षणिक क्षेत्रात 

नितान्त गरज आहे. 

क अक स्वायत्ततेचा विचार प्रस्तुत लेखा- 
मध्ये दोन पातळयांवर केला आहे एक कनल 
पीठांची स्वायत्तता आणि दुसरी महाविद्याल्यांची 
क स्वायत्ततेचा विचार ल विद्यापीठ 
] संकल्पना विद्याक्षेत्रिय स्वातंत्र्यापेक्षा 
कले याचि मत अनेक कविक्षणतज्ज्ञांनी व्यक्‍त केले 
ळी पली आयोगाने (१९६४-६६) देखील या 
जेदोकडे विशेषेकरून लक्ष वेधले आहे. समाज आणि 
राष्ट॒ यांचा एक अविभाज्य घटक म्हणून न एक टक 
मातो काही कार्ये पार पाडण्यासाठी वेद्यापीठांना 
दिलेळे स्वातंत्र्य म्हणजे विद्यापीठांची स्वायत्तता होय. 
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तर विद्याक्षेत्रिय स्वातंत्र्य म्हणजे महाविद्यालय किवा 
विद्यापीठ यामध्ये अध्यापनकार्य करत असताना अध्या- 
पकांना दिले जाणारे व्यावसायिक स्वातंत्र्य होय. तसे 
पाहिले तर या दोन्ही संकल्पना एकमेकींस जवळच्या 
व परस्परपूरक आहेत. तथापि काही वेळा त्यामध्ये 
अंतर पडू शकते. उदाहरणाथ, एखाद्या विद्यापीठाला 
स्वायत्तता असेल, परंतु ते विद्यापीठ आपल्या अध्या- 
पकांना विद्याक्षेत्रिय स्वातंत्र्य नाकारू शकेल ; याउलट, 
स्वायत्तता नसणारे एखादे विद्यापीठ विद्याक्षेत्रिय 
स्वातंत्र्याचे रक्षण करील. युरोपमध्ये अश्या दोन्ही प्रका- 
रची विद्यापीठे अस्तित्वात होती. हा फरक लक्षात 
घेऊनही असे म्हणता येईल को, विद्यापीठ स्वायत्ततेचे 
अंतिम उदिष्ट विद्याक्षेत्रिय स्वातंत्र्य हेच असले पाहिजे. 
कारण विद्याक्षेत्रिय स्वातंत्र्याखे रीज विद्वत्ता, 
निर्भय व चिकित्सक परंतु विधायक टीका यांन 
अवसर मिळणार नाही. 
कळ र न्न 
भारतातील विद्यापीठांना त्यांच्या अंतर्गत प्रशा- 
सनामध्ये मोठ्या प्रमाणावर स्वायत्तता आहे असे 
सकृद्दर्शनी म्हणता येईल. ब्रिटनमध्ये विद्यापीठांना 
जवळजवळ पुर्णाशाने स्वायत्तता असुन त्यांच्यावरील 
शासनाचे नियंत्रण अत्यल्प प्रमाणात आहे. याउलट 
इटली, फ़ान्स यांसारख्या देशांतील विद्यापीठांचे उदाहरण 
दुसऱ्या टोकाचे आहे. तेथील विद्यापीठांवर शासनाचे 
नियंत्रण न्यापक स्वरूपाचे असुन विद्यापीठांचे कार्य 
एखाद्या ज्ञासकीय खात्याप्रमाणे चालते. भारतातील 
विद्यापीठे या दोहोंमध्ये जवळपास मध्यावर आहेत असे 
त्त क ण र तिचापीटांवर शासनाचे 
पुख्यतः पाचे आहे, ही गोष्टही 
पाहिजे. प्रत्यक्षामध्ये मात्र 
अनेक स्वरूपाच्या मर्यादा 
खेदाची गोष्ट अज्ञी की 
॥लामध्णे विद्यापीठांची स्वाय- 


गुणवत्ता, 
1 खरा 
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तता ही केवळ नाममाघ आणि शोभेची गोष्ट झालेली 
आहे. 

विद्यापीठांच्या स्वायत्ततेवरील आघात मुख्यतः 
वैचारिक, वांशिक अथवा राजकीय अशा तीन कारणां- 
स्तव होतो. यादवी युद्धानंतर स्पेनमध्ये तसेच ह्वितीय 
महायुद्धोत्तर कालामध्ये अमेरिकेमध्ये अनेक विद्या- 
पीठांमध्ये अंतर्गत स्वायत्तता धोक्यात आली आणि 
अनेक विचारवंतांना त्यांच्या मतस्वातंत्र्याची जबर 
क्रिमत द्यावी लागली. नाझी जमंनीमध्ये तसेच दक्षिण 
आफ्रिकेमध्ये वांशिक कारणांमुळे विद्यापीठांच्या 
स्वायत्ततेा ग्रहण लागले. भारतामध्ये विद्यापीठांच्या 
स्वायत्ततेला पडलेल्या मर्यादा प्रामुख्याने राजकीय 
कारणांनी आहेत हे लक्षात घेण्यासारखे आहे. एखाद्या 
प्राध्यापकाच्या वैचारिक व तात्त्विक भूमिकेमुळे विद्या- 
पीठाच्या स्वायत्ततेवर ज्ञासनाने अतिक्रमण केले किंवा 
त्यामुळे विद्यापीठान्तर्गत स्वायत्तता टिकवून धरण्याचा 
गंभीर प्रसंग उद्भवला अशा प्रकारची उदाहरणे भारता- 
मध्ये तुरळकच आहेत. 

विद्यापीठाच्या स्वायत्ततेचा विचार करताना 
खालील घटकांचा मुख्यत: विचार करावा लागतो. 
(१) विद्यार्थी निवडण्याचे विद्यापीठांचे स्वातंत्र्य, 
(२) प्राध्यापकांची निवड करणे व त्यांना वढती देणे 
यांचे स्वातंत्र्य व (३) अभ्यासक्रम व अभ्यासपद्धती 
तसेच संशोधनाचे विषय ठरविण्याचे स्वातंत्र्य. तसे 
पाहिले तर भारतातील विद्यापीठांना या सव बाबतींत 
म्हटले तर स्वायत्तता आहे. भारतातील बहुतांश विद्या- 
पीठांची निमिती केंद्रसरकार किवा राज्यसरकारे यांच्या 
विधिनियमांनी झाली असून त्यांचा कारभार या विधि- 
नियमांतील तरतुदींप्रमाणे चालतो. विधिनियमांच्या 
चौकटीमध्ये राहून विद्यापीठांना आपल्या कारभारा- 
संबंधीचे अधिनियम करता येतात. कुलगुरू, विधिसभा, 
कार्यकारी समिती आणि विद्वद्सभा हे विद्यापीठाचे 
प्रमख घटक तिर्णयप्रक्रियेश्ी व निर्णयांच्या कार्यवाहीशी 
संबंधित असतात. विद्यापीठाच्या या एकदर रचनेमध्ये 
स्वायत्ततेला भरपूर वाव असल्याने शासन विद्यापीठाच्या 
कारभारामध्ये प्रत्यक्ष रीतीने केवळ अपवादात्मक परि- 
स्थितीमध्येच हस्तक्षेप करू शकेल. वास्तव परिस्थिती- 
मध्ये मात्र श्यासन अप्रत्यक्ष रीतीने विद्यापीठे व महा- 
विद्यालये यांच्या कारभारात विविध मार्गांनी हस्तक्षेप 
करू शकते. एक तर विद्यापीठ यंत्रणेचा प्रमुख नाधार- 
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स्तंभ असलेल्या कुलगुरूंची नेमणूक कुलपती म्हणजेच 
राज्यपाल करतात. राज्यपाल अर्थातच ही नेमणूक 
मंत्रिमंडळाच्या सल्ल्याने करतात. कुलगुरूंच्या नेमणू- 
कीची सवे प्रक्रिया अश्या तऱ्हेने ठरविण्यात आली आहे, 
की त्यामध्ये मंत्रिमंडळाला अमान्य असलेल्या व्यक्‍तीची 
कुलगुरूपदावर कदापि निवड होणार नाही. तत्त्वतः 
यामध्ये काही फार चूक आहे असे नव्हे; कारण शासन 
व विद्यापीठ यांमध्ये सामंजस्याची भावना असण्याची 
फार मोठी आवश्यकता असते. शासनाला अमान्य अस- 
णाऱ्या व्यक्तींची 'कुलगुरूपदावर निवड झाली की, 
सतत संघर्षाची ठिणगी उडणार आणि विद्यापीठामध्ये 
अस्थैर्य निर्माण होणार. परंतु याचा दुसरा परिणाम 
असाही होतो की, कुल्गुख्ंची निवड गुणवत्ता आणि 
कार्यक्षमता या निकषांच्याऐवजी राजकीय कारणासाठी 
होते. राजकीय लागेवांधे, प्रादेशिकता, जात, जनमानस 
इत्यादी अनेक प्रकारच्या विद्याक्षेत्रबाह्य गोष्टींचा 
विचार कुलगुरूंच्या नेमणुकीच्या संदर्भात होत असल्याने 
शासनाला आणि विद्यापीठांमध्ये राजकारण खेळणाऱ्या 
व्यक्‍तींना आणि कंपूंना दरारा वाटावा अश्या आद- 
रणीय व्यक्तींची निवड कुलगुरूपदावर होणे जवळ- 
जवळ दुरापास्त झाले आहे. क्वचितप्रसंगी अश्ली निवड 
झाली तरी विद्यापीठांच्या सध्याच्या वातावरणामध्ये 
अक्षी व्यवती तिचा कार्यकाळ संपेपर्यंत टिकणे ही गोष्ट 
अशक्यच झाली आहे. लायक आणि क्तंबगार व्यक्‍तींना 
देखील आज कुलगुरू बनण्यासाठी प्रत्यक्ष-अप्रत्यक्ष रीतीने 
अनेक खटपटी-लटपटी कराव्या लागतात हे जगजाहीर 
आहे त्यामुळे कुलगुरूपदावर विराजमान झालेली व्यक्‍ती 
दुसर्‍या वेळेला पुन्हा आपली निवड कशी होईल या 
चितेमध्ये मग्त असते. विद्यापीठाच्या विविध घटकां- 
मध्ये प्रत्यक्ष राजकारणातील व्यक्‍तींनादेखील उबग 
आणेल इतकी गटबाजी भाणि सत्तास्पर्धा बोकाळली 
आहे. त्यामुळे कोणत्याही कुलगुरूला या सत्तास्पर्धेपासून 
पुर्णपणे अलिप्त राहणे कठीण जाते. विद्यापीठाच्या 
शैक्षणिक प्रगतीच्या नवनवीन योजना आखणे व राब- 
वणे यासाठी कुलगुरूंना कोणतीही हालचाल करायला 
फुरसदच मिळत नाही. त्यामुळे चालत आलेला विद्या- 
पीठाचा गाडा कसाबसा पुढे रेटणे यामध्येच कुलग्रूंची 
सर्व शक्‍ती खर्च होते. उच्च शिक्षणाच्या संदर्भात शास- 
लाने वेळोवेळी घेतलेल्या धोरणविषयक निर्णयांना या 
सर्वे गोष्टींमुळे कोणत्याही कुल्गुरूंना आपला पाठिबा 
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द्यावाच ळोगतो. विद्यापीठाच्या स्वायत्ततेवर शासना- 
कडून या मार्गाने अप्रत्यक्ष रीतीने दडपण येत राहते. 

विद्यापीठाच्या स्वायत्ततेवरील शासनाचे अतिक्रमण 
एवढ्यावर थांबत नाही. महाराष्ट्रातील सर्व विद्यापीठे 
आथिक अडचणींमध्ये सापडली असुन त्यांना शासना- 
कडून मिळणार्‍या अनुदानावर मोठ्या प्रमाणावर 
अवलंबून राहावे लागते. महाराष्ट्र शासनाचा एक 
वित्ताधिकारी प्रत्येक विद्यापीठामध्ये नेमलेला असतो 
आणि त्याचे विद्यापीठाच्या आथिक कारभारावर 
बारकाईने नियंत्रण राहते. कुलगुरू आणि कार्यकारी 
समिती यांच्यापेक्षा या वित्ताधिकाऱ्याचेच महत्त्व विद्या- 
पीठांच्या प्रशासनामध्ये वाढले असून त्यामुळे विद्या- 
पीठाची प्रशासकीय आणि आथिक स्वायत्तता यांना 
तसा फारसा अर्थ राहिलेला नाही. 

विद्यापीठ स्वायत्ततेचे जे आवद्यक घटक वर 
नमूद केळे आहेत त्यांबाबतही हेच म्हणता येईल. ओप- 
चारिक दृष्ट्या विद्यार्थी निवडण्याचे स्वातंत्र्य जरी 
विद्यापीठांना व महाविद्याल्यांना असले तरी त्याला 
अनेक मर्यादा आहेत. विद्येषतः महाविद्यालयामध्ये 
विद्यार्थ्याच्या संख्येवर प्राध्यापकांची संख्या अवलंबून 
असल्याने महाविद्याल्यांना वर्गातील विद्यार्थ्याच्या 
संख्येचे नियंत्रण करणे कठीण आहे. प्रत्यक्षात ठरवून 
दिलेल्या संख्येपेक्षा अधिक विद्यार्थ्यांना वर्गात प्रवेश 
द्यावा लागतो. अध्यापकांची निवड करण्याचे स्वातंत्र्य 
महाविद्यालयांना व विद्यापीठांना असले तरी अशी 
निवड करणार्‍या महाविद्यालयाच्या मुलाखतमंडळावर 
शिक्षणखात्याचा प्रतिनिधी असतो. तो अशा मुला- 
खतीच्या वेळी उपस्थित राहूणार नसला तरी त्याबाव- 
तीतील सर्व नियम काटेकोरपणे पाळून मुलाखतीच्या 
तारखा ठरवाव्या लागतात. याशिवाय राखीव जागां- 
संबंधीचे नियमही पाळावे लागतात. या स्व पद्धती- 
मागील हेतू चांगल्या उमेदवाराची निवड व्हावी हा 
असला तरी प्रत्यक्षात या सर्वे प्रक्रियेमध्ये कालहरणा- 
खेरीज दुसरे काही साध्य होत नाही. अभ्यासक्रम आणि 
अ्यासपद्धती तसेच संश्योधनप्रकल्प निहचित करण्याचे 
स्वातंत्र्य विद्यापीठांना असले तरी सध्याच्या चाकोरीबद्ध 
ज्रिक्षणपद्धतीमध्ये या स्वायत्ततेचा पुरेसा लाभ घेता येत 
नाही. नवीन अभ्यासक्रम व संश्ोधनप्रकल्प राबविण्या- 
साठी लागणारी साधनसामग्री, आणि अध्यापक संशोधन 
आणि पैसा उपलब्ध होण्यामध्ये ज्या अडचणी निर्माण 


अनुक्रमणिका 


नबंभारत 


जून-जुळे, १९८९ 


होतात त्यामुळे अद्या कार्यामध्ये रस नसणाऱ्या व्यक्तींचा 
उत्साह भंग होतो असा अनुभव आहे. 

नवीन महाविद्याल्यांना संलग्नता देणे आणि योग्य 
महाविद्याल्यांना कायमची संलग्नता देणे ही विद्या- 
पीठाच्या स्वायत्ततेमधील एक महत्त्वपुर्ण वाव; परंतु 
या वावतीतही विद्यापीठांचा अधिकार नाममात्रच 
राहिला आहे. विद्यापीठाच्या या क्षेत्रातील स्वायत्ततेवर 
स्वातंत्र्यपुवी काळामध्येच अनेक मर्यादा घालण्यात 
आल्या होत्या. १९०४ मध्ये मंजूर झालेल्या भारतीय 
विद्यापीठ कायद्यामधील एका तरतुदी प्रमाणे महाविद्या- 
ल्यांना संलग्नता देणे वा नाकारणे यासंबंधीचा अंतिम 
अधिकार शासनाला देण्यात आला होता. या कायद्या- 
तील इतर अनेक तरतुदींमाफंत विद्यापीठांची स्वायत्तता 
फारच मर्यादित करण्यात आली होती, विद्यापीठांच्या 
स्वायत्ततेवर मूळे कुठार: असा प्रहार करणाऱ्या या 
कायद्याला विद्यापीठाच्या स्वायत्ततेचे खंदे पुरस्कते 
नामदार गोपाळ कृष्ण गोखले यांनी प्रखर विरोध केला 
पता स्वातंत्र्योत्तर काळामध्ये आथिक नियोजन आणि 
आथिक टंचाई या कारणांस्तव नवीन महाविद्याल्यांना 
संलग्नता देण्यावाबत शासनाने अधिकच ताठर धोरण 
स्वीकारले आहे यात नवल नाही. परंतु त्यातही गंमः 
अज्ली की राजकोय कारणास्तव पाहिजे तेव्हा त 
पीठाने घालून दिलेल्या आवश्यक अटींची पुतता क 
करतादेखील काही संस्थांना महाविद्यालये सुरू ति 
ण्याची शासनाकडून परवानगी मिळते. शका 

महाराष्ट्रातील महाविद्यालये व विद्यापीठे यां 
प्राध्यापकवर्ग व इतर कमंचारीवगे यांच्या वेतनाचे क 
अनृदान शासनाकडून मिळत असल्याने शासन न 
वेळोवेळी येणाऱ्या सूचनांचे विद्यापीठांना व "ईन 
विद्याल्यांना विनातक्रार पालन करावे लागते. हा. 
अनेक उच्चमहाविद्याल्यांना कनिष्ठ मः रि 
जोडल्यामुळे या महाविद्याल्यांना न पुऱ ह ये 
वर्गाच्या मदतीने काम करावे लागते. खरे आ कमचारी- 
तील बहुतेक सर्व आणि बिशषेषे को. 
नाणावलेली महाविद्याल्ये ह आणि 

क २. लये तसेच विद्यापीठे 
आधिक दुरवस्थेमध्ये सापडलेली नाहे 0९4 
आणि कमंचारीवर्गाचे वेतन शातनाववन याचक 
त्यांचा गाडा कसाबसा चालला हहे पेये "सत्याचे 
महाविद्याल्यांना आपल्या इमारतींची देः के 
देखील कठीण जात आह़े _ उर (य करण 
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येणारी स्वच्छतागृहे, अपुरी सामग्री असलेल्या प्रयोग- 
शाळा, नवीन उत्तम ग्रंथांची वाण असणारी ग्रंथालये व 
अंधारलेळे वर्ग अश्या तऱ्हेचे आजच्या महाविद्यालयांचे 
स्वरूप पाहून मन उदास होते. या परिस्थितीवर मात 
करता येईल असे अधिकारही महाविद्याल्यांना नाहीत. 
विद्यार्थ्यांच्या फीमध्ये त्यांना वाढ करता येत नाही. 
कोणत्याही प्रकारच्या फीवाढीच्या प्रस्तावाला राजकोय 
पक्ष आणि विद्यार्थी-संघटना कडाडून विरोध करणार 
अश्या प्रकारचे आजचे वातावरण आहे. तेव्हा जासना- 
लाही या वाबतीत पुढाकार घेणे परवडण्यासारखे नाही. 

शासनाचे विद्यापीठांवरील व महाविद्याल्यांवरील 
नियंत्रण फ्त आधिक बावतीत असते असेही नाही. 
शास्त्रीय नोकरशाहीची त्यांच्यावरील पकड दिवसेंदिवस 
वाढत चालली आहे. वर्गातील विद्याथिसंख्येपासून तर 
सांस्कृतिक व अभ्यासेतर उपक्रमांबावत नाना तर्‍हेची 
परिपत्रके शिक्षणखाते आपल्या खास शासकीय भापेमध्ये 
महाविद्यालयांना पाठवत असते. या सर्व परिपत्रकांची 
अंमलबजावणी व्हावी अशी त्यांची अपेक्षा असते. 
विद्यापीठांच्या स्वायत्ततेची यत्किचितही जाणीव शिक्षण- 
खात्याला असते असे दिसून येत नाही. कोणतेही प रि- 
पत्रक पाठवताना विद्यापीठे-महाविद्यालये यांच्याशी 
संपर्क साधावा, प्राध्यापक-प्राचा्य यांच्याशी विचार- 
विनियम करावा याची आवश्यकता बिक्षणखात्याला 
वाटत नाही. आपण दिलेल्या अतुदानांवर विद्यापीठे व 
महाविद्यालये चालली आहेत तेव्हा आपल्या आदेद्यांचे 
त्यांनी विनतक्रार पालन केले पाहिजे, हीच शासनाची 
एकमेव अपेक्षा असते. 

महाराष्ट्रातील विद्यापीठांच्या स्वायत्ततेची परवड 
कशी चालू आहे याचे जे वणंन वर केले आहेते 
थोड्याफार फरकाने सर्वे राज्यांना लागू पडते असे 
म्हणता येईल. विशेषतः बिहार, मध्यप्रदेश इत्यादी 
उत्तरेकडील राज्यांमध्ये विद्यापीठामधील शासनाचा 
वाढता हस्तक्षेप ही एक चितेची गोष्ट आहे. विद्या- 
पीठाच्या कुल्गुरूंची बडतर्फी वा त्यांना राजीनामे देण्यास 
भाग पाडणे यामुळे विद्यापीठांचे राजकीयीकरण होत 
असुन भारतीय विद्यापीठ संघटनेनेदेखील या गोष्टी- 
बद्दल आपली तीब्र नापसंती व्यक्‍त केलेली आहे. 
स्वातंत्रपुवी काळात परकीय राजवटीला शिक्षणक्षेत्रा- 
तील स्वायत्ततेबद्दल फारशी आस्था वाटली नाही हे 
स्वाभाविकच होते. कारण आपल्या राज्यकारभाराला 


पुरक अक्का प्रकारचीच शिक्षण व्यवस्था ब्रिटिश 
राज्यकर्त्यांना अपेक्षित होती. तरीही ब्रिटिश उदार 
मतवादी परंपरेच्या प्रभावामुळे त्यांनी एका विबिष्ट 
मर्यादेपलीकडे विद्यापीठांच्या स्वायत्ततेवर वंधने 
आणली नाहीत. स्वकोय राजवटीमध्ये मात्र राज्यकते 
विनासंकोच विद्यापीठांच्या स्वायत्ततेवर अतिक्रमण 
करत आहेत. विशेष म्हणजे आपण यामध्ये काही गर 
करत आहोत याची पुसटय्यी जाणीवदेखील त्यांच्या 
मनामध्ये व कृतीमध्ये असल्याचे दिसत नाही. खेदाची 
गोष्ट अ्ली कौ, विद्यापीठांच्या स्वायत्ततेवर अतिक्रमण' 
करणार्‍या ब्रिटिश राजकर्त्यांना जाव विचारणारे व 
निस्पृह नामदार गोखले तेव्हा होते, आता मात्र अशा 
प्रकारची परंपरा खंडित झाली आहे. 


३ 


कोणत्याही राष्ट्राची प्रगती आणि जिवंतपणा 
तेथील विद्यापीठांच्या उपक्रमशीलतेवर अवलंबून असतो. 
विद्यापीठांची उपक्रमशीलता ही पुष्कळशी त्याच्या 
स्वायत्ततेवर अवलंबून आहे. विद्यापीठांच्या परिसरा- 
मध्ये ज्ञानसाधनेचे वातावरण एकदम निर्माण होत 
नाही. त्याला जाणीवपूर्वक सजवलेल्या दीर्घ परंपरेची 
गरज आहे. ब्रिटनमधील आजच्या प्रमुख विद्यापीठांचा 
वारसा सहाणरेहून अधिक वर्षांचा आहे. भारतातील 
विद्यापीठे एका संक्रमणकाळातून मार्गक्रमण करोत 
आहेत. अक्या वेळी भारतातील विद्यापीठाच्या स्वायत्त- 
तेच्या बाजूने प्रभावी लोकमत निर्माण करणे होच 
विद्यापीठाच्या स्वायत्ततेची खरी ग्वाही होय असे 
म्हणता येईल. आणि या वावतीतील प्रमुख जबाबदारी 
या लेखाच्या प्रारंभी म्हटल्याप्रमाणे प्राध्यापक वर्गाची 
आहे. 

एखाद्या देशातील शिक्षणपद्धती हो त्याच्या व्यापक 
सामाजिक, आथिक, राजकीय व्यवस्थेची एक उपव्यवस्था 
असते. त्यामुळे शेक्षणिक समस्यांचे मूळ सामाजिक, 
आधिक, राजकीय समस्यांमध्ये शोधता येते. प्रचलित 
शिक्षणव्यवस्थेमध्ये-विशेषत: उच्च शिक्षणव्यवस्थेमध्ये- 
अनेक प्रकारचे दोष आहेत. राधाकृष्णन भाणि कोठारी 
आायोगांच्या प्रतिवृत्तांमध्ये त्याची भरपूर चर्चाही झालेली 
आहे. थोडक्यात असे म्हणता येईल की, आजची शिक्षण- 
पद्धती यांत्रिक आणि उत्साहरहित झालेली असून तिळा 
मरगळ आली आहे. विद्यार्थी व प्राध्यापक या दोहोंना 
आवण या शिक्षणव्यवस्थेचा . एक मुख्य घटक अस- 


मराठीचा विकास: महाराष्ट्राचा विकास 


राज्य मराठी विकास संस्थद्वारे 
संगणकीकृत 


द्वारा प्राज्ञपाठशाळामंडळ, वाई 


ड८ 


ल्याची जाणीव नाही. त्यामुळे औदासीन्य आणि 
वैफल्य यांचे सवंत्र वातावरण आहे. या क्षेत्रामध्ये 
अधिकाराचे नको तितके केंद्रीकरण झालेले असून 
परस्परांवद्दळ्चा अविश्वास आणि एकमेकांविरुद्धच्या 
कुटिल कारवाया यांमध्येच बहुतेकांचा वेळ खर्च होतो. 
प्राध्यापकवर्गाची आथिक विवंचना, त्यातून उऱ्भवणारे 
संप, शासनाचे चालढकलीचे धोरण, त्यामुळे नेहमी 
लांवणार्‍या परीक्षा हे नित्याचे चित्र झाळे आहे. परकीय 
भाषेतील अध्यापनामुळे विद्यार्थी व प्राध्यापक यांच्या- 
वर अनावद्यक वौद्धिक ताण पडत असून त्यांची 
स्वतंत्र विचारशक्ती खुंटत आहे. सध्याची परीक्षा- 
पद्धती सदोष असून विद्यार्थ्यांचा, प्राध्यापकांचा व 
समाजाचाही या पद्धतीवरील विश्‍वास उडालेला आहे. 
अधिक व्यापक दृष्टीने पाहिले तर असे दिसून येईल 
की, सध्याच्या उच्च शिक्षणामध्ये अनेक प्रकारचे व्सिंट 
वाद निर्माण झाले आहेत. स्वातंत्र्योत्तर काळामध्ये 
पिढ्यान्‌ पिढ्या शिक्षणापासून वंचित राहिलेला 
वहुजन समाज आपल्या मुलाबाळांना उच्च शिक्षण प्राप्त 
व्हावे या आकांक्षेने प्रेरित होणे स्वाभाविकच होते. 
त्यामळे ग्रामीण भागामध्ये शिक्षणाचा झपाट्याने प्रसार 
झाला व विद्यापीठे आणि महाविद्यालये यांची संख्या 
एकदम वाढली. या संख्यात्मक वाढीमुळे क्िक्षणाच्या 
गुणात्मक दर्जाची गंभीर समस्या निर्माण झाली. ध्येय- 
बांदी विचाराने बिक्षणप्रसाराचे व्रत हाती घेतलेल्या 
तळमळीच्या समाजकार्यंकर्त्यांची जागा कालांतराने 
राजकीय महत्त्वाकांक्षेने पछाडलेल्या स्थानिक राजकीय 
नेत्यांनी घेतली. त्यामुळे प्राध्यापक-प्राचा्य यांच्या 
नेमणकांमध्ये वौद्धिक कुवत व पात्रता यांपेक्षा जात, 
नातेसंबंध, राजकीय उपयुक्तता इत्यादी अेक्षणिक 
गोष्टींना प्राधान्य मिळाले. यातून हुजरेगिरी आणि 
लांगल्चालन यांसारख्या प्रवृत्तींना खतपाणी मिळून 
प्राध्यापकवर्गाची उरलीसुरली प्रतिष्ठा नाहीशी झाली. 
त्यामुळे वेततवाढीसाठी विद्यार्थ्यांना ओलिस ठेवून 
नित्यनियमाने संप करणारा, ज्ञानाजंनापेक्षा शिकवण्यां- 
द्वारा अर्थार्जन करणारा आणि उरलेला वेळ चकाट्या 
पिटत किवा शैक्षणिक उपक्रमांव्यतिरिक्त अन्य सवंग 
उद्योगांमध्ये वाया दवडणारा तो प्राध्यापक अशी त्याची 
प्रतिमा निर्माण झाली आहे आणि ती 
असेही म्हणता येणार नाही. अशा 
वला जाणारा विद्याथिवर्ग 


समाजमानसाम 
सर्वस्वी चूकीची आहे 

स्वी: शि क! 
प्राध्यापकवर्गाकडून १ 


अनुक्रमणिका 


नवभारत 


जून-जुले, १९८९ 


आपणासारखे करिती तात्काळ या न्यायाने तयार होणार 
यातही नवल नाही. पदव्या आणि प्रथम श्रेणी यांची 
खेरात आणि सुमार स्वरूपाचे संशोधन हे याचेच 
फल्ति होय. 

संख्यात्मकता आणि गुणात्मकता यांच्यातील या 
विसंवादाबरोबरच शिक्षणाचा भाशय आणि शिक्षणाचे 
व्यवस्थापन यांवावतींतही अनेक प्रकारच्या समस्या 
निर्माण झाल्या भाहेत. विस्तारभयास्तव त्या सर्वांचा 
या ठिकाणी निदेश करता येणार नाही. परंतु या सर्वा- 
पलीकडे आपल्या उच्च शिक्षणाच्या एकंदर उपयुक्‍तते- 
बावतच आज संदेह व्यक्‍त केला जात आहे याकडे जरूर 
लक्ष वेधले पाहिजे. आजचे उच्च शिक्षण व्यावहारिक 
दृष्टीने फारसे उपयोगी पडत नाही, पदवी घेतल्यानंतर 
नोकरीची शाइवती नसते इत्यादी आक्षेप तर नेहमीच 
घेतले जातात. परंतु त्यापेक्षाही महत्त्वाची गोष्ट 
म्हणजे उच्च शिक्षण घेतल्यानंतरही पदवीधराला 
भआात्मविवासाने जीवन जगण्याची कुवत अंगी येत 
नाही अशी खंत व्यक्‍त केली जाते. 

उच्च शिक्षणाबावतच्या समस्यांचा इतक्या विस्ता- 
राने उल्लेख करण्याचे कारण असे की, विद्यापीठे व 
महाविद्यालये यांना खर्‍या अर्थाने स्वायत्तता प्राप्त 
झाली तरी उच्च शिक्षणाच्या या समस्या सुटू शकतील 
असे नव्हे. शिक्षणक्षेत्रातील स्वायत्तता हे शैक्षणिक दर्जा 
सुधारण्याच्या अनेक साधनांपैकी एक साधन आहे. परंतु 
या साधनाचा वापर करण्याचे ज्यांच्या हाती आहे तो 
आजचा प्राध्यापकवर्ग ही जबाबदारी पेलण्यास समर्थ 
आहे काय हा खरा प्रश्‍न आहे. आजचे शैक्षणिक वाता- 
वरण गढूळलेले आहे ही जरी वस्तुस्थिती असली तरी 
ज्या ठिकाणी वहुतांशी अनुकूल परिस्थिती आहे त्या 
शैक्षणिक संस्थामध्ये देखील सन्माननीय अपवाद वग- 
ळता प्राध्यापकवर्गे व विद्यार्थी भरपुर बौद्धिक श्रम 
करत असल्याचे दिसत नाही. त्यांच्यामध्ये स्वयंशिस्त 
आणि जञानलाळसा अभावानेच आढळतात. प्राध्यापक- 
चांगली आहे. परंत कवल व ळी वडी 
उपलब्ध साधनांचाही पुरे ता शोतात 
व "नाही पुस्पूर वापर आज प्राध्या- 
पकाकडूने होता असे दिसत नाही. ग्रंथाल्यामध्ये 
आपल्या विषयाचे सहज मिळू शकणारे अभिजात ग्रंथ 
> करून र 


वाचावेत व त्यांचा परिचय विद्यार्थ्या 
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अशी तळमळ फारच कमी प्राध्यापकांना दिसून येते. 
ज्या विषयांना कमी विद्यार्थी असतात त्यांच्या वाव- 
तीत तरी अधिक लक्ष देणे सहज शक्‍य असूनही फारसे 
काही केले जात नाही ही वस्तुस्थिती मनमोकळेपणाने 
मान्य करावयास हवी. प्रत्येक व्यवसायाची एक नीती 
असते. या नीतीचे आपण स्वयंस्फूर्तपणे पालन करतो 
का, याचा प्रत्येक प्राध्यापकाने अंतमुंख होऊन विचार 
करण्याजोगी परिस्थिती निर्माण झाली आहे. महाराष्ट्रा- 
मध्ये नुकत्याच झालेल्या संपाच्या वेळी प्राध्यापकांच्या 
कार्यभाराचा प्रश्‍न निर्माण झाला. या वेळो झालेल्या 
चर्चेच्या प्रसंगी शासन व प्राध्यापक संघटना या दोन्ही 
बाजूंनी उपस्थित केलेले अनेक मुहे गैरलागू व हास्या- 
स्पद स्वरूपाचे होते. सध्या प्राध्यापकांना जितकी 
व्याख्याने घ्यावी लागतात ती अधिक मेहनतीने व 
खांगल्या रीतीने कशी घेता येतील, विद्यार्थ्याच्या 
वर्गातील वाढत्या अनुपस्थितीवावत काय करता येईल 
या प्रश्‍नांची गांभीर्याने चर्चा करण्याची भावश्‍यकता 
उभयपक्षांना वाटलीच नाही; कारण मुळामध्ये शासनाचा 
हेत वेतनवाढीबरोबर वाढणारा खर्च कसा कमी करा- 
वयाचा हाच होता. कामचुकार प्राध्यापकांना काम 
करण्यास प्रवृत्त करण्याची नेतिक जबाबदारी आपली 
आहे असे प्राध्यापक संघटनेलाही कधी वाटत नाही. 
बहुतेक महाविद्याल्यांतील भाजची परिस्थिती अशी 
आहे की प्राचार्यांना महाविद्यालयाचे सव कामकाज 
काही मोजक्या सहकार्‍यांच्या मदतीने करावे लागते. 
बहुतांश प्राध्यापक वर्गामध्ये ठरलेला वेळ शिकविण्या- 
वलीकडे विद्यार्थ्यावाबत आपली काही जब्राबदारी आहे 
हे मानावयास तयार नाहीत. या सर्वे परिस्थितीमध्ये 
शिक्षणक्षेत्रातील स्वायत्ततेच्या प्रश्‍नाची केवळ तात्त्विक 
रीतीने चर्चा करून काही फायदा नाही. शेवटी स्वाय- 
क्तता हे काही स्वयंभू तत्त्व नाही. स्वायत्ततेच्या 
तत्त्वाचा विचार उत्तरदायित्वाच्या तत्त्वाच्या संदर्भात 
झाला पाहिजे. एक समूह म्हणून प्राध्यापकांना जोपर्यंत 
विद्यार्थी व समाज यांच्याबाबत आपल्या उत्तरदायि- 
त्वाची प्रकर्षाने जाणीव होत नाही, तोपयंत विद्या- 
पोठांच्या स्वायत्ततैवाबत समाजालाही फारसे सोयर- 
सुतक वाटण्याचे कारण नाही. आणखी दुसरी मह- 
त््वाची गोष्ट अश्ली की, विद्यापीठांची व महाविद्या- 
ल्यांची स्वायत्तता हा आपल्या व्यवसायाच्या दृष्टीने 
गध्यापकांना अत्यंत महत्त्वाचा विषय वाटत असेल 
न. भा. ७ 
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तर त्यासाठी प्रसंगी झीज सोसून प्रभावी लोकमत 
निर्माण करण्याची जिद्द आणि चिकाटी त्यांनी 
दाखविली पाहिजे. अन्यथा इतर गंभीर आथिक प्रश्‍न 
समोर ठाकलेले असताना जनतेला या प्रश्‍नाबद्दल 
जिव्हाळा वाटण्याचे काहीच कारण नाही. याउलट, 
स्वायत्ततेच्या प्रश्‍नाबाबत प्राध्यापकवर्गाला खरोखर 
आच असेल तर जनमत कसे जागृत करता येते 
याचे उत्तम उदाहरण म्हणून १९६५-६६ मध्ये उस्मा- 
निया विद्यापीठाचे कुलगुरू, प्राध्यापक व विद्यार्थी 
यांनी एकत्रित रीत्या आंध्रप्रदेश शासनाच्या लहरी 
निर्णयाला जे आव्हान दिले त्याच्याकडे बोट दाखविता 
येईल. आंध्रप्रदेशच्या मुख्यमंत्र्यांनी राज्यातील विद्या- 
पौठांच्या संबंधातील कायद्यांमध्ये अनेक दुरुस्त्या 
करण्याचा एकतर्फी घाट घातला. या दुरस्त्यांमुळे राज्या- 
तीळ विद्यापीठांच्या स्वायत्ततेवर फार मोठी बंधने 
येणार होती. इतक्या महत्त्वाच्या दुरुस्त्या करावयाच्या 
असूनही शासनाने विद्यापीठांशी कोणताही विचार- 
विनिमय केला नाही. परंतु अखेरीला लोकमताच्या 
प्रभावी दडपणामुळे आणि प्राध्यापक व विद्यार्थी यांच्या 
अभूतपुर्व लढ्यामुळे या कायद्यातील सुचविलेल्या मूळ 
दुरुस्त्यांमध्ये शासनाला बदल करावा लागला. भारतीय 
विद्यापीठांनी स्वायत्ततेच्या रक्षणार्थ केलेल्या प्रयत्ना- 
तील हा एक ऐतिहासिक आणि गोौरवपूवे भाग होय. 
इतिहासाची काही अंशी पुनरावृत्ती अलीकडे महाराष्ट्रा- 
मध्ये झाळी. आणि मुंबई विद्यापीठाच्या परीक्षांच्या 
बाबतीत हस्तक्षेप केल्याच्या कारणामुळे त्या वेळचे 
मुख्यमंत्री श्री. शिवाजीराव निलंगेकर पाटील ब 
राज्यपाल कोना प्रभाकराव यांना अखेरीस राजीनामा 
द्यावा लागला. या दोन उदाहरणांमध्ये एक फरक मात्र 
महत्त्वाचा आहे. उस्मानिया विद्यापीठातील प्राध्यापवा- 
विद्यार्थ्याच्या लढ्याला त्या वेळचे प्रधानमंत्री लाल- 
बहादूर शास्त्री, शिक्षणमंत्री छगला व शिक्षणतज्ज्ञ सर 
सी. पी. रामस्वामी अय्यर यांसारख्या महान व्यक्तींचा 
नेतिक पाठिंबा मिळाला. मुंबई विद्यापीठाच्या प्रकरणा- 
मध्ये जनमत जागृत करण्याचे खरे श्रेय प्राध्यापक 
व विद्यार्थी यांच्याकडे नसून वृत्तपत्रांकडे आहे. तरीही 
प्रभावी जनमत मागे असताना विद्यापीठांच्या स्वायत्त- 
तेचे रक्षण कसे करता येते हे या उदाहरणांनी स्पष्ट 
होते. 


मराठीचा विकास: महाराष्ट्राचा विकास 


राज्य मराठी विकास संस्थद्वारे 
संगणकीकृत 


ह रै, 


द्वारा प्राज्ञपाठशाळामंडळ, वाई 


प्‌ ० 


आट न्न 

उच्च शिक्षणाच्या क्षेत्रामधील स्वायत्ततेचा विचार 
करीत असताना आता स्वायत्त महाविद्याल्यांच्या 
निभितीबद्दळ सध्या जी वरीच चर्चा सुरू आहे त्याची 
दखल घेतली पाहिजे. शिक्षणक्षेत्रातील स्वायत्ततेची 
संकल्पना एकदा मान्य केली की विद्यार्थी, प्राध्यापक व 
व महाविद्यालये यांना त्यांच्या क्षेत्रामध्ये स्वायत्तता 
मिळाली पाहिजे हे ओघाने आलेच. विद्यार्थ्यांना अध्य- 
यनाच्या वाबतीत योग्य त्या अटी पूर्ण करून विषय 
निवडण्याचे, तो बरिपय आत्मसात करण्याचे व प्राध्या- 
पकांच्या शिकवण्याचे मूल्यमापन करण्याचे स्वातंत्र्य 
मिळाले पाहिजे. प्राध्यापकांना आपला विषय किक- 
वताना नवनवीन प्रयोग करण्याचे, निर्भयपणे शिक- 
विण्याचे स्वातंत्र्य हवे. महाविच्याल्यांना अभ्यासक्रम व 
परीक्षापद्धतो. यांची पुनरंचता करण्याचे तसेच नवीन 
संशोधनभध्रकल्प हाती घेण्याचे स्वातंत्र्य हवे, थोडक्यात 
म्हणजे शिक्षणाची प्रक्रिया ही सातत्याने चाळू राहणारी 
प्रक्रिया असल्याने विद्यार्थी, प्राध्यापक यांना त्यांचे ज्ञान 
अद्ययावत राखण्यासाठी सुयोग्य परिस्थिती निर्माण 
करण्यासाठी महाविद्यालयांना स्वायत्तता हवी. 

स्वायत्त महाविद्यालयाच्या योजनेचा इतकया आग्र- 
हाने आज पुरस्कार केला जात आहे त्यापाठीमागची 
पार्श्वंभमी समजून घेतली पाहिजे. भारतातील बहुतेक 
विद्यापीठे ही महाविद्यालयांना संलग्नता देऊन कार्य 
करणारी विद्यापीठे आहेत. विद्यापीठे व महाविद्यालये 
यांची संख्या भारतामध्ये उच्च शिक्षणाच्या प्रसाराला 
मर्यादित होती. विद्यापीठांचे कार्य 
॥एठी परीक्षा घेणारी 


प्रारंभ ज्ञाला तेव्ह 
सुझ्वातीपासुन महाविद्याल 
पु 


आणि पदव्या देणारी मध्यवर्ती संस्था अश्या प्रकारचे 
राहिले. सर्व महाविद्याल्यांना समान अशा प्रकारचा 


अभ्यासक्रम आखणे हीदेखील विद्यापीठांची जवावदारी 
होती. अद्या रीतीने अध्यापन आणि संशोधन हे जे 
विद्यापीठाचे खरे काथ त्याला जवळजवळ दु्यम 
महत्त्व प्राप्त होऊन परीक्षा घण आणि, पदव्या 
देणे यालाच विद्यापीठाच्या कामामध्ये महत्त्वाचे स्थान 
प्राप्त झाळे. यामूळे विद्यापीठांच्या प्रगतीला मोठी 
खीळ बसली. स्वात य॒प्राप्तीनंतर जवळजवळ पंचवीस 
बर्षेपर्थंत मुंबईसारख्या अग्रगण्य विद्यापीठांमध्ये आते 
विषयांचे विभाग सुरू झाळे नव्हते यावरून ही 
गोष्ट स्पष्ट होईल. स्वातंत्र्यानंतरच्या काळामध्ये महा- 
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नवभारत न-जुल, १९८९ 


विद्याल्यांच्या संख्येमध्ये बेसुमार वाढ झाली असून 
विद्यापीठाच्या प्रक्षासनावर त्याचा मोठा ताण पडत 
आहे. लक्षावधी विद्यार्थ्यासाठी विविध विषयांच्या 
प्रश्‍नपत्रिका काढणे, त्या तपासून निकाळ जाहीर करणे 
ही गोष्ट विद्यापीठांच्या प्रज्ञासनाच्या आवाक्याबाहेर 
गेळी असून त्यामुळे व्यक्‍तिगत वा सामुदायिक रीतीने 
कॉपी करणे, वेफिकिरीने प्रश्‍नपत्रिका तपासणे, गुणांची 
फिरवाफिरव करणे इत्यादी प्रकार मोठ्या प्रमाणावर 
वाढले असून सध्याची परीक्षापद्धती हा एक चेष्टेचा 
विषय झाला आहे. सामुदायिक कॉपीला आळा घालणे 
ही विद्यापीठाच्या शवतीपळीकडची गोष्ट आहे असे मत 
नुकतेच पुणे विद्यापीठाचे कुलगुरू डॉ. श्रीधर गप्ते यांनी 
व्यक्‍त केळे. त्यावरून परिस्थिती किती गंभीर झाली नाहे 
यांची कल्पना यावी. अशा परिस्थितीत अभ्यासक्रमांचे 
आधुनिकीकरण करणे, शैक्षणिक गणवत्ता वाढविण्या- 
साठी प्रयत्त करणे या गोष्टींकडे विद्यापीठांना लक्ष 
द्यायला फारशी फुरसदच नाही. उच्च शिक्षणाच्या 
क्षेत्रामध्ये जर काही सुधारणा व्हावी अक्षी अपेक्षा 
असेल तर म्हणूनच येथे विवेंद्रीकरणाची मोठी गरज 
आहे. स्वायत्त महाविद्यालयाच्या योजनेमुळे या विवेंद्री- 
करणाच्या प्रक्रियेस गती मिळेल व उच्च शिक्षणाच्या 
क्षेत्रामध्ये नवचेतन्याचे वारे वाहू लागेल अश्शी अपेक्षा 
व्यवत केली जाते. 
रा सड महाविद्यालयांची कल्पना तसे पाहिले तर 
आयोगाच्या (1 ही. वाह. शिळ 
जाळ र 7६६) प्रतिवृत्तामध्ये शक्‍य तेथे 
द पूत तता क ऱ्य क 
स्वायत्ततेचा दर्जा ३ वकता करणाऱ्या महाविद्यालयांना 
मध्ये विद्यापी १ पण्याचा सुचना केलेली होती. १९७३ 
रय विद्यापीठ अनुदान आयोगाने आपल्या प्रतिवत्ता- 
मध्ये स्वायत्त महाविद्याल्यांच्या स्थापनेबाबत 
दर्शक तत्त्वे क्ती  बापतेबाबतची मार्ग- 
त त्यांनाद्य| मत गं 
कोणे . त्यांना म अनुदान यांबाबतची 
शेते ठरवून दिली. उच्च शिक्षणाच्या सध्याच्या व्यवस्थे 
मधे. 2.७ या 1 व्यवस्थे - 
०/७हैने अधिक विद्यार्थी आपले 
दातच डी ॥थी. आपले शिक्षण 
महाविच्चालयांद्रारे पुणं करत! न 
कि 6. "'स्तात. तरीही सध्याच्या 
सलस्नतेच्या पद्धतीमध्ये या महाविद्याल्यां स्‌ 
विद्याक्षेर " ॥वद्याल्यांना फारसे 
वद्याक्षत्रिय स्वातंत्र्य तसून हो 
ह % पुन ही परिस्थिती वदळण्याची 
रज आयोगाने प्रतिपादन केली १९७५ मध्ये कुल 
गुरूच्या परिषदेमध्ये सध्याची शिक्षणपद्धती व्य 
क'कलन ्ि र चह आधिक 
लवचीक करून तिच्यात वैविध्य आणण्यासाठी व ती 
स्थानिक, प्रादेशिक व राहि र 


रय गरजांन 
क ग 
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शिक्षणक्षेच्ातीऊ स्वायत्तता ष्‌ 


करण्यासाठी स्वायत्त महानियाल्यांच्या स्थापनेवर भर 
देण्यात भाळा. १९८०्मध्ये कर्नाटक शासनाने नेमळेल्या 
कर्नाटक विद्यापीठ पुनरावलोकन आयोगाने ( के. एन्‌. 
राव आयोगा ) महाविद्यालयांना यावयाची स्वायत्तता 
त्यांनी हाती घेतलेल्या शेक्षणिक प्रकल्पांवड्न ठरवून 
त्या त्या प्रमाणात ती द्यावी अक्षी सुचना केली. केंद्र 
सरकारने १९८५ मध्ये नवीन शेक्षणिक धोरण जाहीर 
केले. या शैक्षणिक धोरणामध्ये नवोदय विद्याल्ये सुरू 
करण्यावरोबरच उच्च गिक्षणाच्या क्षेत्रामध्ये काही 
निवडक महाविद्यालयांना स्वायत्तता देण्याचा आग्रहाने 
पुरस्कार केला होता. ऑगस्ट १९८६ मध्ये घटक- 
राज्यांच्या शिक्षणमंत्र्यांची परिषद झाली. या परिषदे- 
मध्येही स्वायत्त महाविद्याल्यांची कल्पना शक्‍य तितक्‍या 
लवकर प्रत्यक्षात आणण्याचे ठरविण्यात आले. विद्यापीठ 
अनुदान आयोगाच्या सध्याच्या योजनेप्रमाणे सबंध देशा- 
मध्ये येत्या वर्षभरामध्ये सुमारे ५०० महाविद्यालयांना 
स्वायत्त महाविद्याल्यांचा दर्जा देण्यात यावयाचा आहे. 
चनन ष्‌ न्ळ 

या ठिकाणी स्वायत्त महाविद्यालयाची योजना थोड- 
क्यात समजून घेणे उचित होईल. स्वायत्त महाविद्या- 
ल्यांना आपला शैक्षणिक दर्जा वाढवून कालांतराने 
विद्यापीठ अनुदान आयोग विधिनियमांतील तरतुदीं- 
प्रमाणे विद्यापीठाचा दर्जा प्राप्त करणे शक्‍य आहे. 
क्रिंबहुना स्वायत्त महाविद्यालयाच्या योजनेचा तो एक 
प्रमुख हेतू आहे. परंतु सध्या तरी स्वायत्त महाविद्या- 
ल्यांना आपल्या मातृबिद्यापीठाच्या चौकटीमध्येच 
आवडयक त्या स्वातंत्र्याचा लाभ घेऊन कार्य करावे 
लागणार आहे. स्वायत्त महाविद्याल्यातूत बाहेर पड- 
णाऱर्‍्या' विद्यार्थ्यांला पदवी त्या विद्यापीठाचीच मिळेल. 
परंतु पदवी प्रमाणपत्रावर स्वायत्त महाविद्याल्याच्या 
नावाचा उल्लेख असेल. स्वायत्त महाविद्यालयाला विद्या- 
पीठातील सर्व उपलब्ध सेवा व॑ तज्ज्ञ व्यक्‍तींचा सल्ला 
यांचा फायदा मिळणे चाळूच राहील. विद्लेपत: मूल्यां- 
कनाच्या पद्धती परोक्षा पद्धतीची पुनरंचना, प्राध्या- 
पकांची निवड, नवीन संशोधन प्रकल्पांची आखणी 
यांबावतीत विद्यापीठातील विविध विषयांच्या विभागांचे 
स्वायत्त महाविद्यालयांना मोठ्या प्रमाणावर सहकार्य 
घेता येईल 

स्वायत्त महाविद्यालयांसाठी निवड करताना या 
महाविद्याल्यांच्या पुर्वीच्या शैक्षणिक कामगिरीचे 


अनुक्रमणिका 


मूल्यांकन होणार असले तरी स्वायतत 
त्यासाठी देण्यात बेणार्‌ असणारे इनाम 
महाविद्याल्यांना पुढील कालापध्ये 
शक्तींना वाव देण्यासाठी विविध उपक्रम हाती घेण्या- 
साठी स्वायत्तता हे दिलेले एक साधन आणि संधी 
आहे. स्वायत्ततेच्या दर्जासाठी पात्र ठरविताना महा- 
विद्याल्यातील उपलब्ध जागा, ग्रंथसंग्रह, आथिक पाठ- 
वळ व इतर सामग्री यांचा विचार केला जाईल. परंतु 
त्यापेक्षाही महत्त्वाची गोष्ट म्हणजे महाविद्यालय 
चालविणार्‍या संस्थेचे धोरण शेक्षणिक प्रयोगशील्तेला 
प्रतिसाद देणारे आहे का व तेथील प्राध्यापकवर्गाला 
आपला व्यासंग व संश्योधत अव्याहत रीतीने चालू 
ठेवण्यास पुरेसे स्वातंत्र्य आणि अनुकूल वातावरण आहे 
का, याचा विचार करण्यात येईल. 

महाविद्यालयाला स्वायत्ततेचा दर्जा मिळाला की 
सध्याच्या शैक्षणिक आळृतिवंधातील विद्यापीठपुर्व वर्ग 
त्या महाविद्याल्यापासून अलग करण्यात येतोल. या 
योगे या महाविद्यालयांना पदवी व पदव्युत्तर पातळी- 
वरील शेक्षणिक प्रकल्पांवर लक्ष केंद्रित करणे अधिक 
शक्‍य होईल 

त्या त्या विद्यापीठांच्या संबंधित विधिनियमांमध्ये 
योग्य ते बदल करून, राज्यशासन आणि विद्यापीठ 
अनुदान मंडळ यांच्या सहमतोने विद्यापीठाला एखाद्या 
महाविद्याल्यास स्वायत्ततेचा दर्जा देता येईल, तथापि 
महाविद्यालयाला दिलेला हा दर्जा प्रारंभी पाच वर्षांच्या 
कालावधीसाठी असून तो पुढे टिकविण्यासाठी त्या 
महाविद्यालयाला संतत प्रयत्नशील राहावे लागेल. 
स्वायत्तता दिल्यानंतर तीन वर्षांनी एका समितीद्वारे 
महाविद्यालयाने बजावलेल्या कामगिरीचे मूल्यांकन 
होईल. या समितीमध्ये विद्यापीठ, ज्लासन व विद्यापीठ 
अतुदान आयोगाचे प्रतिनिधी यांचा समावेश असेल. 
एखाद्या महाविद्यालयाने स्वायत्ततेच्या दर्जाला साजेशी 
कामगिरी बजाबण्याकडे विशेष लक्ष दिळे नसल्यास 
विद्यापीठ त्या महाविद्याल्याचा स्वायत्त दर्जा हिरावून 
घेऊ शकेल. 

स्वायत्त दर्जा मिळवू पाहणाऱ्या महाविद्यालयाने 
तत्पुर्वी भरपूर आवद्यक ती तयारी केली पाहिजे असे 
विद्यापीठ अनुदान आयोगाचे मत आहे. महाविद्यालयाने 
स्वायत्ततेचा दर्जा मिळविण्याअगोदर आपल्या प्राध्यापक- 
वर्गाला त्याची संपुर्ण कल्पना देऊन त्यांना विश्‍वातात 


मराठीचा विकास: महाराष्ट्राचा विकास 


राज्य मराठी विकास संस्थद्वारे 
संगणकीकृत 


द्वारा प्राज्षमाठशाळामंडळ, वाई 


र 4 
धेतले पाहिजे. महाविद्यालयातील प्रत्येक विभागाने 
आपल्या विषयांचे सुधारित अभ्यासक्रम मेहनतीने तयार 
केले पाहिजेत. हे अभ्यासक्रम ठरवताना त्यांनी समा- 
जाच्या बदलत्या गरजांची जाणीव ठेवली पाहिजे अशी 
अपेक्षा आहे. याचवरोबर अक्या महाविद्यालयांना विद्या- 
पीठाची काही कार्ये पार पाडावी लागणार असल्याने 
त्यांना आपल्या प्रशासनामध्येदेखील योग्य ते बदल 
करावे लागतील. 

स्वायत्त महाविद्यालयाचा कारभार एखाद्या विद्या- 
पीठाप्रमाणे चालेल. त्यासाठी त्या महाविद्याल्यामध्ये 
व्यवस्थापन मंडळ, विद्ठत्‌सभा, अ'म्यास मंडळ यांसारख्या 
समित्या असतील. यालिवाय आथिक समिती, नियोजन 
आणि मूल्यांकन समिती, प्रवेश समिती, ग्रंथाल्य 
समिती, विद्यार्थी कल्याण समिती, अभ्यासेतर उपक्रम 
समिती इत्यादी समित्या नेमण्यात येतील व त्या महा- 
विद्यालयाच्या विकासाकडे लक्ष पुरवतील. 

प्रत्येक वर्षी स्वायत्त महाविद्यालयाने स्वयंमूल्यांकन 
करावयाचे आहे. या बाबतीत या महाविद्यालयांनी 
विद्याक्षेत्रीय उद्दिष्टे आणि राष्ट्रिय विकास यांना अनुरूप 
अशा प्रकारे बाह्य आणि अंतर्गत जवाबदारीचे दंडक 
ठरवावेत. बाह्य जवावदारोमध्ये अभ्यासक्रमांचा आशय, 
त्यांची पुनर्रचना, अभ्यासेतर व अभ्यासपुरक उपक्रम, 
विद्यार्थ्यांची कामगिरी, प्राध्यापकांचे ज्ञान आणि संशो- 
घन या क्षेत्रातील योगदान तसेच विस्तारसेवा कार्या- 
तील त्यांचा सहभाग इत्यादींचा समावेश होईल. 
अंतर्गत जबाबदारीमध्ये कार्यक्षमता, साधनसामग्रीतील 
वाढ, सरासरी कार्यभार व त्याचे व्याख्याने, चर्चासत्रे, 
प्रकल्प इत्यादींमधील वाटप, ग्रंथालयातील उपलब्ध 
ग्रंमभ आणि नियतकालिके इत्यादींचा समावेश करता 
येईल. 

स्वायत्त महाविद्याल्यांना त्यांनी हाती घेतलेले 
शैक्षणिक प्रकल्प कार्यक्षमतेने राबविण्यासाठी विद्यापीठ 
अनुदान आयोगाने आथिक मदतीची योजना तयार 
केली आहे. त्याप्रमाणे पदवीपर्यंतचे वर्ग असलेल्या महा- 
विद्याल्यांना प्रतिवर्षी ४ ते ६ लाख रुपये तर पदवी 
व पदव्युत्तर महाविद्याल्यांना प्रतिवर्षी सात लाख 
रुपयांपर्यंतचे अनुदान विद्यापीठ अनुदान आयोगाकडून 
मिळेल. या साधारण स्वरूपाच्या आथिक मदतीव्यति- 
रिक्त आयोग स्वायत्त महाविद्याल्यांच्या इमारती, 
साधनसामग्री, प्रयोगशाळा इत्यादींवाबतच्या गरजांचा 


अनुक्रमणिका 


नवभारत ज़ 


त्या त्या विशिष्ट संदर्भात विचार करून नधिक अनुदान 
देईल. याशिवाय संशोधन, ग्रंथलेखन इत्यादींसाठी 
आयोगाकडून इतर महाविद्यालयांना मिळणाऱ्या अनु- 
दानयोजनांचा फायदा स्वायत्त महाविद्याल्यांनाही घेता 
यइल. 

महाविद्यालयाला देण्यात आलेल्या स्वायत्ततेमुळे 
प्राध्यापक व इतर करमंचारीवर्गाच्या सेवाशतींमध्ये 
कोणत्याही प्रकारचा बदल होणार नाही. तसेच विद्या- 
पीठाशी संल्ग्न असलेल्या महाविद्याल्यातील प्राध्यापक 
व इतर कममंचारी यांच्या सेवाशतींमध्ये वेळोवेळी जे 
लाभदायक वदल होतील त्याचाही फायदा स्वायत्त 
महाविद्याल्यातील प्राध्यापक व कर्मचारीवर्ग यांना 
मिळेल. 

स्वायत्त महाविद्यालयातून वाहेर पडलेल्या विद्या- 
र्थ्यांना विद्यापीठाच्या किवा अन्य ठिकाणच्या उच्च 
पातळीवरील अभ्यासक्रमांसाठी प्रवेश मिळवताना अड- 
चणी उद्‌भवू नयेत याची विद्यापीठांनी काळजी घ्यावी 
अशी विद्यापीठ अनुदान आयोगाची सुचना आहे. 

बन द्‌ की 
_ स्वायत्त महाविद्यालयाच्या या योजनेवर अनेकांनी 
विद्षेपत: प्राध्यापक संघटनांनी टीका केली आहे. प्रत्यक्षा- 
मध्य स्वायत्त महाविद्याल्यांचा दर्जा सवंध देशामध्ये 
आहेत. या स्वायत्त व र " लताडमुधील 
ह्‌ त्त महाविद्याल्यांची त्यांना 

मिळाल्यानंतरची कामगिरी फारशी 
नाही. यासंबंधी प्राध्यापक संघटनांनी 


सहज मान्य होण्याजोगी आहे. या स्वायत्त महाविद्या - 
ल्यांनी आपल्य़ा न 


नी अ दर्जाचा दुरुपयोग केल्याची अनेक उदा- 
हरण आहेत. या महाविद्याल्यांनी स्वायत्ततेचा वापर 
प्राध्यापकांना त्रास देण्यासाठी केला, परीक्षांमध्ये अनेक 
गरप्रकार केले अज्ञा प्रकारची टीका झाली आहे. 
अभ्यासक्रमांचे आधुनिकीकरण, मूल्यमापनाच्या पद्धती- 
ताल बदल इत्यादी अनेक उद्दिष्टांनी स्वायत्तता देण्यात 
भाल तौ प्रत्यक्षात फलद्रूप झाली नाहीत. ही सर्वे टीका 
खरी असली तरी या संदर्भात एकदोन महत्त्वाचे मुद्दे 
विचारात घेण्याजोगे आहेत. एक तर तामीळपाडमध्ये 
ज्या महाविद्याल्यांना स्वायत्तता देण्यात आली त्यावकी 
बहुतेक सर्वे धामिक अल्पसंख्याक संस्थांतर्फे चालविण्यात 
आलेली महाविद्यालये होती. दुसरी महत्त्वाची | गोष्ट 


हा दर्जा 
समाधानकारक 
केलेली टीका 
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दिक्षणक्षेंवांतील स्वांधत्तता' 


म्हृणजे या सवं अनुभवातून बोध घेऊन विद्यापीठ अनु- 
दान आयोगाने स्वायत्त महाविद्याल्यांच्या स्थापनेबावत 
नवीन सुधारित मार्गदशंक तत्त्वे घाळून दिली आहेत. 
त्यामुळे पुर्वीच्या प्रयोगातील त्रुटी मोठ्या प्रमाणावर 
दूर होण्याचा संभव आहे. 

तथापि स्वायत्त महाविद्याल्यांवरील प्राध्यापक 
संघटनांची टीका वैचारिक भूमिकेवरूनही आहे. 
त्यासंबंधी थोडी चर्चा करणे जरूर आहे. स्वायत्त 
महाविद्यालयांमुळे समाजातील धनिक वर्गातील मुलांकडे 
अधिक लक्ष पुरविण्यात येईल. प्रस्थापित हितसंवंधि- 
यांची शिक्षणक्षेत्रामध्ये मिरासदारी निर्माण होईल, देशा- 
मध्ये गुणवत्तेच्या संवर्धनाच्या नावाखाली काही महा- 
विद्यालयांकडे आथिक मदतीचा ओघ वळेल व ती उच्चभ्रू 
वर्गांसाठी असलेली समाजाच्या मुख्य प्रवाहापासून स्वतंत्र 
अशी वेटे बनतील व अखेरीस सामान्यांची मुले ज्या 
इतर महाविद्याल्यांतूत शिकणार त्यांना पुरेशा आथिक 
मदतीविना कायम मागे राहावे लागणार त्या साधारण 
स्वरूपाच्या महाविद्याल्यांच्या पदव्यांचे बाजारामध्ये 
अवमूल्यन होणार व त्याचे दुष्परिणाम ज्या हुशार 
विद्यार्थ्यांना एखाद्या ल्हान गावी शिक्षण घ्यावे लागते 
वा ज्यांची आथिक कुवत नाही अश्शांना भोगावे 
लागतील, अश्या स्वरूपाची ही टीका आहे. 

शिक्षणाच्या क्षेत्रातील समतेसंबंधी आग्रह धरणे हे 
आपल्या घटनेतील उदिष्टांशी अगदी सुसंगत आहे. ज्या 
लोकशाही समाजवादी समाजाची धारणा भारतीय 
प्रजासत्ताकामध्ये करावयाची आहे, तेथील शिक्षण- 
व्यवस्था सामाजिक न्यायाच्या तत्त्वांवर अधिष्ठित 
असली पाहिजे याबाबत दुमत होण्याचे काहीच कारण 
नाही. तसे पाहिले तर शिक्षणाच्या क्षेत्रातील सामाजिक 
च्यायासंबंधीची चर्चा ब्रिटिश काळापासून होत आलेली 
आहे. ब्रिटिश राजवटीच्या प्रारंभी श्रिक्षणासंबंधीचा 
झज्िरपण्याचा जो सिद्धान्त तत्कालीन ब्रिटिश शिक्षण 
तञ्ज्ञांनी मांडला त्यावर महात्मा ज्योतिबा फुळे व 
इतर समाजसुधारकांनी मोठा हल्ला चढवला व त्यांची 
त्याबाबतची टीका अगदी रास्त होती. परंतु स्वातंत्र्या- 
नंतर आज चाळीस वर्षांनंतर परिस्थिती पुर्णपणे 
नसली तरी बऱयाच अंशी बदलली आहे है अमान्य करून 


चाळणार नाही. अनेक समाजसुधारकांचे प्रयत्न आणि 


शासनाची मदत यांच्यामागे शिक्षणाची गंगा ग्रामीण 
व हे. तालका पातळीवर 


भागामध्ये दूरवर पोहोचली आहे 


अनुक्रमणिका 
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महाविद्यालये स्थापन झालो आहेत. शासनाने दिलेल्या 
अनेंक सोयी आणि सवलतींमुळे आधिक व सामाजिक 
दृष्टीने मागासलेल्या वर्गातील मुले मोठ्या प्रमाणावर 
उच्च शिक्षणाचा लाभ घेत आहेत. अश्या परिस्थिती- 
मध्ये शिक्षणाच्या संख्यात्मक वाढीबरोबर गुणात्मक 
वाढीचा गंभीरपणे विचार करण्याची वेळ नि:संशयपणे 
आलेली आहे. 

खरे म्हणजे विद्यापीठ अनुदान आयोगाच्या 
योजनेप्रमाणे नजीकच्या पंधरा-वीस वर्षामध्ये अधरिका- 
धिक महाविद्याल्यांना स्वायत्ततेचा दर्जा देण्याचा प्रयत्न 
होणार आहे. तसे झाल्यास स्वायत्त महाविद्याल्याचे 
फायदे उच्चभ्रू वर्गापुरते मर्यादित राहतील ही टीकाही 
गैरलागू ठरेल. सोवियत संघ आणि इतर अनेक 
साम्यवादी देज्ञांमध्येदेखील शेक्षणिक संस्थांतील प्रवेश 
अनेक तऱहेने नियंत्रित केलेला नाहे हेही सामाजिक 
न्यायाच्या पुरस्कर्त्यांनी लक्षात ठेवण्याजोगे आहे. 
स्वायत्ततेचा दर्जा काही महाविद्याल्यांना मिळाल्यानंतर 
असा दर्जा मिळविण्यासाठी इतर महाविद्याल्यांमध्ये 
एक निरोगी स्पर्धा निर्माण होईल, तसेच मिळालेला 
स्वायत्ततेचा दर्जा टिकविण्यासाठी स्वायत्त महाविद्या- 
ल्यांना सातत्याने प्रयत्न करावे लागणार आहेत. या सर्व 
गोष्टींमुळे उच्च शिक्षणाच्या क्षेत्रामध्ये नवीन विचार- 
मंथनाला सुरुवात होईल व शेक्षणिक दर्जा उंचावण्यास 
मदत होईल. 

या सर्वांचा अथे स्वायत्त महाविद्यालयाचा प्रयोग 
म्हणजे जादूची कांडी आहे असा नव्हे. शिक्षणक्षेत्रातील 
स्वायत्ततेच्या मर्यादांचा वर विस्ताराने उल्लेख आलेला 
आहेच. परंतु त्याबरोबरच स्वायत्त महाविद्याल्यांच्या 
प्रयोगाला विरोध करण्याचे धोरण प्राध्यापक संघटनांनी 
सोडून हा प्रयोग यशस्वी करण्यासाठी आपल्या बाजूने 
पुर्ण सहकार्य देण्याचे ठरविले तर ते योग्य होईल असे 
म्हणावेसे वाटते. स्वायत्त महाविद्याल्यांमुळे त्यांचे 
व्यवस्थापन पाहणाऱ्या संस्थांमध्ये राजकारणाला ऊत 
येईल व त्याचे परिणाम प्राध्यापकवर्गाला भोगावे 
लागतील हे प्राध्यापक संघटनांचे मत इद्यारा म्हणून 
लक्षात ठेवण्यास हरकत नाही. परंतु त्याचा फार बाऊ 
करण्यात अर्थ नाही. एक तर विद्यापीठ अनुदान मंडळ व 
शासन यांची सवे नियंत्रणे या संस्थांना पाळावी लागणार 
आहेत. शिवाय प्राध्यापक संघटनांचे सध्याचे बळ पाहता 
शैक्षणिक संस्था या बाबतीत एका मर्यादेपलीकडे जातील 


मराठीचा विकास: महाराष्ट्राचा विकास 


राज्य मराठी विकास सेस्थद्वारे 
संगणकीकृत 
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प 


असे वाटत नाही. आणखी 
की स्वात महाविद्याल्यांना विचयाक्षेत्रीय, प्रशासकीय व 
आथिक क्षेत्रांतील स्वायत्तता अनेक भर्यादांसहित देण्यात 
येणार आहे. त्यामुळे ज्या महाविद्याल्यातील प्राध्या- 
परकवर्गाला या प्रयोगाविषयी कळकळ आणि आत्मीयता 
असेल तेथेच तो यशस्वी ठरेल हे उघड आहे. स्वायत्त 
महाविद्याल्यांमुळे महाविद्यालयांचे दोन वर्ग निर्माण 
होतील व त्यामुळे इतर साधारण महाविद्याल्यांना 
हत्त्व राहणार नाही असेही प्राध्यायक संघटनांचे मत 
आहे. या संदर्भात असे लक्षात ठेवळे पाहिजे की, सध्या 
असा कोणत्याही प्रकारचा औपचारिक भेद नसतानाही 
सर्वसामान्य व्यक्तीच नव्हे तर शिक्षणक्षेत्रातील व्यक्‍ती- 
देखील मनामध्ये दोन महाविद्याल्ये वा दोन विद्यापीठे 
यांची तुलना करून त्यांचा मनामध्ये काही एक 
दर्जा गृहीत धरतात. आणि असे असण्यामध्ये सर्व- 
सामान्यतः काही गैर नसते. ज्या महाविद्याल्यांना 
आपला दर्जा सुधारावा असे खरोखरी वाटत असेल 
त्यांनी त्या दृष्टीने कसोक्षीने प्रयत्न करणे हेह इष्ट होय. 
उलळ्ट प्राध्यापकसंघटनांनी स्वायत्त महाविद्याल्याच्या 
प्रयोगाला पुर्ण सहकार्य दिल्यानंतर जर क्षासनाच्या 
क्रिवा विद्यापीठ अनुदान मंडळाच्या अपुऱ्या मदतीमुळे 
असा प्रयोग अयदास्वी ठरल्यास त्यांना दोष देण्याचा 
नैतिक अधिकार प्राध्यापक संघटनांना प्राप्त होईल व 
आज जनमानसामध्ये त्यांची मलिन झालेली प्रतिमा 
स्वच्छ होण्यास मदत होईल. 
स्वायत्त महाविद्याल्यांना पर्यायी योजना म्हणून 
श्िक्षणत्यवस्थेचे लोकशाहीकरण, अभ्यासक्रमांची सावं- 
त्रिक पुनर्रचना, प्राध्यापक-विद्यार्थी यांचे सुयोग्य प्रमाण, 
बुव्वारित मूल्यमापन प्रक्रिया इत्यादी उपाय प्राध्यापक 
संघटेसांती सुचविले आहेत त्यावद्दळ दुमत होण्याचे 
कारण नाही. प्रश्‍न एवढाच आहे की, यांतील बऱ्याच 
गोष्टी (प्राध्यापक-विद्यार्थी यांचे सुयोग्य प्रमाण या- 
सारखा अपवाद वगळून) प्राध्यापकवर्गाला सध्याच्या 
चौकटीमध्ये राहून करता येण्याजोग्या आहेत. विद्या- 
पीठाच्या विविध घटकांमध्ये वास्तविक प्राध्यापकांचेच 
घहमत असते. तरीही या सर्व घटकांमध्ये जे राजकारण 
चालते त्याचा उल्लेख वर आलाच आहे. तेव्हा शिक्षण 
व्यवस्थेच्या लोकशाहीकरणाची प्रक्रिया ही एकतफी 
नाही. तिच्यामध्ये प्राध्यापकवर्गाचाही मोठा हातभार 
असला पाहिजे हे मान्य करावे लागेल. शासन भाणि 


अनुक्रमणिका 
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खाजगी संख्या यांची उज्य शिक्षणाच्या क्षेत्रातील 
भूमिका फारशी स्पृहणीय आहे असे नाही. त्याचाही 
उल्लेख सुरुवातीच्या विवेचनामध्ये आला आहे. परंतु 
प्राध्यापकवर्गाखेरीज शिक्षणव्यवस्थेचा त्रिकोण पुर्ण 
होत नाही. तेव्हा श्ासन आणि खाजगी संस्थांचे 
निमित्त कडून प्राध्यापकवर्गाने नकारात्मक भमिका 
घेणे हे त्यांना शोभादायक नाही; गेल्या वर्षी महा- 
राष्ट्रामध्ये झालेल्या प्राध्यायक संपाच्या वेळेला संपा- 
मध्ये सहभागी न झालेल्या प्राध्यापकांच्या वावतीत 
अनेक शहरांमध्ये संपकरी प्राध्यापकांनी जे असहिष्णु 
वृत्तीच प्रदर्शन केले त्यावरून शासन व खाजगी संस्था- 
प्रमाण प्राध्यापक संघटनादेखील किती टोकाची भमिका 
घेतात ते दिसुन आले आहे. शैक्षणिक व्यवस्थेचे लोक- 
शाहीकरण करणे याचा अर्थ अराजक निर्माण करणे 
खचित नाही. 

_ स्वायत्त महाविद्याल्यांना पर्याय म्हणून प्राध्यापक- 
संघटनांनी महाविद्याल्यांच्य़ा विद्यापीठीकरणाचा एक 
जाळीम तोडगा सुचविला आहे. त्यामुळे खाजगी 
संस्थांच्या ऐवजी विद्यापीठांना महाविद्याल्यांच्या 
व्यवस्थापनाचा अधिकार प्राप्त होईल. अशा प्रकारचे 
विद्यापीठीकरण योग्य की अयोग्य हा स्वतंत्र चर्चेचा 
विषय आहे. परंतु त्यामुळे उच्च शिक्षणामध्ये अधिका. 
राचे आत्यंतिक केंद्रीकरण होण्याचा धोका संभवतो , 
हे वथ नमूद करावेसे वाटते. सध्या हाती असलेल ह 
परीक्षा जेथे विद्यापीठ प्रशासनाला वेळेवर पार गी 
येत नाहीत तेश्रे महाविद्याल्यांच्या व्यवस्थापना का 
जवावदारी विद्यापीठे कज्षी पार पाडतील याब ी वेड 
आहे. विद्यापीठाला राजकारणाच्या आखाड्याचे न 
प्राप्त करून देणाऱ्या सध्याच्या उपद्व्यापी कक 
धुमाकूळ घालण्यासाठी एक विस्तृत क्षेत्र उपलब्ध ह 
यापलीकडे त्याची नधिक फल्थृतती होणार तीत 
तर्‍हेची मागणी करण्याअगोदर प्राध्या' गा या 
सहकारी तत्त्वावर एख्लादे महाविद्यालय कलक 
चालवून दाखविल्यास तो एक ग उत्तम रीतीने' 
इतर खाजगी संस्थांना दाखविता येईल. र 
वर स्वायत्त आणि महाविद्याल्यांना वि 

गाकडून प्रतिवर्षी काही 
1111101) 
लाभ घेऊन शैक्षणिक हाथी बाशी 
ळर क्षेत्रामध्ये 
घेता य्रेतील. अखेरीस जै 


म्‌न 
उना म्हणून 


द्यापीठ अनदान 


र 


नाहे. 
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द्वारा प्राज्षपाठशाळामडळ, बाई 


शिक्षणक्षेत्राती 


हा सातत्याने चालणाऱ्या विविध स्वरूपांच्या आणि 
नवनवीन उपक्रमांवर अवलंवून असतो. स्वायत्त महा- 
विद्याल्यांता विरोध म्हणजे शिक्षणक्षेत्रातील प्रथोग- 
शीलतेला आणि चैतन्याला विरोध. एक गोष्ट खरी को 
स्वायत्त महाविद्याल्यांना दिल्या जाणाऱ्या अतुदाताचा 
वापर सव ठिकाणी योग्य रीतीने होईळ्च असे नाही. 
त्यामध्ये खोटेपणा, भ्रष्टाचार काही प्रमाणात राहणार 
हे गृहीत धरलेच पाहिजे. कोणतीही अभिनव आणि 
हितप्रद योजना प्रत्यक्षात नाकतेपणामुळे, अनुत्साहाने 
वा अप्रामाणिकपणाने अयशस्वी करण्याचे कसब 
भारतीयांकडे-विशेषतः सुशिक्षित भारतीयांकडे-- आहे. 
परंतु तरीही नवीन उपक्रम हाती घेऊ इच्छिणारे तळ- 
मळीचे अध्यापक, संशोधक व संस्था या देक्यामध्ये 
ठिकठिकाणी निरिचतपणे आहेत. अनेक महाविद्या- 
ल्यांतील व विद्यापीठांतील तरुण प्राध्यापक व विद्यार्थी 
यांना शिक्षणक्षेत्रामध्ये नवपरिवतंन धडवून आणण्याची 
इच्छा आहे. त्यांच्या उपक्रमशीलतेची कदर करण्या- 
साठी तरी स्वायत्त महाविद्याल्यांचा प्रयोग अवइय 
हाती घेतला पाहिजे. अन्यथा बुद्धिमान तरुण भारतीय 
संशोधक परदेशी जातात व तेथे स्थायिक होतात अशी 
टीका करण्याला फारसा अर्थ राहणार नाही. 
म 

शिक्षणक्षेत्रातील स्वायतता टिकवायची असेल तर 
फार मोठ्या प्रमाणावर सामाजिक, आर्थिक बदल 
घडवन आणावे लागतील याचा उल्लेख वर केलाच 
आहे. परंतु हे सर्वे बदल झाल्यानंतर शिक्षणक्षेत्रात 
परिवर्तन घडन येई या अपेक्षेने वाट पाहण्याऐेवजी 
आहे त्या परिस्थितीमध्ये शिक्षणाचा दर्जा वाढवण्यासाठी 
ब शिक्षणक्षेत्रातील सध्याचे असापंजस्याचे व कटुतेचे 
वातावरण निवळण्यासाठी काही व्यावहारिक मार्ग 
सापड्तो का, या दृष्टीने कांही सूचना खाली केल्या 
आहित. 

(१) प्राथमिक व माध्यमिक शिक्षणाचा दर्जा 
सुधारल्याखेरीज उच्च शिक्षणाचा दजा कदापि 
सुधारणार नाही. स्वायत महाविद्यालयांबरील खर्च 
विद्यापीठ अनुदान मंडळ करणार आहे. तेव्हा निवडक 
प्राथमिक व साध्यमिक शाळांमध्ये तवीन शेक्षणिक 
उपक्रम हाती घेण्याचा शाखनाते प्रयत्न करावा व त्या- 
साठी सढळ हाताने खर्च करावा, केंद्ररारकारन घुर 
केलेल्या नवोदय शाळा व हा प्रयोग याची गल्लत होऊ 


अनुक्रमणिका 


वायत्तत 


(३ 
| क 


नये. सध्या ह्यासनाकडून नवीन उपक्रप हाती घेणाऱ्या 
प्राथमिक व माध्यमिक झाळांसाठी जी प्रेरक अनुदाने 
दिली जातात ती प्रतीकात्मक स्वरूपाची आहेत. त्यां- 
मध्ये भरपूर वाढ झाली पाहिजे. या बदलाखेरीज सर्व 
स्तरांवरील विद्यार्थ्यांना नंतर स्वायत्त महाविद्याल्यांचा 
अपुऱ्या तयारीमुळे लाभ घेता येणार नाही. 


(२) महाविद्यालयांची आथिक परिस्थिती 
सुधारण्याची अत्यत मोठी आवदयकता आहे. यासाठी 
शासनाने प्राध्यापक संघटना व॒ विद्यार्थी संघटना यांना 
बिदवासात घेऊन कोणती उपाययोजना करता येईल 
यावहल विचारविनिमथ करावा. ञासनाचे या वावती- 
तीळ धोरण अत्यंत दिरंगाईचे आहे. महाविद्यालयांना 
इमारतींसाठी कर्जाऊ रक्‍कम देण्याचे धोरण वर्षभरापूर्वी 
जाहीर केले गेले परंतु त्या सदर्भात नंतर कोणतीही 
हालचाल झाळेली नाही. शेतकऱ्यांना कर्जमाफी देण्या- 
इतकाच हा प्रश्‍नदेखील महत्त्वाचा आहे अश्ी निकड 
शासनाला वाटली पाहिजे. महाविद्याल्यांना आपल्या 
इमारतींची देखभाल करता यावी व नवीन सामस्री' 
विकत घेता यावी यासाठी प्रत्येक महाविद्यालयामध्ये 
एक महाविद्यालय विकास निधी असावा. प्रवेश घेणाऱ्या 
प्रत्येक विद्यार्थ्याकड्न या. निधीसाठी प्रतिवर्षी शंभर 
रूपये घ्यावेत. सध्या वहुसंख्य विद्यार्थी खाजगी क्लासेसना 
जाऊन भरपूर फी भरतात. त्यांच्यासाठी ही रक्‍कम 
जास्त नाही. तथापि ज्या गरीब विद्यार्थ्यांना एवढीही 
रक्‍कम भरण्याची कुवत नसेल अक्षा विद्यार्थ्यांची ही 
अतिरिक्त फी शासनाने द्यावी, विकास निधीमध्ये जमा 
होणारा पैसा व महाविद्याल्याला नियमाप्रमाणे 
मिळणारे अनुदान यांचा संबंध असू नये. याचा अर्थ 
असा की विकास निधीमध्ये जमा होणाऱ्या रकमेमळे 
महाविद्यालयाच्या नेहमीच्या अनुदानात कोणतीही 
कपात करू नये. 


(३) अभ्यासक्रमांचे आधुनिकीकरण करण्यामध्ये 
प्राध्यापक संघटनांनी पुढाकार घेऊन प्रत्येक विषया- 
साठी तज्ज्ञे प्राध्यापकांच्या समित्या नेमाव्यात व त्यांनी 
सादर केलेल्या अहवालावर चर्चासत्रे आयोजित करावीत 
यामुळे प्राध्यापकवर्गामध्ये आपल्या विषयासंबंधी एक 
नवीन जाणीव निर्माण होऊ शके - 
चर्चासत्रांना विद्यापीठ अनुदान मंडळाकडून आथिर 
इतर साहाय्य घेण्याचा प्रयत्न करावा. क 
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करी 
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मः 
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पद 

(४) आचार्य विनोबा भावे आचायंकुलाची 
कल्पना मांडली होती. ती थोड्या वेगळ्या पद्धतीने 
प्रत्यक्षात आणता येईल. महाराष्ट्रापुरते बोलायचे 
झाले तर उच्च श्रिक्षणाच्या क्षेत्रातील बर्‍याच समस्या 
शासन, प्रशासकीय सेवावर्ग, प्राध्यापक संघटना, 
खाजगी संस्था व विद्यार्थी संघटना यांच्यामध्ये योग्य 
तो संवाद नसल्याने निर्माण झालेल्या परस्परांबहदळ्च्या 
अविद्वासाच्या भावनेतून उद्‌भवलेल्या आहेत. यासाठी 
प्राध्यापक संघटनांनी अथवा शासनाने पुढाकार घेऊन 
उच्च शिक्षणाबद्दल ज्यांना आस्था आहे असे निःस्पृह 
शिक्षणतज्ज्ञ, न्यायाधीश, माजी कुलगुरू, वृत्तपत्रसंपादक, 
सामाजिक कार्यकते यांची एक सल्लागार समिती 
नेमावी. उच्च शिक्षणाच्या क्षेत्रातील कोणत्याहि गंभीर 
समस्येची क्रिवा संपासारल्या प्रश्‍नाची या सल्लागार 
समितीमध्ये अगोदर चर्चा व्हावी. शासन, प्राध्यापक 
संघटना व विद्यार्थी संघटता यांना एकत्र भाणून 


नवभारत 


जून-जुळे, १५८९ 


त्यांच्यातील तणाव नाहीसे करण्याच्या दृष्टीने या 
सल्लागार समितीने शिफारसी कराव्यात. सल्लागार 
समितीने सुचविलेल्या शिफारसी कोणावरही वंधन- 
कारक मानू नयेत. परंतु त्यामुळे जनतेसमोर कोणत्याही 
शैक्षणिक समस्येवावत तटस्थ भूमिकेतून सर्व वाजू येऊ 
शकतील. 

श्रिक्षणक्षेत्रातील स्वायत्ततेचा व वर उल्लेख केलेल्या 
सूचनांचा ताकिक संबंध काय अश्ली शंका कदाचित 
कोणाच्या मनात येईल. परंतु वारकाईने विचार केला 
तर असे लक्षात येईल की उच्च शिक्षणाच्या क्षेत्रामध्ये 
निर्माण झालेल्या काही सर्वसाधारण परंतु महत्त्वाच्या 
समस्यांचे निराकरण झाल्याखेरीज तसेच या क्षेत्रातील 
असामंजस्याचे व परस्परांबद्दलच्या अविदवासाचे मळभ 
दूर झाल्याखेरीज विद्यापीठांची स्वायत्तताही टिकू 


शकणार नाही किवा स्वायत्त महाविद्यालयांचा प्रयोगही 
यशस्वी होणार नाही. 
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महाविद्यालयीन शिक्षणाचे धोरण : संदर्भ आणि समस्या 


देवदत्त दाभोलकर 


जागतिक पाव्वंभूमी 

ब्रिकसनशील व अतिप्रगत अश्या दोन्ही राष्ट्रांतील 
उच्च शिक्षणाच्या संदर्भातील समस्या वेगवेगळ्या 
स्तरावरच्य़ा असल्या तरी सामान्यतः एकाच पद्धतीच्या 
आहेत. 

जानेवारी १९८९ मध्ये झालेल्या जागतिक शिक्षण 
परिषदेने ' उच्च शिक्षण ' हा आपला मुल्य चर्चाविषय 
ठेवला होता. यूनेस्कोचे सभासद असलेल्या सर्व राष्ट्रांचे 
अधिक्रृत प्रतिनिधी या परिषदांना उपस्थित असतात. 
अन्यही काही तज्ज्ञ मंडळी असतात. 

या परिषदेपुढे विचारासाठी असलेली उच्च शिक्ष- 
णाच्या समस्येची विविध अंगे अशी होती : 

(१) उच्च शिक्षणाचा प्रसार प्राथमिक व दुय्यम 
शिक्षणापैक्षा अधिक वेगाने होत आहे. 

(२) यामुळे सुश्िक्षितांची संख्या वाढते परंतु 
सुशिक्षितांमधील वेकारी व अधंबेकारीचे प्रमाणही 
वाढते असा अनुभव येत आहे. 

(३) समाजातील वंचित वर्गाकडून उच्च शिक्ष- 
णाची मागणी जोराने पुढे येत आहे. सामाजिक 
न्यायाच्या दष्टीने ते इष्टही आहे. सामाजिक प्रतिष्ठा 
ब आथिक लाभ य़ा दोन्ही कारणांनी वंचित वर्गाचा 
उच्च शिक्षण मिळण्याविषयी आग्रह असतो. 

(४) दुय्यम शाळेच्या स्तरावरील शिक्षणाचा 
विचार केला तर व्यावसायिक ह्रिक्षण व महाविद्यालयीन 
शिक्षण असे दोन प्रवाह मानता येतील. व्याबसो यिके 
क्िक्षणाचा प्रवाह अधिक प्रभावी कसा करता यईल, 
ही.एक प्रमुख समस्या आहे. र 

(५) उच्च स्तरावरील शिक्षणाच्या गुणवत्तेचा 
प्रश्‍न हा राष्ट्राच्या दृष्टीने दोन कारणांसाठी महत्त्वाचा 
असतो. एक तर आपल्याविरोधी राष्ट्राशी कळ 
सामर्थ्याच्या संतुलनाच्या दृष्टीने र्‌ जसे अमेरिका-र होया; 
किवा भारत-पाकिस्तान), दुसरे आंतरराष्ट्रिय व्यापा 

न. भा. 


रातील आथिक स्पर्धेत यश मिळावे यासाठी (जसे, 
जपान-अमेरिका-पठिचम यूरोप थादी ) . 


(६) विज्ञान आणि तंत्रज्ञान झपाट्याने प्रगत 
होत आहे. उच्च शिक्षणाने हो प्रगती सतत आत्मसात 
करीत राहिले पाहिजे. यासाठी अभ्यासक्रम व अध्ययन- 
भध्यापनपद्धती अद्ययावत असावयास पाहिजे. तंत्र- 
विकास झाला की, कालचे सुश्षिक्षित व प्रशिक्षितही 
आज अशिक्षित ठरू शकतात. हा अनुभव प्रगत राष्ट्रां- 
मध्ये आता दर पंधरावीस वर्षांनी येत आहे. या 
लोकांच्या वेकारीचा किंवा नव्याने परत प्रशिक्षणाचा 
प्रश्‍ल आज प्रगत राष्ट्रांपुढे उभा आहे. यांत्रिकी- 
करणातून येणाऱ्या वेकारीचा प्रश्‍न अप्रगत राष्ट्रांतही 
आज ग्रामोद्योग, लघुउद्योग एवढ्यांपुरताच मर्यादित 
राहिलेला नाही. कॉम्प्यूटरच्या स्वीकाराला संघटित 
कामगार वर्गाकडून (बॅंका आदी) होणारा विरोधही 
याच प्रकारचा आहे. 

(७) उच्च शिक्षणाने व्यक्तीची किवा एकूण 
समाजाचीही केवळ भौतिक समृद्धी साधून चालणार 
नाही, तर, उच्च शिक्षणाने व्यक्‍तीच्या व समाजाच्या 
जीवनाला अवं प्राप्त करून देतील अशी जीवनमूल्येही 
शिकविली पाहिजेत असा विचार मांडला जात आहे. 
* उद्मातीणा ७0) $8(ला(८' अक्षी आव्यकता 
अल्विन टॉफलर प्रतिपादन करत असतो त्या वेळी सम- 
स्येच्या याच अंगाची मांडणी करण्याचा तो प्रयत्न 
असतो. 


या समस्यांची संख्या आणखीही वाढविता येईल. 
परंतु या प्रश्‍नाचे महत्त्वाचे पैलू लक्षात येण्याच्या दृष्टीने 
एवढे निदेश पुरेसे आहेत. 

या समस्यांची संपुर्ण उत्तरे आजवर जगातील 
कोणत्याही राष्ट्राला मिळालेली नाहीत. मिळणे सहज 
शक्यही नाही. एक तर ज्या परिस्थितीत या समस्यांची 
उकल करावयाची असते ती सतत परिवतंनीय असते. 
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ण्ट 


र 


त्या परिवर्तनाला साथ देणे अवघड असते. परंतु अनेकदा 
अशी साथ देण्याचे राज्यकर्त्यांच्या मनातही नसते. 
येथेही उदाहरण घ्यावयाचे तर आपल्या भारताचे 
देखील घेता येईल. परकीय सत्ता जाऊन राष्ट्र स्वतंत्र 
होणे हे मोठे परिवतंन होते की नाही ? त्या परिवते- 
नाचा परिणाम आपल्या शिक्षणक्षेत्रावर काय झाला ? 
आजही साठ टक्‍्यांहुत अधिक लोक निरक्षर आहेत, 
चाळीस टक्‍के लोक दारिद्रघरेषेच्या खालचे जीवन जगत 
आहेत, व्यावसायिक शिक्षणाच्या प्रवाहाकडे लोक वळत 
नाहीत, सुक्षिक्षितांची बेकारी वाढत "आहे. राष्ट्राच्या 
खर्चाने प्रशिक्षित ज्ञालेले वैज्ञानिक, इंजिनिअसं, डॉक्टर्स 
परदेशात जाऊत स्थायिक होत आहेत,-या अश्या गोष्टी 
स्वातंत्र्य मिळाळे या परिवर्तनाचा आपल्या शेक्षणिक 
धोरणातही योग्य परिवर्तन झाले याच्या निदर्शक मानता 
येतील काय ? 

राष्ट्रांचे अधिकृत प्रतिनिधी ज्या आंतरराष्ट्रिय 
परिषदेत मग घेतात तिच्यातील चर्चेतून अश्या प्रश्‍नांची 
उत्तरे मिळणे अगक्यप्राय आहे, कारण अक्षी परिपद 
राष्ट्रातील सत्तेची, वर्गवर्चस्वाची असलेली चौकट 
गृहीत धरूनच त्या मर्यादेत काही सुचतील ते कमीअधिक 
प्रमाणात जजवी असे उपाय लक्षात घेऊ शकते. 

राष्ट्रातील सत्तेची चोकटच बदलली गेली पाहिजे 
असा विचार अक्या व्यासपीठावर मांडणे सर्वजण अनो- 
चित्याचे मानतील; काही जण तर राष्ट्रद्रोहाचेही 
मानतील. 

परंतु मूलभूत समस्या समजून घ्यावयाची तर या 
अंगाचा विचार न करून चालणार नाही. भारताच्या 
संदर्भात तर नाहीच नाही. भे 

आणि सत्तेची चौकट वदलणे म्हणजे ' न पक्ष 
अधिकारावरून जाऊत 'व' पक्ष < अधिकारावर येणे 
असा मर्यादित असू शकत नाही. अनेकदा र अ' आणि 
“ब' इत्यादी विविध पक्षही राजकीय सत्तेच्या एकाच 
चौकटीत एकमेकांशी स्पर्धा करीत असतात. 
भारत पवार 

१९४८ मध्ये जवाहरलाल नेहरू यांनी भारतातील 
क्षिक्षणमंत्र्यांची एक बैठक वोलावली होती. 

* परतंत्र भारतात ज्या ज्या वेळी शिक्षणाचा 
विचार झाला त्या त्या वेळी तो  परकौय राजसत्तेच्या 
विचारांना अनुसरून झाला व खर शैक्षणिक परिवर्तन 
राही', हा त्यांच्या मांडणीचा आशय होता. 


कधीच झाले नाही ', 


अनुक्रमणिका 


नवभारत 


द 
जून-जुळे, १५८९ 
3 9: ह 


* गणाड पाड 10 ॥:४]30७०1 100 हे असे 
आता घडता कामा नये हा त्यांचा त्या संदर्भात आदेश 
होता. 

तरीही गेल्या चाळीस वर्षांत काय घडले ? 

आजही भारतात साठ टक्क्यांहून अधिक जनता 
निरक्षर आहे. सरकारी आकडे मानळे तरी जवळ- 
जवळ चाळीस टक्‍के लोक दारिद्रघरेषेच्या खाली आहेत, 
निरक्षरतेच्या रेषेचा आणि दारिद्रचरेषेचा अतूट संबंध 
आहे. भषाणि दारिद्रघरेपा जोपर्यंत खाली सरकत नाही 
तोपर्यंत निरक्षतेची रेषाही खाळी सरकणार नाही अशी 
माझी भूमिका आहे. याचा निर्देश मी अनेकदा 
* गणले ीए ऐल. (ला. उत्पल? असा करतो. 
मूलभूत समस्येशी संवंध येतो तो अशा ठिकाणी येतो. 
त्याचे अधिक विवेचन थोडे पुढे करू. 
उच्च शिक्षणाच्या संदर्भात या चाळीस वर्षात काय 
घडले ? महाविद्यालयीन विद्यार्थ्यांच्या संख्येत या 
कालखंडात जवळजवळ दसपट वाढ झाली. संख्यात्मक 
वाढ झाळी पण गुणात्मक काय झाले ? महाविद्यालयी 
शिक्षणाची एकेका वकक तीत 
*[]८. कटला. ठा र्न वी 
र ल वेल्वतेद्ययांट टपापयाल 
10 $0 गाद्या माड(एययाऊ त [ताव (शेक्षिणक 
नाण्याचे उत्तरोत्तर होत गेलेले भारतातील अवमूल्यन ) 
असा निदेश करावा असे कानेंगी कौनि ग 


र न्सलच्या उच्च 
शक्षणावरील अहवालाला (१९८० ) का वाटले ? 


अगदी अलीकडची परिस्थिती काय नाहे ? 
जागतिक बँकेच्या जागतिक विकासविषयक प्रतिवाषिक 
अहवालात काही शिक्षणविषयक माहिती दिलेली असते. 
१९८६ या वर्षाचा अहूवाल प्रत्येक 
या वयोगटातील लोकसंख्येपे ी 
उच्च शिक्षण घेत आहेत 
१२८ राष्ट्रांची माहिती 
आणि जपल्याला ज्या रा 


याची माहिती देतो. अशी 


नि न २, बांगला देश ) 
इग्ढड २०, रशिया २ १, जपान ३० नीळ 
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भहाविद्याळयीन शिक्षणाचे धोरण : संदर्भे आणि समस्या 


१९८८ मध्ये विद्यापीठे व विद्यापीठ स्तरावरील 
म्हणून मान्यताप्राप्त अन्य संस्थांची संख्या भारतात 
१५९ होती. त्यांपैकी १०५५ नेहमीच्या पद्धतीची विद्या- 
पीठे होती. २४ कृषिविद्वविद्याल्ये होती, ४ वैद्यकीय 
संशोधन संस्था होत्या आणि १० ततन्त्रज्ञानविषयक संस्था 
होत्या. यांखेरीज काही व्यावसायिक, संशोधनात्मक, वा 
अन्य कोही विशेय शिक्षण क्षेत्रात काम करणार्‍या 
विद्यापीठ स्तराची मान्यता मिळालेल्याही संस्था होत्या. 
महाराष्ट्रातील उदाहरणे घ्यावयाची तर मुंबईचे टाटा 
इन्स्टिटयूट ऑफ सोशल सायन्सेस्‌ व पुण्याचे टिळक 
महाराष्ट्र विद्यापीठ यांची वेता येतील. 

स्वातंत्र्य मिळण्याच्या आधी भारतात केवळ अठरा 
विद्यापीठे होती. पुढील ४० वर्षात संख्यात्मक केवढी 
वाढ झाली आहे हे वरील आकडेवारीवरून लक्षात 
येईल. या सर्वे संस्थांतुत आज सुमारे चाळीस लाख 
विद्यार्थी शिक्षण घेत आहे. महाविद्याल्यांची संख्या 
जवळजवळ सहा हजार, महाविद्याल्यांत काम करणार्‍या 
प्राध्यापकांची संख्या सुमारे एक लक्ष पंचाहत्तर हजार 
व विद्यापीठांतून काम करणाऱ्या प्राध्यापकांची संख्या 
जवळजवळ पन्नास हजार आहे. विद्यार्थ्यांमध्ये मुलींची 
संख्या जवळजवळ एकतृतीयांश आहे. 

या संदर्भात नेहमी सांगण्यात येणारी आणखी 
काही ढोबळ माहिती सांगावयाची तर भारतात शिक्ष- 
गावर होणारा खर्च हा संरक्षणावर होणाऱ्या खर्चाच्या 
खालोखाल भाहे. व या खर्चातीलही तुलनात्मक दृष्ट्या 
पाहिले तर शिक्षणाच्या प्राथमिक व दुय्यम स्तरांवर 
होणारा खर्च, उच्च शिक्षणावर होणार्‍या, खर्चाच्या 
तुलनेत कमी प्रमाणात होत आहे. -. 

उच्च शिक्षणाच्या संदर्भात अनेकदा सांगितलेली 
गोष्ट म्हणजे जगातील राष्ट्रांत शास्त्रज्ञांच्या संख्येच्या 
दृष्टीने भारत हे तिसऱ्या क्रमांकाचे राष्ट्र आहे. साह- 
जिकच मनात मग प्रश्‍न येतो की हे जर असे असेल 
तर भारत अजून इतका मागास का ह आमचे 
ज्ञ अधिक अर्जन व अधिक सुविधा यांच्या 


सर्वोत्तम शास्त्र र 2 रि 
ज्ोधात परदेशात जातात व पुढेही तेथेच स्थायिक 


होतात हे यांचे कारण असू ह यशी को 
“क्ास्त्रज्ञां 'ची आपल्या राष्ट्राची व्याख्या ता डी 
राष्ट्रांतील व्याख्या यांत काही फरक पु न रा रि 
तसे असण्याची खूपच शक्‍यता आहे; रळ ता 
तफावत्त नसती तर आपल्या विद्यापीठांतील ब्रिद्या 


अनुक्रमणिका 


१२९ 
५९) 


त्याच स्तरावर प्रगत राष्ट्रातील विद्यापीठांतही सहज 
प्रवेश मिळाला असता, तसे होत नाही. हे थोडे तप- 
शीलाने सांगण्याचे कारण की अक्ली अवधाने राखली 
नाहीत तर ढोबळ आकडेवारीवर आधारित निष्कर्ष 
अनेकदा दिद्लाभूल करणारे ठरू शकतात. 

एक आकडा मात्र असा नाहे की तो कितीही 
ढोबळ असला तरीही निर्णायक महत्त्वाचा होऊ शकतो. 
शिक्षणावर होणाऱ्या एकूण खर्चापैकी ८० टक्क्यांहून 
अधिक खर्चे शिक्षकांच्या वेतनावर होत असतो. प्राथ- 
मिक, दुय्यम, उच्च अशा स्तरांवर हे प्रमाण थोडे 
आगेमागे असले तरी तसेच ठळक आहे. यातून सहज 
निष्कर्ष निघतात ते असे : 

(१) शिक्षकांच्या वेतनश्रेणीचा विचार करताना 
एकूण शिक्षणावर त्याचा परिणाम कसा होईल याचे 
अवधान ठेवणे आवश्यक असते. शिक्षकांचे, प्राध्यापकांचे 
वेतन वाढविण्याऐवजी आपली गुणवत्ता त्यांना वाढ- 
विता येईल अश्या सुविधा त्यांना उपलब्ध करून द्याव्यात 
असा विचार मी कोठारी आयोगापुढे मांडला होता. 
निवास, आरोग्य, प्रवास, ग्रंथवरेदी, महाविद्यालयात 
स्वतंत्र अभ्यासिका अश्या सुविधा माज्या मनात होत्या. 
नुसत्या वेतनवाढीने हे साध्य होतेच असे नाही. 
(भाववाढ लक्षात घेऊन जी वेतनवाढ त्या कारणामुळे 
करणे आवश्‍यक आहे ती मात्र वेळोवेळी व त्याच 
प्रमाणात करीत गेले पाहिजे. त्यासाठी आंदोळनाचीही 
आव्यकता असू नये.) 


(२) या वेतनाखेरीज अन्य पूरक दिक्षणाची 
साधने पुरविण्याकडे लक्ष दिले गेळे नाही तर एकूण 
सर्वच खर्च वाया जातो. आपल्या शिक्षणव्यवस्थेत 
हे घडले आहे व असे घडल्याचे ज्ञासनालाही मान्य 
आहे. (080९008701 1318090910 ची भआावश्यकता 
वाटावी हाच याचा पुरावा आहे. हे प्राथमिक स्तरावर 
आहे त्याचप्रमाणे दुऱ्यम व उच्च स्तरांवरही आहे. ' हे 
घडले याला जबाबदार कोण ? ' असा प्रश्‍न विचार- 
ण्याचा मात्र आपल्याकडे प्रघात नाही. परंतु गुणवान 
शिक्षक व त्यांना आवड्यक ती पुरक साधने असा 
मेळ घातल्याख्वेरीज आपल्या शिक्षणाचा स्तर उंचा- 
वणार नाही आणि शिक्षणाचे उत्तरोत्तर अवमल्यत 
होत असलेला देश या जगाने केळेल्या आपल्या मल्य- 
मापनाला समथ उत्तर देता येणार नाही. ति 


मराठीचा विकास महाराष्ट्राचा विकास 


राज्य मराठी विकास संस्थद्वारे 
संगणकीकृत 


४» नवभारत 
शशश वभारत त्रै. 


द्वारा प्राज्षपाठशाळामंडळ, वाई 


बवभारत 


जेवटची महत्त्वाची आकडेवारी अशी आहे को 
उच्च क्रिक्षणावर होत असलेल्या या सर्व खर्चाचा मुख्य 
लाभ लोकसंख्येतील सर्वोच्च स्तरावरील वीस टक्‍के 
लोकांच्या मुलांना मिळतो. जागतिक बँकेच्या अहवाला- 
ब्रमाणे भारतात या वीस टक्के लोकांच्या हातांत भार- 
ताच्या एकूण राष्ट्रिय उत्पन्नापैकी पन्नास टक्के उत्पन्न 
आहे. 
स्वातंत्र्यसंपादनाच्या आधी 

महात्मा गांधींनी १९२७ मध्ये लिहिले होते : 

« कॉलेजातील शिक्षणात देखील मी प्रचंड क्रांती 
करू इच्छितो. त्याचा संबंध मी राष्ट्राच्या गरजांशी 
जोडू इच्छितो. यंत्रे नआाणि इतर कलाकोदल्य यांच्यात 
प्रावीण्य संपादन करण्याबद्दल काही पदव्या असतील. 
कॉलेजांनी देशातील भिन्नभिन्न कारखान्यांशी संवंध 
राखावा आणि त्या कारखान्यांनी आपल्याला लाग- 
णाऱ्या तज्ज्ञ विश्यारदांच्या शिक्षणाची तरतूद करावी. 
सामान्य ज्ञानाची (आटस) कितीतरी खाजगी कॉलेजे 
आज स्वतःच्या पायावर उभी आहेत. त्यासाठी 
राज्यांना स्वतःची कॉलेजे काढण्याची गरज नाही. 
आयुर्वेदासंबंधी कॉलेजे सरकारमान्य औषधाल्यांना 
जोडून काढावीत, आणि ज्या अर्थी अक्ली औषधाल्ये 
धनिक वर्गांना लोकप्रिय होतात, त्या अर्थी त्यांनी वर्गणी 
गोळा करून ती काढावीत, अशी त्यांच्याकडून अपेक्षा 
करावयास हरकत नाही. राहिली शेतकी कॉलेजे. त्यांना 
जर आपल्या नावाची लाज राखावयाचीच असेल तर 
स्वावलंबी व्हावेच लागेळ. या केतकी विद्याल्यांतून 
वदवी घेऊन बाहेर पडलेल्यांचा मला फार निराशा- 
जनक अनुभव आला आहे. 

* मग उरला शिक्षकांचा प्रश्‍न. देशातील आथिक 
मान लक्षात घेऊन एका ठरावीक जीवनवेतनावर 
या आवडीचा विषय काही काळ, समजा पाच 
शिकविण्याची देशातील विद्वानांवर सकती 


वर्षेपर्यंत, त्या 
करण्यात यावी. उच्चतम संस्थांतील प्राध्यापक व शिक्षक 
त ते वंद व्हावेत. ” 


जे लठ्ठुल्टठ पगार घेत आहे. 

गांधीजींनी है १९३७ मध्ये लिहिले. त्या वेळी 
१९२३५ च्या कायद्यानुसार झालेल्या 
स पक्ष अधिकारावर आला होता. 
राजीनामा दिल्यामळे तो 


आपलं 


विविध राज्यांत 

निवडणुकीत काँग्रे 
१९३९ मध्ये त्या सर्वांनी 
कालखंड आपण सोडन देऊ 


जून-जळ, १९८७ 


आणि नंतर 
परंतु, स्वातंत्र्यप्राप्तीनंतर काय झाले ? 

* गुगाड शाप. ॥0. 1४७७९ 10%. हा 
जवाहरलालजींचा आदेशवजा इद्लारा आपण पाहिला. 
त्यानंतरच्या दोनतीन वर्षातच सरदार पटेल यांनी 
* आम्हाला शैक्षिणक परिवर्तन करावयाचे आहे हे खरे, 
परंतु आम्ही अशा एका विचित्र जाळचात सापडलेले 
आहोत की काही करता येत नाही ', अद्या आशयाचे 
निराक्वाचे उद्गार एका सभेत काढले होते. त्या उद्‌गा- 
रांना उद्देशून विनोबाजींनी पुढे लिहिले होते : एखाद्या 
सामान्य किवा असामान्यही विचारवंताने असे उद्‌गार 
नल असते तर एक वेळ समजू शकले असते, परंतु 
06 मुक > व ते पार पाडण्याचे राज्य़सूत्र 

हातात आहे तेच लोक ज्या वेळी असे उद्गार 
काढतात त्या वेळी अचंबा वाटतो. जाळे कितीही बळकट 
व गुंतागुंतीचे असो, ते तोडलेच पाहिजे. ! 


ह र 
व कल असमर्थता भाकस्मिकपणे निर्माण 
९ 
वर्चस्वाच ती असे नाही, ती एकूण भारतीय वर्ग-वर्ण 
याचे क परिस्थितीतच अनुस्यूत होती. गांधीजींना 
दी भान होते. १९२२ मध्ये अहमदाबाद 
आपल्या वि चाललेल्या खटल्यात दिलेल्या 
दारिद्रया गारा गांधीजींनी भारतीय जनतेच्या 
होते. ला दोघांकडून होणारे शोषण जबाबदार धरले 
होते. एक म्हणजे परकी 
शोषण व दुसरे रकोय ब्रिटिश सत्तेकडून होणारे 
शोषण ्ा वे वरिष्ठ वर्गाकडून होणारे 
थांबले होते. त पहिल्या प्रकारचे शोषण 
मात्र चालूच ते वरिष्ठ वर्गाकडून होणारे शोषण 
दानाचा अधिकार ब्रिटिश गेल्यानंतर नापण मत- 
स्त्री-पुरुषाला त प्रत्यक एकवीस वर्षे वयाच्य़ा वरच्या 
मात्र या वरिष्ठ रहा असला तरी प्रत्यक्षात राज्यसत्ता 
्् रळ वर्गाच्याच हातात राहिली. 
जाळे म्हणनच राहि 
सरा प्र ळ॑ महणूनच तुटत नव्हते; किवहुना तोडण्याचा 
भरा प्रयत्नही होत नव्ह्ता 7 हु डड 
१९७८ मध्ये न _ 
पीठाच्या डन राजकोट येथे भारतातील विद्या- 
री कुल्गुर्ूंची वाषिक परि _ 
पंतप्रैधान श्री. मोरारजी देसार पद होती. त्या वेळचे 
> आ ६९१ साई ञः 
होते. आपल्या प्रदीर्घ भाषणात शे. र्घा या उपस्थित 
शेवटी त्यांनी शिक्षणाच्या 


माध्यमाच्या 
च्या प्रश्‍नाचा निदेश 
छा केल! 
महाविद्यालयीन ह केला. शिक्षणाचे माध्यम 


मराठीचा विकास: महाराष्ट्राचा विकास 


राज्य मराठी विकास सेंस्थद्वारे 
संगणकीकृत 


द्वारा प्राज्ञपाठशाळामंडळ, वाई 


भहावियालयीन शिक्षणाचे धोरण : संदर्भ आणि संसंस्या 


पाहिजे हा विचार त्यांनी आग्रहाने मांडला आणि 
भाषणाच्या गेवटी विचारले- 

"य़ा विचाराच्या कोण विरोधी आहेत ? 

सर्वेजण स्वस्थ राहिले. मी उभा राहून म्हणालो : 

* ही आपली प्रश्‍न विचारण्याची पद्धत चूक आहे. 

*चूक असे तुम्ही का म्हणता ? ' मोरारजींच्या 
आवाजात ते आपला राग झाकू शकले नाहीत. 

मी म्हणालो 

* असा प्रश्‍न तुम्ही विचारलात तर 'मी', असे 
कोण म्हणेल ? खरा प्रश्‍न वेगळा आहे. कुलगुरू 
बदलतात, शिक्षणमंत्री बदलतात, मुख्यमंत्री बदलतात. 
पंतप्रधानदेखील वदलतात. परंतु गेली तीन दशके 
निदान एकच राजकीय पक्ष तर अधिकारावर आहे. 
असे असतानादेखील इतक्या कालावधीत ही गोष्ट का 
घडन येऊ शकली नाही हा खरा प्रश्‍न आहे. 

* मरारजींनी या प्रश्‍नाचे उत्तर दिले नाही. 

ज्या वरिष्ठ वर्गाच्या हातात सत्ता आहे त्या 
वर्गाची. क्िक्षणातील मूलभूत परिवतेनाला मान्यता 
नाही हे याचे खरे कारण आहे. कारण असे मूलभूत 
परिवर्तन झाले तर आपल्या आथिक व राजकीय सत्तेला 
घक्‍्का पोचल्याखेरीज राहणार नाही याची कदाचित 
प्रकट नसली तरी अप्रकट जाणीव त्या वर्गाला आहे. 
समस्या : काही उत्तरे 

म्ञारताच्या शौक्षणिक समस्यांच्या संदर्भात काय व 
कसे घडवावे याचा साक्षेपी विचार सुमारे दहा वर्षांपुर्वी 
करण्यात आला होता. ला2ा8 107 1201001909 
य़ा संस्थेने या प्रयत्नाला चालना दिली होती. या 
निवेदनाचा प्राथमिक मसुदा कै. जे. पी. नाईक यांनी 
तयार केला होता. छोट्या छोट्या चर्चासत्रांत देशातील 
अडीच्लोहून अधिक शिक्षणतज्ज्ञांनी त्या मसुद्यावर चर्चा 
केल्यानंतर अखेरचे निवेदन तयार करण्यात आले. 
भारतातील सुमारे चाळीस विख्यात विचारवंतांच्या व 
समाजधरिणांच्या सह्यांसह १९७८ मध्ये हे निवेदन 
प्रसिद्ध करण्यात आले. छतपल्वणा छि (पा 
१८१16 : १ ऐणजात्र्‍ शिग्णा€ [णि पा219ट१थेलू- 
गाशा. णी उितपटपिणा (1978-1987) असे द्पा 
निवेदनाचे शीर्षक आहे. भारतीय जनतेचे पनी 
य़ा गौर्षकाखाली या सुमारे शंभर पृष्ठांच्या निवेदना | 
भ्ार्षातर ' इंडियन इन्स्टिटयूट जक एज्युकेशन, पुण 
या संस्थेने प्रसिद्ध केले आहे. 


ह. ऑट: 


अनुक्रमणिका 


६१ 


उच्च शिक्षणाच्या संदर्भात या निवेदनाचा आदय 
काय आहे ? निवेदन सांगते: 

(१) दहाव्या इयत्तेपयंत सर्वांना मुक्‍त प्रवेश 
असावा. त्यानंतर मात्र आव्यक तेथे निवडीचे तत्त्व 
अवलंबावे लागेल. 

(२) अश्या निवडीच्या तत्त्वामुळे आपल्याला संधी 
नाकारण्यात येते अश्ली समाजातील खालच्या वर्गातील 
लोकांच्या मनातील रास्त भावना आहे. या भावनेला 
वाव राहणार नाही. त्या वर्गातील बुद्धिमान विद्या- 
थ्यांना वाव मिळेल अश्याच पद्धतीने निवड केली गेली 
पाहिजे. वृद्धिमापनाच्या योग्य कसोट्या यासाठी तयार 
कराव्या लागतील. 

(३) समाजाच्या सवे वर्गातून अश्ी निवड होणे 
इष्ट आहे. कारण वृद्धिमान मुले सर्वच वर्गात, जाति- 
जमातींत सारख्याच प्रमाणात जन्माला येत असतात. 
त्यांना संधी मिळणे हे केवळ त्यांच्या स्वतःच्या, त्यांच्या 
कुटुंबाच्या, समाजाच्याच हिताचे आहे असे नाही तर 
असा गुणवत्तेचा सार्वत्रिक शोध आणि विकास संपुर्ण 
राष्ट्राच्याच हिताचा आहे. 

(४) गरिबांना हे शिक्षण मोफत तर असावेच, 
परंतु शिवाय अशा विद्यार्थ्यांना ते शिक्षण पुर्ण करण्या- 
साठी इतर पूरक साहाय्यही देण्यात यावे. वरिष्ठ व 
श्रीमंत वर्गातील विद्यार्थ्याकडून या शिक्षणाचा जितका 
खच्चे फी-रूपाने घेतला जाणे शक्‍य असेल, तितक्या 
प्रमाणात घेतला जावा. सरसकट समान फी-सवलतीचे 
धोरण असू नये. ते धोरण श्रीमंतांसाठी अनावइ्यक व 
गरिबांसाठी अन्यायकारक आहे. 

(५) राष्ट्राच्या विविध क्षेत्रांतील मनुष्यबळाच्या 
गरजेचा विचार करून या क्षेत्रांतील विविध शाखांच्या 
विस्ताराचा व आवड्यक तेथे अद्या विस्तारावर बंधने 
घालण्याचा विचार व्हावा. परंतु अशी बंधने घालताना- 
देखील सामाजिक न्यायाचे तत्त्व दृष्टिआड होऊ देऊ 
नये. 

(६) अगदी अटळ असेल तेथेच पदवी आणि 
नोकरी यांचा संबंध जोडला जावा. एरवी नोकरीचा व 
पदवीचा संबंध ठेवू नये. 

(७) ज्यांना उच्च शिक्षण घेता येणार नाही 
त्यांच्यासाठी निम्न स्तरावरील अन्य व्यावसायिक याक्ष- 
णाच्या संधी उपलब्ध असाव्यात. अशा 
त्यांना योग्य जीवनमान उपलब्ध होऊ 


व्यवसायांतून 
अशी 


दकेल 
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राज्य मराठी विकास संस्थद्वारे 
संगणकीकृत 


द्वारा प्राज्ञषमाठशाळामंडळ, वाई 


३१ 


द्‌ 


राष्ट्राच्या अर्थव्यवस्थेची रचना व आथिक विकासाची 
गती असावी लागेल. 

(८) महाविद्यालयांतून ज्यांना उच्च शिक्षण घेता 
आले नाही अक्यांच्यासाठीही त्यांच्या आवडी-सवडी- 
प्रमाणे उच्च शिक्षण घेण्याची सोय मुक्‍त विद्यापीठे 
(08 एग्राश्टाअ(४) स्थापून करण्यात आली 
पाहिजे. 

या निवेदनावर माझी स्वाक्षरी आहे आणि मी या 
निवेदनाशली आजही सहमत आहे. 

उच्च शिक्षणातील खरे कळीचे प्रदन : (१) सामा- 
जिक न्यायाचा संदर्भ न तोडता प्रसार, (२) आंतर- 
राष्ट्रिय स्पर्धेत टिकू शकेल अशी गुणवत्ता आणि 
(३) प्रगतिपर सामाजिक मूल्यांचे पोषण हे आहेत. 
सामाजिक परिवतंन व शेक्षणिक परिवतंन ही दोन्ही 
साथसाथ व एकमेकांना पूरक आणि पोषक पद्धतीने 
चालू राहिली तरच हे कळीचे प्रश्‍न सुटण्याची शक्‍यता 
आहे, ही निवेदनाची भूमिका आहे. या पद्धतीच्या 
कायंक्रमाला मी ऐ०छाळ12 १8810) (ल्या 
101 8 0113100प5 80लं9] 9 ७तपट8101131 
नुफ्ळार्डणा॥19001) असे नाव दिले आहे. शैक्षणिक 
गुणवत्तेचे आपले मुख्य कर्तव्य पार पाडीत असतानाच 
हे इतर कार्य केले जाऊ शकते. त्यातुन विद्यार्थ्यांवरील 
शैक्षणिक व सामाजिक संस्कारही दृढ करता येतात व 
प्राध्यापकांच्या शेक्षणिक गुणवत्तेचा कस वाढविण्यातही 
मदत होऊ शकते. याचा तप्नीलही मी अन्यत्र मांडला 
आहे व या पद्धतीच्या कार्यक्रमात रस असणार्‍यांना तो 
मी उपलब्ध करून देऊ शकतो. 

असे कळीचे प्रश्‍न सोडविण्याच्या मागील प्रमुख 
कळ ' प्राध्यापकांची कुवत आणि वृत्ती' ही आहे. 
दुर्दैवाने गेल्या काही वर्षात ' प्राध्यापकांचे वेतन ' हाच 
इतका प्रक्षोभक प्रश्‍न बनविला गेला आहे कौ या 
मूळ्भूत महत्त्वाच्या अंगाकडे लक्ष द्यावयासच कोणाला 
सवड झालेली नाही. वितोबाजी एकदा तौत्रपणे 
प्राध्यापकांना उद्देशून म्हणाळे होतें : * तुम्ही आपल्या 
अन्य मागण्यांसाठी कितीही प्रखर आंदोलन करा, 
त्याळा माझी हरकत नाही, परंतु तुमच्या मूलभूत 
कर्तेव्याविषयी दक्षता घेणे तुम्हाला कोणत्याही कार- 
शाने टाळता येण्यासारखे नाही.' मूलभूत कतव्य पार 
वाडण्याच्या दष्टीने आपली समाजालाही योग्य वाटेल 
अश्शी आचारसंहिता तयार करणे व तिची आपण स्वतः 


अनुक्रमणिका 


नवभारत 


जूननजुळे, १९ट९ 


कार्यक्षमपणे कार्यवाही करू दाकू अशी प्रभावी यंत्रणा 
तयार करणे हे आद्य महत्त्वाचे काम अद्याप करावयाचे 
राहिले आहे. 

_ आध्यापकांच्या वेतनाचाही या संदर्भात भसाच एक 
स्फोटक प्रश्‍न बनला आहे. याची प्रमुख अंगे कोणती 
आहेत ? 

__ यातील मूल्भूत प्रश्‍न राष्ट्रातील एकूण वेतन- 
श्रेणीचा (७१हल-आपटा पाट) आहे. त्या वेतनश्रेणी- 
तही केवळ संघटित वर्गाच्या वेतनमानाचा परस्परांशी 
काय संबध राहावा असा तो मर्यादित प्रश्‍न नाही. या 
एकूण वेतनश्रेगींचाच राष्ट्रिय उत्पन्नाशी व राष्ट्रातील 
खालच्या सत्तर टक्के लोकांच्या जीवनमानाझी काय 
सवध असावा असा तो प्रश्‍न नाहे. खालच्या लोकांच्या 
जीवनमानाज्ली आपल्या वेतनश्रेणीचा संबंध कधीच 
नव्ह्ता व आता तर संघटनेच्या सामर्थ्याच्या जोरावर 
या दोहोंमधील दरी उत्तरोत्तर रुंदावतच चालली 
आहे. आमदार, खासदार आदी लोक, नोकरशाही, इतर 
संघटित कामगारवर्ग यांच्या परस्परवेतनश्रेणीच्या 
सतुलनाच्या स्पर्धेत आता प्राध्यापकवर्गही उतरला 
आहे. ही स्पर्धा थांबवण्याचे सामरथ्ये आज कोणामध्येही 
नाही. यामुळे या वृत्तीविषयी नसती नाराज वाळ 
घेऊन कोणताही कार्यभाग होण्यासारखा नाहो. क 
"गाल पावा ठ्य! ( ममी. तुझ्याचे हो. अशी 
सत्त्वश्ील ') मांडणी केवळ परवंचक रोख पच 
ककती र च नव्हे तर आत्म- 

हो होऊ शकते. परंतु राष्ट्राच्या ह्ताः 
करावयाचा तर स्वत:वर अशी 
बुद्धिजीवी व समाजाचे वैचारिक नेत( 


अक्षी आपली प्रतिमा प्राध्यापकवर्ग निर्माण 


चा वि चा र 


कज क्रू 
चारसंहिता तयार 


याचे कार्य प्राध्यापक 


शिक्षण च्याल्षे 

सर्वांत घ्या क्षेत्रातील 

सवात महत्त्वाची गोष्ट भवलंबून आहे. तती य र. कय 
र ठ्णज 


शक्षणि स्वातं 
अबला किवा स्वनियंत्रण. भध्ययन-अध्याप 
शोध् प्रदर्शन यांविषयी च्या स्वातंत्र्यांचा ् 
समावेश होतो. ' शासन न्यायाधीक्यांना वेत देते त 
त्याला न्यायाचे नियंत्रण करण्याचा अधि मान. 
नाही, तसेच शिक्षगक्षेत्राचेही आहे. ! म आ 
बाजी 
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राज्य मराठी विकास संस्थद्वारे 
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महाविद्यालयोन शिक्षणाचे धोरण : संदर्भ आणि समस्या 


एकदा म्हणाले होते. त्यातील आशय सत्य आहे परंतु 
ही सत्यता टिकविण्याचे उत्तरदायित्व केवळ शासनावर 
नाही; प्रामुख्याने ते प्राध्यापकांवर व त्यांच्या संघटनां- 
वरच भआाहे. 

आज उच्च शिक्षणात अमलात आणावयाची प्रमुख 
धोरणे त्यामुळे खालील आहेत : 

१) समाजातील सर्व वर्गातील विद्यार्थ्यांना या 
स्तरावर संधी मिळेल असे निकप तयार करणे. 

२) प्राध्यापकांनी स्वत:साठी आचारसंहितेची 
रचना करणे व तिच्य़ा पालनाची स्वतःची प्रभावी 
यंत्रणा उभी करणे. 

३) भध्ययन-अध्यापन-संशोधन यांचा स्तर सतत 
उंचावत नेणे. 

४) शिक्षण आणि समाजपरिवर्तन यांतील परस्पर- 
पूरक अनुवंध कसा राखता येईल याचा विचार करणे 
आणि त्यासाठी पोषक असे कार्यक्रम आलणणे. 

आपले राजकारण, आपले अर्थकारण आणि 
आपले शिक्षण ही सर्व वरच्या वर्गाची मिरासदारी 
झालेली आहे. खालील वर्गातून थोडे लोक आजच्या 
परिस्थितीतही वर येतात हे खरे; परंतु खरी सपान 
संधी मिळाली की अक्षा लोकांची संख्या त्या त्या 
गटांच्या लोकसंख्येच्या प्रमाणात वाढू लागेल. केवळ 
एवढ्यानेही भागणार नाही; कारण भाजही असे वर 
येणारे लोक वरिष्ठ वर्गात समाविष्ट होण्यातच धन्यता 
मानतात आणि आपल्या मूळ बांधवांना विसरतात. 

या सर्व दुष्टचक्रातून सुटका व्हावयाची असेल तर 
त्यासाठी जन-आंदोलनाखेरीज अत्य मार्ग ताही. या 


ररे 
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जन-आंदोलनाचे नेतृत्व कोण करणार ? अशा आंदो- 
ल्नांचे नेतृत्व वरिष्ठ व मध्यमवर्गातुन आलेल्या 
लोकांनीच प्रारंभीच्या काळात केलेळे असते असा 
जगाचा इतिहास आहे. किक्षणक्षेत्रातील लोकांचे तर 
या संदर्भात विशेष उत्तरदायित्व आहे. विचारनिर्मिती 
आणि विचारजागृती हे तर शिक्षणक्षेत्राचे महत्त्वाचे 
कार्य आहे. विचारप्रसारातून जनजागृती व जनजागृती- 
तून जन-आंदोलन अश्शी ही प्रक्रिया होऊ शकते. या 
प्रक्रियेचा प्रारंभ प्राध्यापकांनी केला व जाणीवपुर्वक 
त्या प्रक्रियेला गती विली तरच त्यांनी समाजापासून 
जे घेतले त्या त्रणाची फेड काही प्रमाणात तरी त्यांनी 
केळी असे म्हणता येईल. हे घडत नाही ही खरी 
शोकांतिका आहे. १९७८ मध्ये निवेदनावर सह्या 
करणारे लोकदेखील राजवट वदलल्यानंतर आपले 
ब्रिचार मांडण्याच्या बाबतीत देखील पुढे आले नाहीत 
व त्यांच्यापैकी अनेकांनी आपला सूर वदल्ला ही 
गोष्टच विचाराच्या क्षेत्रातसुद्धा आपल्या व्यक्‍तिगत 
हिताला धक्का न बसेल अ्या पद्धतीनेच विचार 
मांडण्याच्या भारतातील विचारवंतांच्या सावंत्रिक 
वृत्तीवरच प्रकाश टाकते. 

-आणि मग व्या पट पठ्ठा 12 0८ 
कापा ४०१ 5 तळ्याचा 855, 100 छाट. 15 ऐवा. 
१६1९55 (जर सारा प्रकाशच अंधार ज्ञाला तर तो 
अंधार किती गडद असेल) अशी खन्त मनात निर्माण 
होते. 

- सुदैवाने त्या अंधारात रवीन्द्नाथांच्या पणतीची 
थरथर धीर देत राहते. 
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म. द. हातकणंगलेकर 


गेल्या दशकात महाराष्ट्रातील विद्यापीठे आणि 
महाविद्यालये यांच्या व्यवस्थायनांत आणि दैनंदिन 
कारभारात महत्त्वाचे बदल घडून आले आहेत. प्राध्या- 
पकांच्या सेवानियमांत, वेतनश्रेणीत, नियुक्‍ती, वढती, 
नोकरीतून मूक्‍त करणे या संदर्भातही आता नियमांची 
बंधने आली आहेत. खाजगी शिक्षण संस्थांच्या संचा- 
ल्कांना पूर्वीसारखा अनि्वंध कारभार करता येत नाही. 
नियमांच्या संदर्भातच त्यांना निर्णय घ्यावे लागतात. 
मनमानी करता येंत नाही. पगार व्यवस्थित होतात, 
भविष्य निर्वाह निधीत रक्कम नियमितपणे भरावी 
लागते, सेवकांना ती वेळच्या वेळी अदा करावी लागते. 
हे नियम अजिबात डावलले जात नाहीत असे नव्हे. 
सार्वजनिक व्यवहाराच्या इतर क्षेत्रांत जसे नियमबाह्य 
वर्तन घडते तसे गिक्षणाच्या क्षेत्रातही घडते, पण 
नियमानुसार दाद मागण्याची आता सोय ज्ञाली आहे. 
शिक्षणक्षेत्रात हे जे संरक्षण निर्माण झाले आहे 
आणि जे आदवासक वातावरण पसरले आहे त्याचे 
श्रेय प्राध्यापक संघटनांच्या कामाला दिले पाहिजे 
यात मुळीच शंका नाही. प्राध्यापक संघटनांचे काम 
उत्तरेत आणि दक्षिणेत अगोदरच सुरू झालेले होते. 
महाराष्ट्रात संघटनेच्या कामाला गेल्या दशकातच गती 
मिळाली आहे. नागपूर, पुणे, औरंगाबाद, कोल्हापुर 
या केंद्रांत संघटनेला भरघोस पाठिंबा मिळत गेला. 
संघटनेचे बळ वाढत गेले. विद्यापीठाच्या आणि 
शासनाच्या पातळीवर संघटनेला मान्यता मिळाली. 
गैरप्रकाराची अनेक ठळक प्रकरणे संघटनेने धसाला 
लावली आणि संबंधितांच्या स्वच्छंदी कारभाराला 
आळा वसेल अशी जरब निर्माण केली. संघटनेच्या 
प्रतिनिधींनी राष्ट्रिय आणि आंतरराष्ट्रिय पातळीवर 
त्यान प्राप्त करून घेतले. परदेशातील संघटनांच्या 
कामाची माहिती घेण्यासाठी महाराष्ट्र प्राध्यापक 
संघटनेचे प्रतिनिधी परदेशी जाऊन आले. वेगवेगळा 
व नें शैक्षणिक विषयावर परि- 


निमित्ताने संघटनेच्या वती 


अनुक्रमणिका 


संवाद आयोजित करण्यात आले यापेक्षाही महत्त्वाचे 
म्हणजे संघटनेने खाजगी महाविद्याल्यांतील काही 
भरप्रकार आणि प्राध्यापकांवर होत असलेल्या अत्या- 
य्राचा प्रकरणे हाती घेऊन, त्यावट्टल लोकमत जागे 
केले, कायद्यानुसार झासनाकडे दाद मागितली आणि 
या प्रकरणाचा योग्य तो निर्णय लागेपर्यंत त्याचा पाठ- 
पुरावा केला. हे करताना कोल्हापुरचे गोखले महा- 
विद्यालय, सांगलीचे शांतिनिकेतन, वारणाचे महाविद्या- 
य यांच्या जबरदस्त संचाळक मंडळांशी त्यांना 
त करावा लागला. या कामाचे श्रेय मोठेच 
“ह. भाध्यापक संघटनेने केवळ सेवानियमांसाठी आणि 
रवाशाइवतीसाठी लढा दिला असे नव्हे. या लढ्यामुळे 
दाही । क मिला लश वाढला यात शंका 
शेणीसंवंधी जो क्य न मोहे संघटनेने नव्या वेतन- 
विनाअट सलगपणे लान आणि हो वेतनश्रेणी 
प्रयत्न केला त्यामळे लार प ह मिळत जावी यासाठी 
आणि पाठिवा संघटनेला ह के वशीनी रेतजञाता 
प्राध्यापक सेवेत चाहत लडी २.4 या संदर्भात जं 

संख्या कमी होणार नाही 


यामुळे नव्याने रुज 
ु झालेल्या प्राध्यापकांना मोठा 2 
मिळाला. >"खल्या प्राध्यापकांना मोठा दिलासा 


ग प तलना निवडणुका संघटनेच्या वतीने 
व्या यही संघटनेने. घेतला. त्याचे परिणाम 
संघटनेला हितकारी वाटले तरी नंतरच्या 


काळात त्यासंवंधी फे 
सवधी फेरवि 
उत्पन्न झाली. नि. चार करावा नज्ी परिस्थिती 


व्यापी संप पुकारावे लागले. € 


णिक संप 
लागळे. मोचे, उपोषण, नि 


माघी खडू-फळा बंद, 
इ. लक्षवेधी प्रकार करावे 
दशने, ज्ञासनाच्या अंधि- 
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काऱ्यांना मोच्यांत जाऊन निवेदने सादर करणे आदी 
सौम्य मागेही चोखाळावे लागले. व्यापक संपाचे सत्र 
दीर्घकाळपर्यंत टिकवून धरावे लागले आणि या काळात 
प्राध्यापकांचे नैतिक धैय टिकवून धरण्यासाठी अटोकाट 
प्रयत्न करावे लागले. इतका दीघंकाळ संप चालू ठेवल्या- 
नंतर, संपाच्या इष्टानिष्ठतेवद्दळ फेरविचाराला सुरवात 
होते. तशी ती या संपाच्या वेळीदेखील . झाली. 
सिनियर कॉलेजचे प्राध्यापक, विद्यापीठांतले प्राध्यापक, 
ज्यु. कॉलेजचे प्राध्यापक यांच्यात एकमत राहिले नाही. 
प्रत्येकाने आपली वेगळी संघटना जाहीर केली. एका 
विद्यापीठातली परिस्थिती दुसर्‍या विद्यापीठात उरली 
नाही. ही परिस्थिती ध्यानात घेऊन अखिल भारतीय 
पातळीवरच्या नेत्यांनी संप अनपेक्षितपणे मागे घेतला. 
सर्वे संबंधितांनी सुटकेचा निःश्‍वास टाकला आणि ते 
गोंधळातही पडले. कोणत्या अटीवर संप मागे घेतला 
याची स्पष्टता बराच वेळ होऊ शकली नाही. नवी वेतन- 
श्रेणी मान्य करताना शासन विद्यापीठ अनुदान आयो- 
गाच्या क्षिफारशीनुसार प्राध्यापकांसाठी वाढीव कार्य- 
भार सक्तीचा करणार अश्ली हवा निर्माण झाली होती. 
त्याबाबतची संदिग्धता होती. आता काही एक उभय- 
पक्षी तोंडदेखली प्रतिष्ठा राखणारा निर्णय झालेला 
आहे. या सवे प्रकरणात मुद्द्याची गोष्ट वेतनश्वेणीची 
नसून प्राध्यापकांच्या कार्यभाराची आणि त्यांच्याकडून 
अपेक्षित असणाऱ्या सततच्या व्यासंगाची आहे. वेतन- 
श्रेणी उंचावल्यानंतर कार्यभाराचे स्वरूप आणि 
वजन बदलावे हे तत्त्वतः पटण्याजोगे आहे तरी 
हाच मोक्याचा प्रश्‍न करून त्याभोवती फार मोठे 
ब्रादंग माजवण्यात येत आहे. त्यामागची प्रमुख कारणे 
क्वाय आहेत, संघटनेचा कार्यभारवाढीला विरोध का 
आहे ? एक तर शासनाशी जो करार संघटनेने केला 
त्यात कार्यभारवाढीवद्दल काही उल्लेख नाही, किवहुना 
वेतनश्रेणी मान्य करण्याची ही अट असणार नाही असे 
या करारात नमूद करण्यात आलेले आहे. दुसरे म्हणजे 
अन्य राज्यांत जेव्हा नवी वेतनश्रेणी मान्य करण्यात 
आली तेव्हा कार्यभारात वाढ झाली नाही. तिसरी, 
संघटनेच्या दृष्टीने अत्यंत महत्त्वाची गोष्ट म्हणजे एकदा 
कार्यभारवाढीस मान्यता दिली की सध्या उच्च शिक्षणात 
काम करीत असणार्‍या प्राध्यापकांच्या जागांत कपात 
होणार आणि ती कायमची राहणार, आज सेवेत अस- 
णारे प्राध्यापक जरी सेवेत राहिले तरी भविष्यकाळात 
न. भा. ९ 


री 


प 
$ 


काही जागा कमी होण्याची धास्ती आहेच. संघटनेने 
आपला जो प्रधान हेतू मानलेला आहे त्याचे हे एक 
प्रकारे अपयश आहे. या कारणांमुळे प्राध्यापकांच्या 
कार्यभाराला या प्रसंगी जे महत्त्व प्राप्त झाले आहे ते 
या सर्व कारणांमुळे ज्ञाले भाहे. 

विद्यापीठ अनुदान आयोगाने उच्च शिक्षणाच्या 
क्षेत्रातील परिस्थितीचा अभ्यास करून झासनाला 
शिफारशी करणारे काही अहवाल प्रसिद्ध केले आहेत. 
त्यांत व्यवस्थापनासंबंधीच्या शिफारशी आहेत, महा- 
विद्यालयातील प्रत्येक वर्गात असणार्‍या विद्यार्थ्यांची 
संख्या, वर्गांची संख्या, ग्रंथालय, वसतिगृह, स्वच्छतागृहे, 
खेळाच्या सुविधा, कार्यालयीन सेवकांची संख्या या- 
संवंधीच्या सुचना आहेत, अभ्यासक्रमाची उद्दिष्टे काय 
असावीत यासंवंधी सूचना आहेत आणि मुख्य म्हणजे 
शिक्षकांच्या पात्रतेसंवंधी, व्यासंगासंवंधी आणि गुणवत्ता- 
वाढीसाठी आवश्यक असणार्‍या प्रशिक्षणासंबंधी मह- 
तत्वाच्या सूचना केलेल्या भाढळतात. कसदार शिक्षणा- 
साठी गुणवान, व्यासंगी शिक्षकांची फार मोठी गरज आहे 
हे ओळखून अशी गुणवत्ता असणारे पदवीधर अन्य व्यव- 
सायांकडे भरघोस आथिक लाभासाठी न जाता शिक्षण- 
क्षेत्राकडे वळावेत यासाठी सुधारित वेतनश्रेणीची शिफा- 
रस अनुदान मंडळाने केली. या वेतणश्रेणीतही अधिक 
गुणवत्तेसाठी उत्तेजन मिळेल भश्षी तरतूद केली. ही गुण- 
वत्ता संपादन करण्यासाठी एम. फिल., पीएच. डी. काही 
एका मुदतीत मिळविणे आवड्यक ठरविले. त्याचप्रमाणे 
सांकेतिक पद्धतीने अध्यापन करण्यावर समाधान न 
मानता विशेष तयारीनिशी विद्यार्थ्यांशी चर्चा, निबंध- 
लेखन, संपर्क या मार्गानी त्यांच्यापर्यंत विषयाचे ज्ञान 
पोहोचवावे आणि आपले विषयाचे ज्ञानही अद्ययावत 
ठेवावे अश्शी अपेक्षा व्यक्‍त केली. ती योग्यच आहे. प्राध्या- 
पक संघटनेला तत्त्वत: तिला विरोध करणे इष्ट ठरणारे 
नाही, पण ते सर्वसाधारण प्राध्यापक वर्गास आणि 
त्याच्या आजच्या धारणेस जाचक ठरणारे आहे. त्यामळे 
गुणवत्ताविकासाचे उन्हाळी शिबिरासारखे औपचारिक 
कार्यक्रम यावर ही गरज भागवावी अज्नी तडजोड 
संघटनेने मान्य केली असावी. मुख्य प्रश्‍न कार्यभाराच्य़ा 
वाढीबद्दलचा होता. त्यासाठी संप ताणला गेला आणि 
संघटनेचे मतभेद वाढले. त्याबाबतही उभयपक्षी तोंड- 
सफाई करण्यात आली आहे. पूर्वीच्या ४५ मिनिटांच्या 
१७ व्याख्यानांरवजी आता ५० मिनिटांची १७ 
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<६ नवभारत 


ह्री 


व्याख्याने असा कार्यभार मान्य करण्यात आला आहे. 
अन्य कार्यभार हा संदिग्ध स्वरूपाचा असल्याने त्या- 
वह्‌ळ्चा काटेकोर हिश्ेव सादर करण्याची अडचण 
उपस्थित होत नाहो. कार्यभाराला जो तात्त्विक स्वरूपाचा 
विरोध करण्यात आला होता त्याचे काहीसे विश्‍लेषण 
करणे अगत्याचे आहे. 

पूर्वीच्या काळात म्हणजे जवळजवळ १९७२ 
सालापर्यंत प्राध्यापकांचा कार्यभार हा वादाचा विषय 
झालेला नव्ह्ता. त्याची अनेक कारणे होती. एक तर 
उच्च शिक्षणाचा विस्तार झालेला नव्हता. सर्वसाधारण 
नोकरी-व्यवसायासाठी पदवीपर्यंतचे शिक्षण आवश्‍यक 
मानले जात नव्हते. अनुदानाचे नियम काटेकोर झाले 
नव्हते. सर्वच खाजगी महाविद्याल्यांना अनुदान मिळत 
नव्हते. प्राध्यापकांची वेतनश्रेणी त्या वेळच्या परि- 
स्थितीत ठाकठीक होती. अमुकच प्राध्यापक अगर 
सेवकवर्ग पाहिजे अशी अट नव्हती. एकूण नध्यापनाचे 
काम आणि गिक्षणाचे क्षेत्र हे ध्येयनिष्ठेचे आणि 
त्यागाचे क्षेत्र आहे अशी धारणा होती. थोर विद्वानांचे 
तसे चालतेबोलते आदश समोर होते. शिक्षण हे 
समाजजागृतीचे आणि राष्ट्रिय उत्थानाचे साधन आहे 
अशी भावना प्रचलित होती, सरसकट प्रसाराने जी 
शिथिलता आणि व्यवहारी दृष्टी निर्माण होते तशी 
ती निर्माण झालेली नव्हती. शिक्षणाच्या क्षेत्रातील 
निष्ठानियम अन्य क्षेत्रांतील नियमांपेक्षा वेगळे असणे 
श्रेयस्कर होय अशी एकूण श्रद्धा होती. त्या वेळी 
पुर्ण कार्यभार १५ तासिकांचा होता. अधंवेळ 
प्राध्यापकांना ६ ते ८ तासिका घ्याव्या लागत असत. 
कार्यभारासंबंधीचा निर्णय प्राचार्य घेऊ शकत. 
व्याख्यानांखेरोज महाविद्यालयात प्रत्येक विषयाचे 
गृहपाठ असत, चाचणी परीक्षा असे, सहामाही आणि 
काही वर्गांच्या वाषिक परीक्षांच्या उत्तरपत्रिका 
तपासण्याची, परीक्षा घेण्याची कामे प्राध्यापक करीत. 
खेळ, स्नेहसंमेलने, वसतिगृहाची देखरेख, अभ्यासमंडळे, 
प्रसिद्ध व्यक्तींची व्याख्याने आयोजित करणे अक्षी 
आनषंगिक कामे प्राध्यापकांना करावी लागत. एका 
वर्गाच्या अनेक तुकड्या नसल्याने एकाच पाठ्य- 
पुस्तकाचे अध्यापन निरनिराळ्या तुकड्यांत करावे न 
लागता, प्रत्येक वर्गासाठी वेगवेगळी "तयारी करावी 
छागत असे. हे सर्व निष्ठेने आणि कर्तव्यभावनेने पार 


पडत असे. प्राचार्यांसाठी वेगळा कार्यभार नेमून 


अनुक्रमणिका 


जून-जुले, १९८९ 
दिलेला नसे. त्यांचे कार्यालयीन कामकाज मर्यादित 
असे. खात्याशी अगर विद्यापीठाशी सततचा पत्रव्यवहार, 
अहवाल पाठविणे, समित्यांच्या भेटी, मान्यता या 
गोष्टींचे अवडंबर झालेले नव्हते. प्राचार्यांनादेखील अध्या- 
पनाचीच भावड होती. आपापल्या विषयात फार मोठी 
मान्यता असणारे ते प्राध्यापक होते. सुरवातीला सरकारी 
अरुदान नाममात्र होते. नंतर ते मान्य खर्चाच्या ६६% 
झाले तरीदेखील व्यवस्थेत फार फरक पडला नव्हता. 
स्वातंत्रोत्तर काळातील एका टप्प्यावर उच्च शिक्षणाचा 
झपाट्याने विस्तार जाला. त्यासाठी मोठ्या प्रमाणावर 
सवलती मजूर झाल्या, प्रादेशिक विद्यापीठे, महाविद्या” 
खय यांच्या संख्येत भर पडली. तालुक्‍याच्या गावी 
महाविद्यालये उभी राहिली. आवद्यक ती साधने, 
सुविधा, पात्र गुणवान शिक्षक उपलब्ध झाले नाहीत 


' (अर्थात कागदोपत्री पात्रता होतीच ) तरी विस्ताराचा 


रेटा तसाच वाढत राहिला. ज्लासनाच्या अनुदानाच्या 
अरमाणात वाढ झाली, तश्ली त्यांची नियंत्रणे, नियम 
वाढले, शिक्षपक्षेत्र हे पदवीधरांच्या नेमणुकांचे महत्त्वाचे 
कोत बनले. खाजगी शिक्षण संस्थांच्या संचालकांनासुद्धा 
ठो दिसु लागले. राजकीय वजन आणि 
संबंधांचे जाळे "4 मंडळी या शिक्षणविस्तारात हित- 

[ लागली. था क्षेत्राचे स्वरूप आणि 


ठ 
यवहा वी 
९ जारपार बदलून गेला. सहकारी उद्योगाप्रमा- 


णेच च 
अधिकाधिक नोकरभरती करण्याचे हे क्षेत्र वनले. 


ही संख्या हातावाहेर जार र्‍ 
जेव्ह € "बाहेर जाते आणि खर्च डोईजड होतो असे 


न ळी ध्यानात आले तेव्हा प्राध्यापकांच्या 
लागले. महे करणे त्यांना आवश्यक वाटू 
वाद या काळात प्राध्यापक संघटनांचे बळ 

हते ता भ्राध्यापकांना सेवासंरक्षण आणि 


कन्या , सण्याक्पातीच्या योजनेला त्यांनी विरोध 
न्न राहता लौवि त शोती कमळा 
क्य लाकक आणि आथिक हितसंबंधांच्या रक्ष- 
व्र हा होता. कामगार संघटनांची जी प्रतिज्ञा 
क 006 संघटनेची झाली होती. आम्ही 
ग क» ल कामगारांसारखे शिक्षणक्षेत्रातील काम- 
हत. त्यांच्याप्रमाणेच आमच्या क्षेत्रात आम्ही 

डि ी 

क जण काम करीत आहोत. जास्त पाट्या 
गणे ही एका अर्थाने आमची पिळवणूक 
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प्राध्यापकांचा कार्यभार > ससज, गरसमज ६७ 


आहे. सर्व शक्‍तीनिक्ली याविरुद्ध संघर्ष केला पाहिजे जणी 
ती भूमिका बनली. भर्थात अधिकचा कार्यभार कसा 
अनिष्ट आणि अन्याय्य आहे हे सिद्ध करण्यासाठी 
करण्यात येणारा युक्तिवाद मात्र अधिक संस्कारित 
आणि चातुर्याचा असावा लागतो. तसा तो असतो 
याचा प्रत्यय संघटनेची भूमिका कशी रास्त आहे हे 
दाखविणाऱ्या अनेक लेखांतून, वक्‍्तव्यांतून आणि वृत्त- 
पत्रांत येणाऱ्या पत्रव्यवहारावरून आलेला आहे. 
आणखी एका गोष्टीचा निर्देश करणे आवश्यक 
आहे. शिक्षणावर होणाऱ्या खर्चाचा विचार करताना 
प्राथमिक, माध्यमिक, उच्च माध्यमिक आणि उच्च 
स्तर या सर्वांचा विचार करावा लागतो. धोरण म्हणून 
प्राथमिक शिक्षणाची जास्तीत जास्त तरतूद करण्याची 
लावद्यकता असताना त्याची पुरेशी- खडू-फळ्या- 
सारख्या प्राथमिक गरजांवरसुद्धा- तरतुद केली जात 
नाही अशी सततची तक्रार सर्व संबंधित घटक, जिल्हा- 
परिषदांचे अधिकारीदेखील करत असतात. त्या मानाने 
उच्च शिक्षणावरचा खर्च एकसारखा वाढताना दिसत 
आहे. या चार स्तरांवरील शिक्षकांच्या वेतनश्रेणींतही 
बरीच तफावत, या नव्या वेतनश्रेणीच्या मान्यतेनंतर 
पडणार आहे. या शिक्षकांच्या कायभाराचा विचार 
करतानादेखील हा फरक जाणवतो. माध्यमिक भाणि 
उच्च माध्यमिक स्तरांपर्यंत कार्यभार २४ते ३० तासिका 
इतका असतो. आनुषंगिक कामही का नसते. 
त्या मानाने प्राध्यापकांचा कार्यभार मर्यादित आहे 
असे दिसते. शासनासमोर 'हे कार्यभाराचे चित्रदेखील 


असणार. 
प्राध्यापकांच्या 
भार यांच्या संदर्भात 


या वेतनश्रेणी, सेवानियम भाणि कार्य- 
शासनाने संघटनेशी वेळोवेळी जे 
करार केले, त्यांतील कलमानुसार कार्यभारवाढीचा 
शासनाचा विचार नाही आणि नवीन वेतनश्रेणीच्या 
मान्यतेची अगर अंमलबजावणीची अट म्हणून शासन 
संभाव्य कार्यभारवाढीकडे पाहणार नाही असे म्हटले 
होते. आता ज्लासनाची भूमिका या संदर्भात बदलणार 
असेळ तर मान्य कराराचा तो एक प्रकारे अवमान 
आहे असे संघटनेचे म्हणणे आहे. कायद्याच्या दृष्टीने 
हे बरोबर असेल. संघटनेचे दुसरे म्हणणे कल. 
विद्यापीठ अनुदान आयोगाने कार्यभारासंबंधी जशी 
शिफारस केली आहे त्याप्रमाणे एका वर्गातील विद्याथि- 
संख्या, अध्ययनाव्यतिरिवत भावश्यक उपक्रम योलंबूधी 


अनुक्रमणिका 


सुद्धा शिफारशी केल्या आहेत. ज्ासन आयोगाच्या 
क्षिफारशींचा आधार घेऊन कार्यभार वाढविण्याचा 
विचार करीत असेल तर शासनाने अन्य शिफारशीसुद्धा 
अमलात आणाव्यात. तसे झाले तर कार्यभारवाढी- 
मुळे प्राध्यापकांच्या जागा कमी होणार नाहीत. ही 
तांत्रिक परिस्थिती अस्तित्वात आहे यात शंका नाही. 
या प्रश्‍नाचा गाभ्याचा भाग आहे तो कार्यभार- 
वाढीस असणाऱ्या तात्त्विक विरोधाचा. प्राध्यापकांना 
महाविद्याल्यीन, पदव्युत्तर स्तर आणि विद्यापीठात 
करावे लागणारे काम वोौद्धिक स्वरूपाचे असल्याने या 
कामाचा विचार नेहमीच्या पद्धतीने करून चालणार 
नाही. एका तासिकेच्या व्याख्यानासाठी वाचन, मनन, 
अध्ययन अशी तयारी करावी लागते. तिचे मोजमाप 
सरधोपट हिंशेवाने होणारे नाही. या कामाचा भार 
वाढविला तर बौद्धिक थकवा येईल आणि त्याचा 
कामाच्या दर्जावर प्रतिकूल परिणाम होईल. सबव 
१७--३ हा कार्यभार, कमाल कार्यभार आहे. यात एका 
तासिकेचीही वाढ झाली तर शिक्षणक्षेत्रात विपरीत 
परिणाम दिसून येईल. या युक्तिवादाची शांतपणे आणि 
वास्तव परिस्थिती ध्यानात घेऊन तपासणी करण्याची 
आवड्यकता आहे. या तपासणीचे जे निष्कर्ष दिसतील 
त्यांच्या वस्तुनिष्ठतेला नेहमीच आव्हान देणे तत्त्वत: 
शक्‍य आहे याचा विसर पडू देता कामा नये. आपली 
निष्ठा एका गटाच्या आणि विशेषत: संघटनेच्या हिताशी 
बांधलेली असली तर आव्हान देण्याची मोठीच गरज 
तत्परतेने भासते. ही वस्तुस्थिती गृहीत धरणे भाग आहे. 
आता ही तपासणी थोडक्यात कशी करता येईल ते पाह. 
आज महाविद्याल्यात सामान्यत: जे अध्यापनाचे 
काम चालते त्यासाठी फार मोठे बौद्धिक परिश्रम 
करावे लागतात असे सर्वसाधारण विधान करणे 
धाडसाचे होईल. गमतीने का होईना, आज असे 
बोलले जाते की प्राध्यापकांनी शिकवले नाही तरी 
विद्यार्थी पास होतात. विद्यार्थी आज महाविद्याल्याच्या 
वर्गाबाहेरच परीक्षा उत्तीणे होण्यास भावयक असलेला 
अभ्यास पार पाडीत असतात. भत्यंत हुषार विद्यार्थ्याची 
मदारही परीक्षेसाठी तयार केलेली उत्तम मार्गदर्शक 
पुस्तके, नोट्स आणि कोचिंग क्लासेस यांवर असते. 
याचा परिणाम म्हणून प्राध्यापकांनाही कसोशीने 
आपल्या विषयाची पुर्वतयारी करावी आगि ज्ञान्षाखा 
म्हणून आपला विषय विद्यार्थ्यांसमोर सुसंगतपणे मांडावा 
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ड्ट 


अक्षी खास गरज वाटत नाही. पुन्हा एकदा गंमतीनेच 
म्हटले जाते की प्राध्यापक विद्यार्थ्याच्या एक धडा पुढे 
असतात. कधी कधी हे विधानही अतिशयोक्त वाटते. 
गेल्या काही वर्षांत या ना त्या कारणासाठी संप झाले. 
संपात वुडालेळे काम भरून काढण्यासाठी सत्राची 
मर्यादा वाढवण्यात आली. त्या वेळी असे आढळले की 
अभ्यासक्रम पुरा करण्यासाठी वाढवलेली मुदत लागलीच 
नाही. विद्यार्थी येण्याचे बंद झाले म्हणून अभ्यासक्रम 
संपला अगर तो संपवला गेला. तो संपवण्याचा 
हुकमी मार्ग म्हणजे वर्गात नोट्स लिहून घ्यावयास 
सांगणे अगर तेही शक्‍य नसेल तर नोट्स भभ्यासिकेत 
ठेवून विद्यार्थ्यांना त्या लिहून घेण्यास सांगणे. ज्या 
प्रकारे या नोट्स उतरवून घेतल्या जातात त्याकडे नजर 
टाकली तर किती यांत्रिकपणे आणि सर्व तर्‍हेच्या चुका 
करीत हे काम पार पाडले जाते याची कल्पना करता 
येते. तरी या सदोष लेखनाच्या आघारे परीक्षेत उत्तीणं 
होता येते असा विद्यार्थ्याचा अनुभव आहे. शिवाय 
काही प्राध्यापकांना एकच व्याख्यान अनेक तुकड्यांसाठी 
द्यावे लागते. त्यामुळे एका वेळच्या तयारीवर अनेक 
व्याख्यानांच्या तयारीचे श्रेय तत्त्वत: मिळते. काही 
विषयांची, भाषा विषयाची पुस्तके तीन तीन वर्षांनी 
बदलतात पण अन्य विषय वर्षानुवर्षे कमीजास्त फरकाने 
तेच अभ्यासक्रम राबवीत भसतात. या अवस्थेत अध्या- 
पनाच्या बौद्धिक कामासाठी मोठ्या पुवंतयारीची सतत 
गरज असते हे खरे नाही. हे श्रमही फार होतात 
असे मान्य करण्यासही जागा नाही. कारण भननेक 
प्राध्यापक आपले दैनंदिन काम संपवून अन्य कामे, 
खाजगी शिकवण्याची, स्वतंत्र मोबदला घेऊन 
वदव्यत्तर अध्यापनात सहभागी होण्याचे नगर अध्यय- 
नाशी संबंधित नसणारे जोडधंदे करण्याची उमेद आणि 
उत्साह दाखवीत असतात. या वस्तुस्थितीचे सर्वेक्षण 
करण्यास हरकत नाही. पदव्युत्तर स्तरावरचे अध्यापन 
विद्यापीठाबाहेरच्या केंद्रातून यापेक्षा वेगळ्या पद्ध- 
तीने अगर अधिक परिश्रमपुर्वक चालते असे म्हणता 


नवभारत 


जून-जुळे, १९८९ 


येत नाही. विद्यापीठातील प्राध्यापकांना पीएच्‌. डी., 
एम्‌. फिल. संशोधनाला मार्गदर्शन करण्याचे काम असते 
आणि त्यासाठी अधिकचे वाचन आणि परिश्रम करावे 
लागतात. पण तेथे या कामाची मोजदाद का्यंभारात 
केली जाते. महाविद्यालयीन केंद्रातले पदव्युत्तर अध्या- 
पन आणि संश्योधनाचे मार्गदर्शन तसे ज॒जवी पद्धतीनेच 
चाललेले असते. 
ही सर्वसामान्य परिस्थिती मी स्वानुभवाने मांडली 
आहे. या परिस्थितीला अपवाद असणारे प्राध्यापक 
नाहीत असे मला मुळीच सुचवायचे नाही. पण या 
अपवादामुळे व्यक्‍तिगत समाधान आणि जाणत्या 
विद्यार्थ्यांची आणि संचालकांची कृतज्ञता मिळत 
भसली तरी त्यामुळे सर्वसाधारण परिस्थितीत गुणा- 
त्मक फरक पडत नाही. सामान्यत: परिश्रम घेण्या- 
बद्दलची अनिच्छा, तुच्छता ही वृत्तीच दिसून येते. 
अध्यापनाबाहेरचे उपक्रमही व्यासंगाचे निदर्शक असतात 
असे नाही. वर्षभरात नवीन वाचन काय झाले याचा 
आढावा गंभीरपणे घेतला तर पदरात फार पडते असे 
नाही. एखाद्या प्राचार्याेने अशी विचारणा करणे हे- 
देखील बहुसंख्य प्राध्यापकांना रुचत नाही. ग्रंथालया- 
साठी नवीन संदभंग्रंथ घेण्याची फारशी आवड्यकता 
नाही असे उद्गार ऐकू येतात. ग्रंथालयातील वरीच 
रककम क्रमिक पुस्तकांचे संच विकत घेण्यासाठी खर्ची 
भत त्यात पुस्तकांच्या किमती भरमसाट वाढल्याने 
वर की नाही. या सर्व तपशिलाचा 
साठी फार वेळ 
मानसिक वळ खर्ची पडते आणि (€ 
वाढ असह्य आणि नहितकारक ठरते हा युक्तिवाद 
टिकत नाही. शिक्षणक्षेत्रातील परिस्थितीचे जे अन्य 
शग आहेत, सुशिक्षितांच्या वेकारीचा जो विकट ठ्न 
आहे त्यासाठी कार्यभाराबद्दल्ची व 


लागतो, 
यामुळे कार्यभारातली 


रात ग ही संघटनेची भूमिका 

क इल, पण तो एक वेगळा विचार होईल, 
डक श्रमाचा तात्त्विक निकप तेथे लावता येणा 

ह वता येणार 
छ 
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प्राध्यापक आणि संप : नेतिकता व व्यावहारिकता 


अ. रे. डिसूझा 


प्राध्यापकांच्या संप-संघर्षामुळे उच्च शिक्षणाच्या 
एकूणच संरचनेकडे, उद्दिष्टांकडे पुन्हा एकदा अंतर्मुख 
होऊन पाहण्याची गरज आहे.* या सर्व विषयाची 
चर्चा जेवढी व्यापक व सर्वांगीण झाली पाहिजे तेवढी 
अजूनही होत नाही. अशा चर्चेमध्ये एका व्यासपीठावर 
शिक्षणप्रक्रियेतील सर्वे घटक शिक्षक-प्राध्यापक, विद्यार्थी- 
संघटना, शिक्षणसंस्थाचालक, कुलगुरू, शासकीय शिक्षण- 
प्रशासक, प्राचार्य, राजकीय व सामाजिक कार्यकर्ते, 
शिक्षणतषष्ज्ञ व जागरूक पालक यांनी विचारमंथन 
करून आपल्या शिक्षणपद्धतीविषयी, तिच्या उद्दिष्टां- 
विषयी व कार्यपद्धतीविषयी चर्चा केली. पाहिजे. या 
चर्चाप सामाजिक स्वायत्तता असली पाहिजे. ही चर्चा 
शासकीय नियोजनापासून मुक्‍तही असली पाहिजे. 
शिक्षणाची गरज व पद्धती समाजाने ठरविली पाहिजे. 
झञापण शिक्षणाची स्वायत्तता ही महत्त्वाची मानत 
आहोत. म्हणूनच शिक्षणाच्या राष्ट्रयीकरणाचा विचार 
ळोकश्ाहीमध्ये निषिद्ध मानला जातो. 
१. शिक्षणाची संकल्पता 
"शिक्षण ही अशी एक संस्थात्मक सामाजिक 
संरचना आहे की व्यक्तिनिष्ठ पातळीवरील संक्रमित 
ब नवीन ज्ञान जे आत्मरूप असते ते सामाजिक पातळी- 
घर सर्वांकडे नेते. आपण नेहमीच निसर्गतः शिकत 
असतो. हे शिकणे सलग, सतत पण संमिश्र स्वरूपाचे 
भतीने मर्यादित असते. पण शिक्षण 
ल स्थित ज्ञानाच्या 
व्यापक व म्हणूनच उपयोगी 
ळावर व अभिक्षेत्रावर 
मिळवतो. शिकण्याच्या 
क्रे मानव सामाजिक 
श्रिक्षणामुळेच 


व वैयक्तिक अनु, 
मात्र परंपरेने चालत आलेल्या सुव्यव 
सामाजिक संक्रमणामुळे 
बनते. क्रिक्षणाने मानव का 
(गाट & 93906) विजय 


१. नवीन वेतनश्रेणी 


अनुक्रमे झाले- ह 
लाग करावी. 


अट न॑ घालता 


अनुक्रमणिका 


हजारो वर्षे चालत आलेल्या मानवसमाजाच्या शहाण- 
पणाच्या पिरॅमिडच्या उत्तंग टोकाचा भाग बनतो. 
म्हणूनच कांट म्हणतो की शिक्षण ही मानवालाच 
नावश्यक असणारी व केवळ मानवानेच निर्माण केलेलं 
रचना आहे. ती मानव करू शकणारी एकमेव अथं- 
पूर्ण कृती नाहे. मानवाच्या चैतन्याचा विवेकपुणं 
विकास म्हणजे शिक्षण. त्या द्वारेच आपणास जडतत्त्वा- 
पलीकडे वुद्धीच्या विश्‍लेषक मर्यादेतुन मनाच्या व्यव- 
हारांच्या संश्‍ळेषक अमर्याद व्यापारांकडे जाता येते. 
त्यातच मानवाच्या विमुक्त मनाचा खरा विकास होतो. 
म्हणून शिक्षणाचा विचार हा स्वतंत्र स्वायत्त मनाचा 
सामाजिक विचार आहे. तो स्वायत्त राहिला पाहिजे 
व त्याचा सामाजिक संदर्भही राखला गेला पाहिजे. 
ही स्वायत्तता व हा संदर्भ राहिला नाही तर शिक्षण- 
व्यापार अथंपू्ण होत नाही. शिक्षणाची सामाजिक 
गरज व संयुक्तिकता यांवर समाज शिक्षणास किती 
मूल्य देतो हे अवलंबून आहे. 
२. प्राध्यापक 

प्राध्यापक ही संकल्पना या चर्चेत अत्यंत मर्यादित 
अर्थाने वापरली आहे. सध्या आपल्या महाविद्याल्यांत 
हिकवणारी व्यक्‍ती म्हणजे प्राध्यापक असा तो अर्थ 
आहे. त्याची कतंव्ये व जबाबदार्‍या शिक्षणाच्या स्थूल 
संदर्भात व विदवविद्यालयीन अभ्यास-अध्ययनाच्या 
विशिष्ट संदर्भात नक्की करावी लागणार आहेत. 
तत्पुर्वी प्राध्यापकांच्या नैतिकतेच्या व व्यावहारिकतेच्या 
संदर्भात मुख्यतः ही चर्चा असल्याने संपाची काही स्थूल 
निरीक्षणे प्रथम लक्षात घेणे उपयुक्त ठरेल. रि 
प्राध्यापक-संप- काही निरोक्षणे 

आजवर झालेल्या काही प्राध्यापक-संपांची निरी- 
क्षणे केली असता सामान्यतः असे आढळले आहे की- 


डिसेंबर १९८८ चा संप दोनच मागण्यांसाठी ५२ दिवस व ३६ दिवस 
ही ९ जाने. १९८६ पासून कार्यभार न वाढवता इतर कोणतीही प्रतिकळ 
ल्याच्या वर्गातील, तुकडीतील कमाल विद्याथिसंख्या ६० असावी. 
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अ) या संपांकडे सवेसामान्य समाज अत्यंत तटस्थ- 
तेने, प्रसंगी हेटाळणीने पाहृतो. कामगारांच्या संपावेळी 
जाणवणारी काळजीची व सहूसंवेदनेची जाणीव या 
वेळी समाजात दिसत नाही. 

व) राज्यकतेंही या संपाकडे व त्यातून उद्‌भव- 
णाऱ्या परिणामांकडे लक्ष पुरवत नाहीत. तसे त्यांस 
वाटत नाही. र 

क) विद्याथिवर्ग या संपात निरिच्छ भूमिका घेतात. 
त्यांच्यामध्ये शिक्षणाच्या सापळ्यातुन सुटलो अज्ली 
भावना आढळते. १ 

ड) काही प्राध्यापकांस संपकाळ हा अधिक उपलब्ध 
झालेला फावला वेळ वाटतो. 

इ) दिक्षणसंस्था व महाविद्याल्यांचे प्रशासन या 
संपांमध्ये कोणतीही ठाम भूमिका घेत नाही. किंबहुना 
प्राध्यापक व शासन महाविद्याल्यांच्या प्रशासनांस संप- 
प्रक्रियेपासून दूर ठेवण्याची कटाक्षाने काळजी घेतात. 

फ) संपांनी महाविद्याल्यांच्या प्रशासनाची व 
संस्थांची स्वायत्तता संपुष्टात आणली आहे. प्रशासकीय, 
शैक्षणिक व संस्थात्मक उद्दिष्टांचे त्यामुळे विफली- 
करण होत आहे. 

ग) विद्यापीठेसुद्धा संपासंवंधात स्वतंत्र भूमिका 
विकसित करीत नाहोत. संलग्त महाविद्याल्यांच्या 
रचनेमळे तात्त्विक कोंडी झाल्याचे दिसते. खाजगी 
महाविद्यालयांतील प्राध्यापक खाजगी संस्थांचे सेवक 
असले तरी त्यांच्या सेवाशर्ती खाजगी संस्थांच्या 
नसतात तर विद्यापीठाच्या असतात, पण विद्यापीठ 
त्यांस प्रत्यक्ष काम देऊ शकत नाही. म्हणूनच विद्या- 
पीठाच्या परीक्षांचे काम नाकारण्याचा आपणास हक्‍क 
आहे असे प्राध्यापक म्हणतात. परस्परसमंजसपणा होता 
तोपर्यंत ही व्यवस्था टिकून होती. पण जेव्हा मुद्द्यांचा 
बारकावा पाहण्याची परिस्थिती निर्माण झाली तेव्हा 
अनवस्था ओढवली. शिक्षण ही प्रक्रिया स्वेच्छेची 
व चैतन्यक्षील असल्याने ती जर प्रत्यक्ष नियम व काम 
अश्या चौकटीत वद्ध केली तर शिक्षणाचे आणखीनच 
विफलीकरण होईल अशी साधार भीती संपानंतर 


वाटत आहे. री 
म) श्िक्षणप्रक्रियेतील स्वायत्ततेचा अभाव, जवाब- 
दारीशन्यता आणि समारंभस्वरूपाच्या परीक्षेतील 


गोपनीयतेचे असलेले वेड याचा संप करून गैरफायदा 


घेतला जात आहे. 


अनुक्रमणिका 


नवभारत 


जूनन्युले, १९८९ 


भ) संपानंतर वृडाळेले तास भरून काढत ज्या 
प्रकारची शिक्षणप्रक्रिया होते त्यामुळे एकूणच शिक्षणा- 
विषयी विद्यार्थ्याच्या मनात अविश्वास निर्माण होत 
आहे. 

न) प्राध्यापकांच्या संपाच्या भूमिकेची चर्चा 
सविस्तर करण्याची आज गरज आहे. तत्त्वज्ञानात्मक 
अपुरेपणामुळे या संपाकडे समाजमन जाणीवपुर्वक पाहू 
शकत नाही, असे वाटते. वृत्तपत्रांतून एकांगी चर्चाच 
प्राध्यापकांच्या बाजूच्या किंवा प्राध्यापकांची खिल्ली 
उडवणाऱ्या आलेल्या दिसतात. 

य) एकूणच उच्च शिक्षणाची व्यावहारिक उप- 
युक्‍्तता आज शंकास्पद वनली आहे. १२ वीच्या 
पुढील शिक्षणाने काय मिळते ? असा प्रश्‍न आपला 
समाज विचारत आहे. परंपरानिष्ठ व गतानुगतिक 
पद्धतीने उत्पादन व व्यवस्थापन करावयाचे असेल, 
उच्च श्रिक्षण जर केवळ ऐतिहासिक, वर्णनात्मक व 
चवितचर्वण करणारे छदूम संशोधन करून परदेशातून 
आयात केलेलां ज्ञानव्यापार इथे तबकडीवर ऐकवणार 
असेल तर असे उच्च शिक्षण अनांवश्यक आहे असे 
समाजाचे मत बनत आहे. संपामुळे या निरीक्षणास 
अनुमोदन मिळत आहे. 

ह र) ता परिस्थितीमध्ये संप करून शिक्षण- 
क्र री 
न हाविद्याल्यीन प्राध्यापक 
शिक्षणप्रक्रियेवावतचे अज्ञानच दशवतात. 
शिक्षण व उद्योग 


शिक्षण ही काही वस्तु-उत्पादनप्रक्रिया नाही 
यंत्राची कळ दाबली की उत्पादन सुरू व कळ दावली 
को उत्पादन बंद. इथे एक सजीव सजग मन दुसऱ्या 
सजीव व संवेदनशील मनाशी संबंध साधत भसते. 
त्या वेळी त्यांचा परस्परांवर विश्‍वास हवा व दोघांचाही 
ज्ञानप्रक्रियेवर विश्‍वास हवा. हा विश्वास कात. 


करार लिहून व अटींचे पाल. 
त पालन करण्या 
देऊन निर्माण होत नाही. ची हमी ल्ह्नि 


पण कामगारांचे वस्तू-उत्पादन 
ज्ञान जसेच्या तसे प्राध्यापक स्वीकार 
क्रम भरून काढण्याचे मान्य करताहेत. तेही काळ ी' 
क्रत्रिम चौकट कायम ठेबून, हे टीकास्पद हे शिक्षण 
प्रक्रियेत चितन व सात्मीकरणास महत्त्व आहे रागोर रा» 
गिरणी सुरू ठेवून तीन दिवसांचे उत्पादन एका (भक 
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प्राध्यापक आणि संप : नैतिकता व व्यावहारिकता 


तीन पाळया सुरू करून करता येते. पण रात्रंदिवस 
तास घेऊन सुट्र्या रद्द करून शिक्षणप्रक्रिया अपेक्षित 
उत्पादन देईल हे केवळ अशक्‍य आहे. तसे मान्य 
केल्यास प्राध्यापकच सापळ्यात अडकतील. जेव्हा 
आपण तयारीसाठी व्याख्यानाच्या कालावधीपेक्षा 
कित्येकपट कालावधी लागतो असे म्हणतो तेव्हा असे 
परिश्रमपूर्वक तयार केलेळे व्याख्यान अखंडितपणे 
विद्यार्थ्याच्या कानावर घातले की काम झाले असे कसे 
म्हणता येईल ? तेथे वेळ नको का ? जसा प्राध्यापक 
व्याख्यानापूर्वी कित्येक तास त्या व्याख्यानविषयाचे 
चिंतन करीत असतो / असायळा हवा त्याचप्रमाण 
विद्यार्थीसुद्धा, विशेषतः विद्यापीठीय शिक्षण घेणारा 
तासानंतर कित्येक तास चिंतनात राहायला हवा. तरच 
त्याचे अध्ययन सफल होईल. 
संप व प्राध्यापकांचा संप 

संप म्हणजे सामुदायिक देवघेवीच्या मार्गाने आपले 
हितसंबंध जपण्यासाठी शोषित श्रमिक वर्गाने उत्पादन- 
प्रक्रिया थांबवून आपले हितसंबंध जपणारा करार करून 
घेण्यासाठी दिळेला लढा होय 

प्राध्यापकांनी केलेला कामाचा बहिष्कार हा संप 
म्हणता येतो का? प्राध्यापक हे शोषित श्रमिक आहेत 

का? श्िक्षणाचे स्वरूप सामान्य उत्पादनप्रक्रिया असे 

आहेका? कामगारवर्गाला जेव्हा जीवन जगता येत 
नाही, मानवाची प्रतिष्ठा लयाला जाणाऱ्या शोषणास 
तोंड द्यावे लागते, त्याचे नाशवंत श्रम उद्दामपणे माती. 
मोल मल्याने मर्जीन्‌सार उत्पादन-संयोजन खरेदी करते 

1 शोषित कामगार संघटित होऊन त्या शोषणा- 
विरुद्ध, अन्यायाविरुद्ध संपाचे दास्त्र उपसतो, लढा 
देतो. हा लढा पुकारताना कामगार जीवन देणारा 
कारखाना, उत्पादनव्यवस्था सामान्यत: स्वत: नष्ट करत 
नाही. प्राध्यापकांचा संप या स्वरूपाचा आहेका? या 
प्रश्‍नास उत्तर द्यावे लागेल 

जर प्राध्यापकांची स्थिती संपाकडे लोटलेह्या 
कामगारांसारखी झालेली असेल तरच प्राध्यापकांचा 
संप नैतिक आहे असे म्हणता येईल. प्राध्यापकांचे वेतन 
देशातील जीवनावश्‍यक वेतनमानाच्या निकषावर तपा- 
सुनच त्याच्या संपाची नैतिकता तपासावी लागेल. 
बौद्धिक, मानसिक स्वातंत्र्य व गळचेपी यांसाठी प्राध्या- 
वक संप करत आहेत असेही काही फारसे आढळत ना 


अनुक्रमणिका 


७१ 


पुर्ण सेवाशाइवती व सामाजिक कल्याण योजनांत आज 
प्राध्यापकांस सहभागी करून घेतले आहे. 

काही बाबतीत महाविद्याल्यांत अभ्यासिका, इ.च्या 
सोयी नाहीत; पण तेवढे कारण संप नैतिक ठर- 
विण्याइतके सवळ नाही. बँका, खाजगी अभियांत्रिकी 
कंपन्या, विमा कंपन्या, पेट्रोलियम व खत उद्योग 
यांच्याशी तुलना करता प्राध्यापकांचे वेतन कमी आहे. 
पण त्यावरून प्राध्यापकांस संप करण्याची नैतिकता 
कशी काय प्राप्त होते ? अर्थात वरील उच्च वेतन 
असणाऱ्या उद्योगांतही संप अनेतिकच ठरतात. या 
उद्योगांतील लठठु पगार घेणारे संघटित होऊन समाजास 
ओलिस धरतात व ते अनैतिक आहे. उच्च नैतिकतेचा 
आदर्श असणाऱ्या या देशात महात्माजी म्हणत, “ माझ्या 
कोट्यवधि बांधवांच्या अंगावर सदरा नसताना मी 
सदरा घालणे योग्य नाही.” शिक्षण व शिक्षक अधि- 
भौतिक भोगांपासून दूर ठेवले नाही तर अनवस्था 
येईल. 
प्राध्यापकांच्या जबाबदारोचे स्वर्प व 
संपाची नेतिकता 

या लेखाच्या सुरुवातीस शिक्षणप्रक्रियेच्या तात्त्विक 
बाजूचा थोडा विचार केला होता. इथे संपाच्या नैतिक- 
तेच्या संदर्भात आणखी पूढची चर्चा मांडण्याचा प्रयत्न 
करावयाचा आहे. 

शिक्षण ही चैतन्यश्षील, भविष्यदर्शी व स्वायत्त 
मनोव्यापारांवर आधारलेली संकल्पना आहे. ती मानवी 
सुसंस्कृत समाजाच्या सातत्यपूर्ण विकासासाठी आवश्यक 
असणारी पूर्वअट आहे. सोईसाठी या शिक्षण कार्य- 
क्रमाचे प्राथमिक शिक्षण, माध्यमिक शिक्षण व विइव 
विद्यालयीन/महाविद्यालयीन शिक्षण असे टप्पे पाडण्यात 
येतात. या टप्प्यांमध्ये अ) प्राथमिक स्तरावर मुलांची 
ज्ञानेंद्रिये विकसित करणे व भावनिक सामाजीकरण 
करणे असे उद्दिष्ट असते. इथे मूल शिकते, स्वतःच्या 
अनुभवांतून ज्ञानेंद्रियांचा वापर करते व सामाजिक 
अभिवृत्ती समजते. ब) माध्यमिक स्तरावर सांकेतिक 
प्रशिक्षणास जास्त महत्त्व असतें. वाचन, लेखन, गणन, 
चितन, अनुमान व वौद्धिक सामाजीकरण, समाजपरं- 
परांचे सामयिक व अभिक्षेत्रीय ज्ञान (80800 'ग'हा]- 
०७] 1०५७0४८ ) यास महत्त्व असते. इथे बौद्धिक 
शिस्त सर्वास किमान पातळीपर्यंतची लावली जाते. ज्ञान- 
संपादनाची साधने कौशल्ये पटवून घेतली जातात, 


मराठीचा विकास: महाराष्ट्राचा विकास 


राज्य मराठी विकास संस्थद्वारे 
संगणकीकृत 


द्वारा प्राज्ञपाठशाळामंडळ, वाई 


७र 


ज्ञानक्षेत्रांचा स्थूल परिचय करून दिला जातो. इथे 
माहितीपरता जास्त असते. आज इथे हो ज्ञानपरता 
आणण्याचा प्रयत्त नव्या शैक्षणिक धोरणाने केला 
जाणार आहे. 

विश्‍वविद्यालयीन /महाविद्याल्यीन पातळीवर मात्र 
ज्ञानपरता (४1०५०1८१४८ (07३७०1) व काही 
प्रमाणात शहाणपणा (१४तठा 5ल्लतप) यांचे 
प्रबोधन अपेक्षित आहे. इथे येणाऱ्या प्राध्यापकास आपल्या 
कामाच्य़ा तात्त्विक बैठकीचे, आपण कोणती जबाबदारी 
स्वीकारतो आहो याचे पुर्ण ज्ञान हवे. इथे ज्ञानाशी, 
ज्ञानाच्या व्यावहारिक उपयोजनाशी व त्याच्या चैतन्य- 
शीलतेशी वांधिलकी हवी आहे. सैनिक ज्याप्रमाणे ञापली 
जबाबदारी देशसंरक्षणाच्या भूमिकेतून स्वीकारतो, 
निष्ठेने स्वीकारतो व आपल्या कृतीने या निष्ठेस, 
उद्दिष्टास बाध येणारे कृत्य तो नेतिक मानत नाही. 
तसेच प्राध्यापकाचे, कोणत्याही शिक्षकाचे असायला हवे. 

आपल्या कृतीमुळे संपुर्ण ज्ञानप्रक्रियाच धोक्यात 
येत असेल, त्या प्रक्रियेच्या स्वायत्त व चैतन्यश्ील 
तत्त्वास छेद जाऊन तेथे जर आपल्या कृतीने प्राणहीन 
नियमांची चौकट आपणच आणून बसवणार असलो 
तर शिक्षणाची विश्‍वासाहहता नष्ट होईल. शिक्षणच 
नष्ट करण्याची कृती प्राध्यापकांकडून झाली असे भावी 
पिढ्या म्हणतील व हे जास्त अनैतिक आहे. प्राध्रया- 
पकांती इतर घटकांचा विचार न करता आपल्या शिक्षण- 
पद्धतीस आपणच जपले पाहिजे. आम्हीच भामचे दीप 
बनले पाहिजे. ती आपण उमजून स्वीकारलेली जवाब- 
दारी आहे. ती टाळून आपणांस प्राध्यापक म्हणवून 
घेण्याचा अधिकार उरणार नाही. प्राध्यापकांविषयी 
किमान अपेक्षा व्यक्त करणारी व्याख्यासुद्धा प्राध्या- 
पकांस या जबाबदारीतून मुक्‍त करू शकणार नाही. 
आम्ही संप करून प्रश्‍त सोडवू हे शिक्षकांस म्हणताच 
येणार नाही. कारण शिक्षक स्वेच्छेने या व्यवसायात 
येतो व तसे असेल तरच तो प्रामाणिकपणे ज्ञान- 
व्यापारात सहभागी होऊ शकतो. विद्यार्थ्यांस सहभागी 
करतो. आज स्वेच्छेने या व्यवसायाकडे येणाऱ्यांची 
संख्या कमी होत आहे. असे असले तरी एकदा हा 
व्यवसाय स्वीकारताच त्यांनी त्याची पथ्ये पाळलीच 
पाहिजेत. संप करणारे कंडक्टर ज्याप्रमाणे वससेवा 
नष्ट करीत नाहीत, त्याचप्रमाणे प्राध्यापकांनी शिक्षण 
नष्ट करू नये. संपाने ते होत आहे. 


अनुक्रमणिका 


नवभारत 


जून-जुले, १९८९ 


महाविद्यालयीन शिक्षण हे अधिक स्वायत्त आहे. 
कारण मूलत: पाहता एकदा व्यक्‍तीला माध्यमिक 
स्तरापर्यंतचे वाचन, चितन, अन्‌मान यांचा पाया 
मिळाला, ज्ञानसाधने पंरिष्कृत झाली की पुढचा ज्ञान- 
भार्ग प्रोढ झालेला ज्ञानसाधक स्वतःसुद्धा चोखाळू 
शकतो. आपण अक्या भ्रमात मुळीच राहू नये कौ 
आध्यापक मुलांस महाविद्याल्यात मार्गदर्न करतात, 
तेच त्यांचे त्राते आहेत. (बहुतांशी सर्वे प्राध्यापकांस 
मनातून हे पटलेलेच आहे की आपले विद्यार्थ्यांची ज्ञान- 
प्रक्रिया जागृत करण्यात फारसे स्थान नाही. आपण 
फारसे काही आजवर केलेले नाही.) भाज तर ज्ञान- 
साधने इतकी ज्ञपाट्याने वाढत आहेत की महाविद्या- 
ल्यीन मार्गदशंनाची फारशी गरजच उरलेली नाही. 
विद्यापीठ अनुदानाच्या व नव्या शेक्षणिक कार्यक्रमात 
असे स्पष्ट म्हटले आहे कौ नवीन ज्ञान इतक्या वेगाने 
वाढत भाहे की शिक्षकास त्याचे अवधान राखणे कठीण 
जाणार व शिक्षक जुना होत जाईल तसे हे अधिकच 
होणार. म्हणून महाविद्यालयीन शिक्षकाकडून मख्य 
अपेक्षा आहे ती दिशा दाखवण्याची व विश्‍वविद्यालयीन 
समजावून देण्याची. ज्ञान- 
जागृत करण्याचे व ज्ञानाचे 
याचे काम महाविद्यालयीन 
* जर हे होत नसेळू तर आपली 


कौ मुक्‍त समाजाप्रमाणे केवळ उच्च | 


स्था 3 शक्षणाच्या मठभर 
सत्या ठेवून इतर सर्वांसाठी १२ गच 


साठी वीपर्यंत शिकवा. 

तपण अभ्यास करून मक्‍त 

घ्याव्या. कला, वाणिज्य ख 1 

बाबत हे धोरण येण्याची स्त शः अ. शाखां- 

लय ही जास्त शक्‍यता संपाह्वारे आपण 
आहो. या दृष्टीने संपाची ८ दि 

दृष्टीने संपाची व्यावहारिकता 


महाविद्याल्यांच्या 2 
ग वस्ताराव 
णारी ठरेल, रब वाढीवर प्रहार कर- 


त आ संप होताच व्यवस्थापन ज्याप्रमाणे 
"ककरण, उत्पादनतंत्रात बदल यांच्या शोधात 
राहते तीच गोष्ट महाविद्यालय ती 
हा * महा।वथाल्यांबाबतही संभवते. 
कवक च्या परीक्षांवरील बहिष्कारामुळे परीक्षांचे 
*५*पच रि बदलण्याचा व संगणकाद्वारे उत्तरपत्रिका 
तपासून घेण्याचा विचार नक्‍कीच उह ओल 
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राज्य मराठी विकास संस्थद्वारे 
संगणकीकृत 


र 
अ 


द्वारा प्राज्ञमाठशाळामंडळ, वाई 


प्राध्यापक आणि संप : नैतिकता व व्यावहारिकता 


संपाचा महाविद्यालयांबावत विशेषत: शिक्षणा- 
बाबत एक सुपरिणाम होण्याचीही शक्‍यता आहे. तो 
म्हणजे शिक्षणसंस्था अधिकाधिक स्वायत्त होण्याचा. 
प्रत्येक महाविद्यालयावर तेथील शिक्षण दर्जेदार कर- 
ण्याची जबाबदारी घेणार व त्यामुळे स्वातंत्र्य मिळणार. 
प्रश्‍न साधनसंपत्तीचा आहे. पण सर्वच साधनसंपत्ती 
सरकारनेच का पुरवायची ? शिकणाऱ्या मुलांनी चांगल्या 
शिक्षणासाठी चांगले शिकवणार्‍या संस्थांस साधनसंप- 
त्तीची मदत पुरवायची हे नवे तत्त्वज्ञान वाढत्या सामा- 
जिक-आथिक समृद्धीवरोवर येणार नाहे. गालब्रेथ यांनी 
म्हटल्याप्रमाणे “ समृद्ध समाजाचे, समृद्ध शिक्षणपद्धती 
निर्माण करण्याचे उत्तरदायित्व असतेच.” विनाअनुदान 
अभियांत्रिकी व वैद्यकीय महाविद्यालयांस अशी अधिक 
साधनसामग्री समाजातील “ आहेरेंनी “ उपलब्ध करून 
दिलेली नाही का? या संपानंतर सरकार अधिकाधिक 
आथिक जबाबदाऱ्याही समाजाकडे हस्तांतरित करील. 
स्वायत्तता व आथिक साधनसंपत्ती मिळवण्याच्या 
स्वातंत्र्यातूनच व्यावहारिक व अर्थपूर्ण जबाबदार उच्च 
शिक्षणाचे नवे पर्वे महाराष्ट्रात या संपातून उद्भवलेल्या 
प्रश्‍नांमुळे व सरकारवरील आथिक ताणामुळे पुरू झाल 
तर ती शुभ घटनाच ठरेल. कारण तेव्हाच “ काम 
करणारे शिक्षण ” ( ]तपल्वणिठ्य पाव च) 
आपली महाविद्यालये देतील; कारण तेव्हाच ती स्वतंत्र- 
वणे विद्यार्थ्यांस, पालकांस, समाजास उत्तर देण्यास 


जबाबदार राहतील, 

या चर्चेचा अर्थ असा नाही कौ महाविद्यालयीन 
अध्यापकांचे काहीच प्रश्‍न नाहीत. अनेक प्रश्न आहेत. 
नवे शैक्षणिक धोरण-१ ९८७-प्रोग्रॅम ऑफ अँक्शन- 
मध्ये असे प्रांजळपणे नमूद केले आहे की- 
 छुवहणव00 रिला०एवी- (डाला उरता 
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प्राघ्यापक-संपाची व्यावहारिकता : 

प्राध्यापक संपाची नंतिकता सविस्तर पाहिल्या- 
नंतर व्यावहारिकता पाहणे उचित व उपयुक्त आहे. 
व्यावहारिकता या शब्दातच नेतिकता सांभाळणे शक्‍य 
नाही असा ध्वन्यथ आहे. जेव्हा नैतिकता पाळणे 
अशक्य होते तेव्हा नेतिक भूमिका व्यावहारिक नाही. 
सद्य: देशकाल-मान पाहून जसे वागणे गहाणपणाचे 
समजले जाते त्यास व्यावहारिकता म्हणतात. व्याव- 
हारिकता म्हणजे शहाणपणाचा मार्ग. तो भादर्ग- 
वादही नाही. 

ही व्यावहारिकता प्राध्यापक-संपाच्या संबंधात 
त्रिविध स्वरूपाची आहे- 

अ) प्राध्यापकांच्या दृष्टीने, 
दृष्टीने व क) समाजाच्या दृष्टीने. 

अ ) प्राध्यापकांच्या दृष्टीने व्यावहारिकता- 
आजच्या संघर्षमय, लोकशाही समाजवादी अर्थव्यवस्थेत 
व राजकीय जीवनात समान आथिक हितसंबंध असणारे 
लोक संघटित होणे व त्यांनी आपल्या अधिकाधिक 
हितासाठी व आधिक लाभासाठी संघटना करणे उचित 
समजले जाते. त्यामुळे प्राध्यापकही आपण संघटना 
करणे व आपल्या आधिक लाभासाठी व पिळवणूक, 
छळणूक होऊ नये म्हणून सामुदायिक देवघेव व. करार 
करण्यासाठी सवे 'मार्ग वापरणे योग्यच आहे असे 
मानतात. संप हा एक आपले आथिक व इतर हक्‍क 
मिळवण्याचे साघन आहे, त्यामुळे ते आपण वापरणे 
यात व्यावहारिकता आहे असेच प्राध्यापक-संघटनांचे 


ब) विद्यार्थ्यांच्या 
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टॅ 


मत आहे. संपाच्या मार्गानेच शासनाला जाग येत 
असल्याने तोच एक व्यावहारिक मार्ग आहे असे प्राध्या- 
पकांचे मत आहे. प्राध्यापकांचे प्रश्‍न स्वतःहोऊन व्यव- 
स्थापन, शासन व विद्यापीठे सोडवत नाहीत, सोडवू 
इच्छीत नाहीत. अश्या वेळी नैतिक आदशंवादी भूमिकेचे 
पालन अशक्य ठरते. त्यातून पिळवणूक व गुलामी निर्माण 
होते. म्हणून त्यापासून मुक्‍ती मिळवण्याचा व्यावहारिक 
मार्ग संपच आहे असे प्राध्यापक-संघटना मानतात. 

व) विद्यार्थ्याच्या दृष्टीने संपाची व्यावहारिकता 
ही पुर्णपणे असमर्थनीय स्वरूपाची दिसते. आपल्या केवळ 
कालबद्ध अभ्यासक्रमपूर्तता करण्याच्या पद्धतीत संपा- 
मुळे विद्यार्थ्यांचे अपरिमित नुकसान होते. आपण 
अभ्यासक्रम प्रथम ठरवून नंतर तो कालबद्ध करतो असे 
न होता प्रथम आपण किती वर्षांचा अभ्यासक्रम हे 
ठरवतो व तेवढा वर्षामध्ये अभ्यासक्रमाचे तुकडे करून 
टाकतो. काळाची चौकट ही आपण अधिक महत्त्वाची 
मानतो. म्हणजे आपण अभ्यास पूर्ण झाला की नाही, 
हे न पाहता वर्ष वाया जाते की नाही, हे पाहतो. 
त्याला जास्त महत्त्व देतो. संपामुळे दिवस वाया 
जातात तेव्हा विद्यार्थ्यांना काळजी असते ती अभ्यास 
वाया जाण्याची नव्हे तर वर्ष वाया जाण्याची. संप 
संपण्यामध्ये म्हणूनच विद्यार्थ्यांस फारसे स्वारस्य 
नसते कारण त्यांना अनुभवाने माहीत असते की त्यांचे 
वर्ष काही वाया जाणार नाही. शासन ते होऊ देणार 
नाही, प्राध्यापक 'अभ्य़रास “ भरून ” काढणार. पण हे 
असे अध्ययनापेक्षा काळाच्या चौकटीला चिकटून 
राहणे व्यावहारिक नाही हे विद्यार्थ्यांच्या लक्षातच येत 
नाही. विशिष्ट अभ्यासक्रम व अध्ययनपूर्ती झाल्या- 
शिवाय शिक्षण पूर्ण कसे होणार ? प्राध्यापकांच्या 
संपामळे उद्‌भवणाऱ्या परिस्थितीमध्ये उरलेल्या अल्प- 
काळात प्राध्यापक केवळ वाह्यात्कारी अभ्यासक्रम पुर्ण 
करण्याची केविलवाणी धडपड करतात. विद्यार्थ्यांचे 
प्रयोग, कसोट्या कश्यावशा पूर्ण केल्या जातात 
परिणामतः विद्यार्थ्यांस प्रचंड श्ञारीरिक व बौद्धिक 
ताणास तोंड द्यावे लागते. विद्यार्थ्यांचा उरलासुरला 
क्षक्षणावरील विश्वासच उडतो. तो अवैध मार्गाकडे 
ढकलेला जातो. थोडक्यात, संपामुळे शिक्षणामधील 
अप्रामाणिकतेस एक छद्‌म समर्थन प्राप्त होते व्हे 
सर्वांत अव्यावहारिक आहे. ज्ञानव्यापाराची हानी 


करणारे आहे. 


अनुक्रमणिका 


नवभारत 


क) सामाजिक दृष्ट्या संपाची व्यावहारिकता 
समाजात शिक्षण व शिक्षक यांविषयीची मूल्यधारणा 
वेगळी असते. समाजातील इतर घटक अनैतिक व 
विधिनिषेधद्यून्यपणे वागत असले तरी दिक्षणक्षेत्रात 
मात्र उच्च नैतिकता असलीच “पाहिजे, असा त्यांचा 
आग्रह असतो. कारण शिक्षक व श्रिक्षण यांचे समाज- 
विकास व समाजवांधणीतील स्थान ते तडजोडीच्या 
पलीकडचे समजतात. चुकीचे सिमेंटप्रमाण वापरून 
इमारतीच्या वांधकामात. 'ष्टाचार करणाऱ्यास किवा 
जावनावश्यक वस्तंचा काळा वाजार करणार्‍यास वारा- 
खड्या चुकीच्या शिकवणे, किवा अभ्यासक्रमात किक्ष- 
काने कुचराई करणे मान्यच नाही. कारण 
सजग व सजीव घटक आहे. 
चूक ही चिरस्थायी होते. 
करते. विशेषत: प्रगत समा 
ही सर्वात मह 


विद्यार्थी हा 
त्याच्या विकासात झालेली 
समाजाची कायमची हानी 
जात क्रिक्षणाचे अखंड सातत्य 
ी ऱ् तत्वाची बाब मानली जाते. शिक्षणप्रक्रियेत 
खंड पडणे म्हणजे देशाच्या विकासात खंड 
होय. संप ही घटना असा खंड निर्माण करते. 

ती सामाजिक दृष्ट्या व्यावहारिक नाही. का 
यनांच्या कारखान्यात जशा काही सात; 
असतात त्या बंद पडू देऊन चाळत ना. 


पडणे 
त्यामुळे 
ही रसा- 
पुश प्रक्रिया 
हो त्या ब 
शिक्षण ही अखंड चालू राहण्याची क लवच 
प्रक्रिया आहे. ती थांबवणे हे अब्यावहारिक आहे. न 
भारतामध्ये नालंदा, तक्षशिला येथील वी पट्‌ 
अस्सल भारतीय ज्ञान-शिक्षणपद्धतीमध्ये खंड क 
व भारत ज्ञानाच्या क्षेत्रात हूर फेकला गेला. थोड न्य 
शिक्षणप्रक्रिया अखंड व प्रामाणिकपणे यात शा 
समाजाच्या गरजेचे आहे. कच्चा माल उत्पादन व 
व उत्पादन हे उद्योगाचे मॉडेल शिक्षणप्रक्िय यो । 
पडत नाही. कारण इथे " कच्चा मात व 
झाल्यानंतर ते “ उत्पादन ” योग्य नाही म्ह्णः हा 
हूण समाजाच्या प्रव य के 
॥हचक्रामध्ये 


नेर ३-३. शणून उच्च ी 
होऊ देणे सामाजिक दष्ट्या म. रच शिक्षणात संपृ 


मुळीच व्यवहार्य 
य दबा येना 
पाइ्चात्त्य देशांतील विद्यापीठांचे ड्ति . हे 
दालवतात. “ युनिव्हसिटी । मतच 


बा इ. विद्यापीठांतील 


मराठीचा विकास: महाराष्ट्राचा विकास 


राज्य मराठी विकास संस्थद्वारे 
संगणकीकृत 


द्वारा प्राज्ञपाठशाळामंडळ, वाई 


घरॉच्यावक आणि संप : नैतिकता व व्यावह्लॉरिकता 


विद्यार्थी व प्राध्यापक अखंडपणे अध्ययन-वितनात 
मग्न असत. मित्रदेश व शात्रुदेश हा विचार त्यांच्या 
संचारावर परिणाम करीत नसे. कारण ज्ञान हे वैश्विक 
महत्त्वाचे म्हणून विश्‍वविद्यालयीन शिक्षणात खंड निर्माण 
करणारी कोणतीही घटना ही अयोग्य व अव्यवहायच 
असते. 
संपाशिवाय समस्या कल्ला सुटतोल? 

आता प्रश्‍न असा निर्माण होतो कौ आज जेव्हा 
आदकशेंवादी व निवृत्तीपर समाज नाही व भोगपर प्रवृत्ती 
व वर्गीय हितसंबंध हाच जीवनाचा आधार बनला 
आहे तेव्हा शोषित प्राध्यापकांनी काय करावयाचे ? 
कोणता मार्गे अवलंबावयाचा ? हा प्रश्‍न दिक्षणक्षेत्राने 
आपल्या स्वतंत्र प्रतिभेच्या साहाय्याने सोडवावा अद्ली 
अपेक्षा आहे. दुसर्‍यांच्या मार्गाची उसनवारी करून 
नव्हे. 

शिक्षणात भापण आज स्वतंत्र चितनास, स्वत:च्या 
स्पण्टीकरणास महत्त्व देत आहो. तेच खरे ज्ञान आहे 


्ळ 
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अनुक्रमणिका 


क मुदत ठेवींवर आकर्षक व्याज श्र बचतीच्या विविध योजना 
कै सुलभ हप्त्यांची हायरपरचेस योजना क्र सेफ डिपॉझिट लाकसंची सोय भू तत्पर सेवा 


शाखा : पांचगणी, लोणंद व शिरवळ. 


७५ 
असे म्हणतो. म्हणून आपल्या समस्याही स्वतंत्र व 
चितनशील मार्गानेच सोडविल्या पाहिजेत. हा प्रश्‍न 
शिक्षणक्षेत्रातील सर्वे जवाबदार घटकांच्या एकत्र-एका 
व्यासपीठावरील चर्चेनेच सुटणार आहे. त्यासाठी 
संपासारख्या संपूण शिक्षणक्षेत्रास खीळ घालणाऱ्या 
कृती करण्यापुर्वी प्राध्यापकप्रतिनिधी, कुलगुरू, संस्थांचे 
प्रतिनिधी, प्राचार्यांचे प्रतिनिधी, शेक्षणिक विचारवंत, 
युवक नेते, विद्यार्थी नेते, शासकोय प्रद्मासनाधिकारी 
व राजकीय नेतृत्व इ. या सर्वानी मिळून बारकाईने 
चर्चा करूनच प्रश्‍न सोडविण्याचा प्रयत्न केला पाहिजे. 
त्यासाठी अश्शी चर्चा घडवण्याचा प्रयत्न प्राध्यापक 
संघटनेने केला पाहिजे. अलीकडच्या प्राध्यापक-संपांच्या 
निणंयापूर्वी अशी व्यापक चर्चा झालेली नाही. त्यामुळेच 
या संपांची नैतिकता, व्यावहारिकता व फलश्रुती 
कुणासही समाधान देणारी ज्ञालेली नाही. उच्च 
शिक्षणप्रक्रियेच्या विशवासाहंतेमधील एक वीट मात्र 
निखळली हे नक्की. 


। सत्‌फलाय सहूकारिता । () 
वाईकरांच्या जिव्हाळ्याची र 


दि वाई अर्बन को-ऑप. बंक लि. १ 


चाई ( सातारा ) 


फोन नं. ७ 
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नवभारत 
शन | ७५ 
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मराठीचा विकास: महाराष्ट्राचा विकास 


राज्य मराठी विकास संस्थद्वारे 
संगणकीकृत 


द्वारा प्राज्षपाठशाळामंडळ, वाई 


- महाविद्यालयीन शैक्षाणेक साधने : अपेक्षा व वस्तुस्थिती 


स. न. 


भारत स्वतंत्र झाल्यानंतर आपल्या शासनाच्या 
साहाय्याने शिक्षणक्षेत्रात आमूलाग्र बदल अपेक्षित होते. 
स्वातंत्र्यपूवे काळात एकूण समाजापैकी अतिशय थोड्या 
व्यक्‍ती शिक्षणाचा लाभ घेऊ शकत होत्या. 

प्राथमिक शिक्षण, माध्यमिक शिक्षण, महाविद्या- 
ळयीन शिक्षण व विश्‍वविद्याल्यीन शिक्षण पूर्ण कर- 
णाऱ्या विद्यार्थ्याची संख्या भारताच्या लोकसंख्येच्या 
तुलनेत नगण्य होती. 

भारत स्वतंत्र होऊन आता एकेचाळीस वर्षे पुर्ण 
झाळी. या कालावधीत टिक्षणाच्या साहाय्याने आपण 
भारतीय विद्यार्थ्याना अभ्यासू, आत्मनिर्भर नवनवीन 
ज्ञान्ाखांत प्रावीण्य मिळविणारे, समाजहिर्तषी बनवू 
शकलो नाही ही वस्तुस्थिती आहे. याची कारणे अनेक 
असली तरी हा लेख महाविद्याल्यातील शिक्षणाचा 
अविभाज्य घटक असलेल्या शेक्षणिक साधनांपुरता व 
तो हाताळणारा प्राध्यापकवगं व त्या साधनांच्या साहा- 
य्याने प्रयोग करून आपल्या ज्ञानाला सघन बनविणारा 
विद्याथिवर्ग यांच्यापुरताच मर्यादित आहे. 
शेक्षणिक साधने 

१) सुसज्ज ग्रंथालय : मानवाच्या शरीररचनेत 
मेंदुला जे महत्त्व तेच महत्त्व महाविद्यालयात ग्रंथाल्याला 
आहे. या ग्रंथालयात एन्‌सायक्‍्लोपीडिआसारखे संदर्भ- 
ग्रंथ, शब्दकोश, नकाशासंग्रह, प्रत्येक विद्याशाखेला 
आव्यक असणारे सर्व प्रकारचे ग्रंथ, त्याशिवाय विद्या- 
पीठाने नेमलेली पुस्तके, या सर्वांची योग्य देखभाल 
करणारा ग्रंथपाल, साहाय्यक, पुरेसा उजेड, स्वच्छ हवा, 
घुळीपासुन संरक्षण, पुरेशी टेबले, खुर्च्या व सकाळी 
सात ते रात्री अकरापर्यंत विद्यार्थी अगर प्राध्यापक 
यांना तेथे निवान्तपणे अभ्यास करता येईल अशी 
ब्यवस्था होणे आवश्यक आहे. 

वस्तुस्थिती अशी आहे की ग्रंथाल्याकडे ज्लासन, 
शिक्षणसंस्था, प्राचार्य, प्राध्यापक व विद्यार्थी या सर्वांचेच 
अक्षम्य दुर्लक्ष झालेले आहे. 


होनप 


मुळात आपण पुस्तक वाचून आवऱ्यक तो मजकूर 
वाचून टाचणे तयार करावीत, प्रश्‍नांची उत्तरे लिहावीत, 
ती संबंधित प्राध्यापकांकडून तपासून घ्यावीत, आपाप- 
सात चर्चा करावी ही कल्पनाच नाहीशी होत चालली 
आहे. नकारात्मक कारणे अनेक असली तरी त्यांवर 
मात करणे हे प्रत्येक विद्यार्थ्यांचे कर्तव्य आहे. प्रश्‍नांची 
तयार उत्तरे पाठ करणे ( गाईडमधून ) हे ज्ञानाजंन 
नव्हे. विषय आपल्याला उत्तम समजला याची सोपी 
खण म्हणजे तो विषय दुसऱ्याला समजेल अक्षया रीतीने 
“यिनत! आहा पाहिजे. त्यावरील प्रमेये, प्रश्‍न व 
उदाहरणे सोडविता आली पाहिजेत. 

या संदर्भात आत्मपरीक्षणाकरिता खालील प्रश्‍ना- 
वळी तयार केलेली आहे. 


प्राध्यापक 


१ ) आपण आपल 
र ल्या प्राप्तीचा कितवा हिस्सा 
पुस्तकांच्या खरेदीसाठी खर्च करता ? र 


व गोली चोवीस तासातील किती तास, 
कर क भय्या विषयांचे वाचन, टाचण तयार 
* जादा वाचन यांकरिता वापरता ? 


न, च ग्रंथाल्यातुन जी पुस्तके स्वत:च्या 
करून घेता ती किती कालावधीत आपण 


ग्रंथालयात 
"परत करता ? ज्या पुस्तकांची विद्यार्थ्यांना 


गरज आहे ती आप 

ल्या नावावर नेऊ सघ 

खवरदारी आपण घेता का ? घरी नेऊ नयेत ही 

विवर _भापण ज्या वेळी 
करता त्यावेळी आ 

उस्तकांची यादी 

चर्चा, स्वाध्या 


वर्गात एखाद्या विषयाचे 
_ पण वाचलेल्या संबंधित 
/ त्यातील महत्त्वाचा मजकूर याची 
सहभागी करून 
ल याची खवर- 


3. यव विद्या र्थ्यांना 
ज्ञान विद्यार्थ्यांना शोऊ 
का? 1 होई 
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डे 


महाविद्याळय़ीन शैक्षणिक साधने : अपेक्षा व वस्तुस्थिती 


अडचणींचे निवारण करणे याकरिता वेगळा काढून 
ठेवता का ? 

*६) आपण जो विषय शिकवितो त्याचे अद्ययावत 
ज्ञान आपल्याला आहे असा साथ अभिमान बाळगण्या- 
इतकी आपली तयारी आहे का ? 

७) भापल्या महाविद्याल्यात, गावात, शहय़त 
आपल्या विषयाची चर्चा करता येईल अशी मंडळे 
स्थापन करण्याचा, त्यांत सहभागी होण्याचा प्रयत्न 
आपण केला भाहे का ? 

८) शिक्षणाची प्रक्रिया अवंड चालणारी असते. 
आपला दुवा कच्चा राहता कामा नये याकरिता आपण 
नक्की कोणते उपक्रम राबविता ? 

९) परीक्षांकरिता प्रश्‍नपत्रिका तयार करताना 
त्यातील गणिते आपण स्वतः तयार केलेली असतात का? 

१०) पुढील वर्षी भापण जे विषय श्िकवावयाचे 
ठरवले आहे त्या सर्वे विषयांची पूर्ण तयारी आपण 
क्षिक्षणसत्र तयार होण्यापुर्वी केलेली असते का ? 

*“ ११) नेमलेल्या पाठयपुस्तकांपलीकडे संबंधित 
विषयाचे ज्ञान वाढावे अशी धडपड आपण करता का? 

१२) शक्‍य असेल तेव्हा गरजू विद्यार्थ्याला पुस्तके 
विकत घेऊन देणे, विद्यार्थ्यांच्या अभ्यासाच्या प्रगतीवर 
वैयक्तिक लक्ष ठेवणे, सर आपल्या पाठीशी आहेत 
असा सार्थ अभिमान बाळगणारे विद्यार्थी तयार करणे 
या सर्वे गोष्टींत आपल्याला रस आहे का ? 

१३) कच्चे विद्यार्थी हेरून त्यांना जादा वेळ 
देऊन त्यांच्याकडून विषयाची उत्तम तयारी ( परीक्षे- 
पुरती नव्हे ) करून घेणे हीच अखेर आपण स्वीकार- 
छेल्या व्रताची कसोटी आहे असे आपण मानता का? 

१४) आपल्या घरी दर महिना काही पुस्तके 
बिकत घेऊन आपण स्वतःचे ग्रंथालय तयार केले 
आहेका? 

१५) (अभ) वर्गात आधी विषय उत्तम समजावून 
देणे, नंतर आवश्‍यक वाटल्यास थोड्या नोट्स देणे व 
एखादे तरी उदाहरण सोडवणे व विद्यार्थ्यांना प्रश्‍न 
विचारून त्यांनी दिलेल्या उत्तरांची चर्चा करणे, (आ) 
विद्यार्थ्यांना समजते किवा नाही याची शहानिशा न 
करिता विद्यार्थ्यांना नोट्स लिहिन घ्यावयास लावणे, 
व शेवटी विषय शिकवून संपला अस जाहीर करणे, 
न्ञापण यांपैकी कोणत्या प्रकारात मोडता ? 


अनुक्रमणिका 


५७७ 


या सवे प्रश्‍नांना समर्थपणे उत्तरे देता येत अस- 
तील तर त्याचे मूळ ग्रंथवाचनात आहे. प्रत्येक खेड्यात 
एक ग्रंथालय हे तर सर्व भारतीयांचे स्वप्न असावयास 
हवेच. पण जसा मुख्यमंत्री-निधी, पुरग्रस्त, धरणग्रस्त, 
वादळग्रस्त यांच्याकरिता निधी गोळा केला जातो त्याच- 
प्रमाणे इन्कमटॅक्स, सेल्सटॅक्स व्यवसायकर, घरपट्टी, 
पाणीपट्टी, ग्रामपंचायतकर, वीजविलावर आकारले 
जाणारे कर यांतील काही भाग तरी ग्रंथालयसंख्येत 
वाढ, ग्रंथाल्यसमृद्धी, प्रशस्त ग्रंथालये यांसाठी उप- 
योगात आणणे अत्यावश्यक आहे. “गाव तेथे ग्रंथालय” 
ही काळाची गरज आहे. 

गावातील सवे जाळा, महाविद्यालये व्यवस्थित 
चालावीत, प्राध्यापकांत एकजूट असावी, आपल्या 
पाल्याची सर्वांगीण प्रगती व्हावी एवढ्या माफक अपेक्षा 
पालकांच्या व अन्य नागरिकांच्या असतात. यामुळे 
कॉलेज-व्यवस्थापन, प्राध्यापक, विद्यार्थी, पालक व अन्य 
नागरिक यांच्यात सौहादे असणे आव्यक आहे. 

(२) प्रयोग-शाळा : सुसज्ज प्रयोगशाळा, त्यात 
उत्तर दिशेला मोठ्या खिडक्या, व्हेंटिलेटस, एक्झॉस्ट 
फॅन, प्रशस्त टेवले, भरपुर उपकरणे, चाळू स्थितीत 
असलेली सवे विजेची उपकरणे, धुळीपासून संरक्षण 
व्हावे म्हणून सवे स्पेक्ट्रोमीटर, गॅल्हनोमीटर, इले- 
क्ट्रॉनिक उपकरणे यांना प्लास्टिकची आवरणे, उत्तम 
स्थितीत असलेले भोतिक-रासायनिक प्रयोगशाळेत 
वापरले जाणारे तराजू , सर्व उपकरणांची दैनंदिन 
देखभाल करू शकेल व किरकोळ दुरुस्त्या करू 
शकेल असा प्रयोगशाळा-साहाय्यक, वीजवापर, विजेची 
उपकरणे यांची माहिती असलेला सेवकवर्ग व ह्या सर्व 
गोष्टींवर व्यवस्थित लक्ष ठेवू शकेल असा तज्ज्ञ प्राध्या- 
पक; प्रत्येक विद्यार्थ्याला स्वतंत्रपणे प्रयोग करता 
आलाच पाहिजे, त्याने स्वत: घेतलेल्या निरीक्षणांचीच 
नोंद करून जर्नल पुर्ण केले पाहिजे. (१) निरीक्षण, 
(२) नोंद, (३) पृथक्करण, (४) कलन, (५) रीत, 
(६) उत्तर, (७) उत्तरातील त्रुटींची संभाव्य कारणे 
व त्यांवर उपाय, (८) आवश्यक तेथे आठृत्या या 
किमान आवद्यक गोष्टींची येथे नोंद केळी तरच 
तो प्रयोग पूर्ण झाला असा आग्रह प्रयोगशिक्ष- 
कांनीच धरला पाहिजे. प्रयोग करण्यामुळे वेगवेगळी 
उपकरणे हाताळण्याच्या कौशल्यात वाढ, मोजमापात 
अचूकता येणे, निरीक्षणांची नोंद केल्यानंतर प्रत्येक 
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ब्ध 


नोंदीची अचूकता किती, कशामुळे तुटी | निर्माण होऊ 
ठाकतात, निश्चित काय मिळवावयाचे आहे याचे भान 
या सर्व बावींत विद्यार्थ्याचा आत्मविदवास वाढतो. 
विद्यार्थ्याला जास्तीत जास्त काल प्रयोगशाळेतील सुविधा 
उपलब्ध करून देणे हे प्रयोगश्ाळाप्रमुखाचे कर्तव्य आहे. 
प्रयोगशाळेत शांतता 
स्वच्छता 
उपकरणांची 
व 
संदर्भ ग्रंथांची 
तसेच 
प्रयोगशिक्षकाची 
पुर्ण वेळ उपलब्धता 
या किमान आवड्यक गोष्टी आहेत. 
वेळप्रसंगी स्वच्छतेकरिता हातात झाडू घेण्याची 
विद्यार्थ्याची तसेच प्राध्यापकाची तयारी असली पाहिजे. 
या विज्ञानयुगात प्रयोगशाळा ही देवालये आहेत. 
वेगवेगळी उपकरणे, साधने हीच परमेश्वराची विविध 
रूपे आहेत. त्यांच्या साहाय्याने प्रयोग करणे हीच मंत्र- 
पुष्पांजली आहे. 
* योग: कर्मसु कौशल्म्‌ । ' 
१० 153 ॥४०ाड 
॥ डाळ तीला एाढाट ऱ0॥ दाल. 
1)0 5011९070७0; 
८५७ 0९ 59 अी९त.' 

ही ध्येयवाक्ये समोर आणावयास हरकत नाही. 

(३) पुरक साधने : 

अ) सध्या अनेक महाविद्याल्यांत रेडिओग्राही, 
टरचित्रवाणी संच, दूरदृश्यअभिलेखक, दोलनदर्शक 
( ळळवा05०00 ), टंकलेखनयंत्र, झेरॉक्स मकद्लीन 
वर्गैरे अनेक साधने उपल्ब्ध असतात. या साधनांच्या 
आंतररचनेचे लान व त्यांची दुरुस्ती करू शकणारे 
तंत्रज्ञ सेवकवर्ग, प्राध्यापक, विद्यार्थी यांतूनच तयार झाले 


पाहिजेत व ही प्रक्रिया अखंड चालू राहिली पाहिजे. 
याकरिता स्वतंत्र कार्यशाळा हे प्रत्येक महाविद्या- 


ल्याचे अविभाज्य अंग असले पाहिजे. 

आ) महाविद्यालयाच्या इमारतीची दुरुस्ती, देख- 
भाल, रंगरंगोटी, लाकडी फनिचरला पॉलिश, रोजची 
झाडलोट, बागेची निगा, नळदुरुस्ती, स्वच्छतागृहांची 


स्वच्छता, कॅन्टीनचे संचालन, विद्यार्थी-भाण्डाराचे 


नॅवॅभारते 


जूनऱ्युळे, १९८९ 


संचाळन इत्यादी अनेक बाबींत प्राध्यापकांच्या श्क्रिथ 
मार्गदर्शनाखाली विद्यार्थ्यांच्या श्रमातून शिक्षण यातूनच 
उद्याचा समर्थ, जवाबदार, इतर समाजघटकांना आदर्श 
वाटावा असा सुद्ध नागरिक तयार होणार आहे. या 
प्रक्रियेतून विद्यार्थी गेल्यानंतर त्याला कोणतेही काम 
हलके वाटणार नाही. 

इ) सहली, पर्वतारोहण, स्काउटिंग, पोहोणे, 
व्यायाम, स्पर्धा, इतर कोणत्या' ना कोणत्यातरी खेळात 
प्रावीण्य यांकरिता विद्यार्थ्यांना सुविधा उपलब्ध करून 


देणे ही शासनाची व संस्थाचालकांची प्राथमिक जबाव- 
दारी आहे. 


वरील सर्व विवेचनानन्तर सद्य:स्थिती पाहिली तर 
मन भयाकुल, विषण्ण, निराश होते. पण येथे थांबून 
चालणार नाही. समाजातील सर्व घटकांनी ही परि- 
स्थिती सुधारण्याचा प्रयत्न केला पाहिजे. । 

विद्यार्थ्यांची अफाट संख्या, 
पोटार्थी, शिकविण्यात रस नसणारे व 
व भारामाच्या आशेने कुवत नसता; 


विषयी सुतराम आत्मीयता नसताना 
लेले व नोकरीच्या काल 


अपुऱ्या सुविधा, 
भरपुर पैशाच्या 
ना व विद्यार्थ्या- 
या क्षेत्रात घस- 
वधीत विद्यार्थ्याच्या अने 
क त च्या अनेक 
म व पर्यायाने त्यांच्या कुटुंबांचे कधीही भरून 
न यणारे नुकसान करणारे तथाक 
नु तथाकथित प्राध्यापक 
समाजपुरुषाला लागलेली कॅन्सर अगर महार नी 
यापेक्षाही भयानक अक्षी कोड आहे. याला व 
धग, 


शिक्षणसंस्थाचाल: 
र क, विद्यापीठनिरी य 
दार आहेत. * क सरवेस्वी जबाव- 


न शिक्षक हा जन्मतःच शि 
वद्यार्थ्याला शिकविण्याची, 
करण्याची त्याला आच असते. प्रस 
उपाशीपोटी राहूनही 
खण्ड पडत नाही. 

ड ही. असे लिक्षक 
वली र "कच समाजाचे ख 
क स्तभ असतात. हे शिक्षक संत्र सर्वदूर गली 
श्या कर हुडकून काढून, त्यांच्या प्रापंचिक गया 

त्यांना देऊन 
का र ५्ऊन त्याच्या 
ता सव समाजाला होईल अशी व्यवस्था कोडी 
शक्षणसंचालन ही काळाची गरज नडे नार 
आहे. 


व विद्यादानात 
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हाविद्यालळयीन शेक्षणिक साधने : 


गुझुवर्यांपुढे नतमस्तक होणारे राजेमहाराजे यांतून 
आपल्याला खूपच शिकण्यासारखे आहे. 

युरप, भमेरिका, इंग्लंड या देशांत विद्वानांची 
कदर केली जाते म्हणूनच त्या देशांच्या सर्वागीण 
प्रगतीची घोडदौड अजूनही चालू आहे. 

आइनस्टाइन, एन्रिको फर्मी, रॉबटं ओपेनहायमर, 
चालूंस स्टाइनमेट्झ वगेरे स्वतःच्या देशात थारान 
मिळालेल्या प्राध्यापकांना अमेरिकेत आश्रय मिळाला 
व याच प्राध्यापकांच्या साहाय्याने अणुविघटनाची 
साखळीप्रक्रिया ( फर्मी ), नियंत्रित अणुभट्टी, अणु- 
बॉम्बची यशस्वी चाचणी ( ओपेनहायमर ), हजारो 
ऑॅम्पिअर विद्युतप्रवाह ज्या तडिताघातामुळे निर्माण 
* होतो अश्ली स्थिती प्रयोगशाळेत निर्माण करणारा 


प्राज्ञ प्रकादान 


“मराठी वाड्याच्या 
निखाळसपणे भर ठाकली आहे. ही 
लक्षात आल्याशिवाय 


। 
। 
| 


अनुक्रमणिका 


छि: जग 5><&९.><६.९.><६₹1९.-«<६२:९.>*< च 


शिवाजी विद्यापीठाचा पाचशे रुपयांचा पुरस्कार लाभलेला ग्रंथ 
प्राचीन मराठी साहित्यावरील संशोधनपर विविध लेखांचा संग्रह 


4 
संशोधक > 
लेखक:- डॉ. बसंत स. जोशी 
मूल्य रुपये २५ फक्त : 


इतिहासामध्ये या “संशोधन साधने ने लक्षात भरण्यासारखी 


- तकेती्थ लक्ष्मणश्ाक्ी जोशी ( प्रास्ताविक ) 
प्राज्ञषाठशाळामंडळ, बाई ( जि. सातारा ) 


पस्त): <73:239942)र > ९.- ६९.०६ ९.-<६२ 


अपेक्षा व वस्तुस्थिती ७९ 


स्टाइनमेट्झ, दक्षिण-अमेरिकेत अतिरिक्‍त कपाक्षीच्या 
लागवडीने नापीक झालेल्या जमिनीला भुईमुगाची 
लागवड करून संजीवनी देणारा व एकच सूट अठ्ठावीस 
वर्षे वापरणारा जॉर्ज वॉशिंग्टन कार्व्हर, ' ॥॥1९ 11311 
शा एपी ती) 1 18105? असा हेन्री 
फोडं, 15 खाडे ट्ट जा8- 
गळिठाा छते पाटएणांयट टला ]टाडूात- 
हठ ' असे म्हणणारा टॉमस्‌ आल्वा एडिसन, अशी 
किती उदाहरणे सांगावीत ! 

सर्व साधनांचा उपयोग करून आपली उन्नती 
साधणे व आपल्या विद्यार्थ्यांना ज्ञानसोपानाच्या पायर्‍या 
चढून जाण्याचे सामथ्ये प्राप्त करून देणे हे कार्य 
जन्मभर निष्ठेने करेल तोच खरा प्राध्यापक. 


* ररे ९ट्यापटी 


साधना 
( पृष्ठे १९४ ) 


गोष्ट मराठी बाळायेतिहासज्ञांच्या 
सहणार नाही, ' 


| 
! 
र 
| 
| 
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र्ग शं ठर 1. 
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नवभारत 


ककत त ह त जाद डेड कोडणो हात 
७ भागागा । ९ 
९ भाणाग्रा पणापा ९ 
षा ण) 
". प्रापीवपरआणी शी | 
" प्रापीत प अगषीत शीह़ .. 
9 लेखक्क £ कग्वेदी षी 
0) , 
" आकर्षक मुखपृष्ठ, साईज डेमी, परष्टसंख्या ४०० 9 
1) [ 
न च ) 
छी या पुप्रसिद्ध व दुर्मिळ पुस्तकाची तिसरी आवृत्ती प्राज्प्रकाशनातफे ९) 
(0). प्रतिद्र करण्यात आली आहे. प्रस्तुत प्रंयात प्रमुख भारतीय-वबिशेषतः  () 
महाराष्ट्रातील-तणांची साधार माहिती दिळी अतून ह्यांचे छै 
"१ नेतिक व सामाजिक हे फिटे 0) 
- नेतिक व तामाजिक हेतू व बोध सविस्तर वर्णिळे 
0) आहेत. शा्लोक्त विधी व परंपराप्रात्त रूढी यांचा र 
ण खुळासा केला आहे. हा प्रथ प्र्येक ग्रंथालयात ९) 
0) तसेच कुटुंबात ठेवण्याच्या (0 
) योग्यतेचा आहे. ९ 
तूप «* 
प (1) 
७ 0) 
ण षो 
(9 क्िमित र. ४० र 0) 
': त रु. टपाल खर्च र. ७ 
0 _ व जा 0 ि 0) 
१] पंयाचचे ब शेक्षणिक संस्था यांना | 
0 ११% कमिशन देण्यात येईल, '] 
(त ) ] 
शै आपली मागणी खालील पत्त्यावर पाठवावी-. शौ 
(गि वतततनाा चिटणीस, .- 
- .___ हणडयाळामंडळ, बाहे ( जि. सातारा) ४१२ ८०३ (0 


छु 
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प्राध्यापक संघटनेची ञ्यावहारिकता, नेतिकता 
आणि अकाद्समिक धोरण 


अ, श्री, भडकमकर 


प्राध्यापक संघटनेचे आंदोलनात्मक मार्ग आणि 
संघटनेचे ध्येयधोरण तसेच संघटनेची प्रत्यक्ष कार्य- 
पद्धती यांवर खुली चर्चा करण्यासाठी संघटनेची नेह- 
मीच तयारी असते. 

मी या लेखाप्रारंभीच एक गोष्ट स्पष्ट करतो की 
माझे या लेखातील विचार हे महाराष्ट्र राज्यातील 
मध्यवर्ती संघटनेच्या अगदी प्रारंभापासून कार्य कर- 
णाऱ्या कार्यकर्त्यांचे विचार आहेत. पण हे राज्यसंघटनेचे 
क्रिवा शिवाजी विद्यापीठ महाविद्यालयांतील शिक्षक 
संघाचे अधिकृत निवेदन नव्हे. या लेखातील ज्या त्रुटी 
असतील त्यांची वंयवितक जबाबदारी माझी आहे. 

उच्च शिक्षणाच्या विविध घटकांशी संबंधित अश्या 
विविध प्रश्‍तांच्या सोडवणुकीसाठी आणि शिक्षणाचे 
जे महत्त्वाचे घटक शिक्षक आणि विद्यार्थी यांच्या 
न्याय्य हक्कांच्या पूर्ततेसाठी प्राध्यापक संघटना नेहमीच 
बांधील राहिलेली आहे. 

शिक्षणामध्ये विद्याथी आणि शिक्षक हे दोन केंद्र 
बरिदू महत्त्वाचे मानले तर या दोन्ही घटकांच्या हिता- 
साठी शैक्षणिक, सामाजिक, सांस्कृतिक आणि वोद्धिक 
विकासासाठी संघटन हेच संघटनेच्या वाटचालीचे सूत्र 
राहिले आहे. 

अखिल भारतीय विद्यापीठ व महाविद्यालयीन 
शिक्षक संघाने तसेच या संघटनेच्या राज्यसंघटनांनी 
उच्च शिक्षणाचा विकास हे उद्ष्टि तर महत्त्वाचे मानले 
आहेच पण वौद्धिक किवा लिबरल ' शिक्षण आणि 
त्याच्याशी संवंधित असे तांत्रिक, व्यावसायिक, र अभि- 
यांत्रिकी, वैद्यकीय व ओषधी, विधी, शेती, शिक्षण, 
प्रक्षिक्षण अश्या सर्व क्षेत्रांत काम करणाऱ्या अध्यापक- 
विध शैक्षणिक व व्यावसायिक प्रश्‍नांत 


प्राध्यापकांच्या वि 
लण्यासाठी जरूर तो पुढाकार 


रस घेऊन हे प्रश्‍त उक 
घेतला आहे, सहकाय दिले आहे. शि 
तर सध्या या संघटनांचे कार्यक्षत्र, 


> व्ठें 
एवढेच नव्ह उ वेतवशेणी 
त्यांची सेवाशाश्‍वती, वेतनवाढ, नद्या वेतनश्रेणींची 
९ 
न. भा. १९ 


अनुक्रमणिका 


कार्यवाही एवढ्यापुरतेच मर्यादित वाटत आणि दिसत 
असले तरी संघटनेचे अंतिम उद्दिष्ट अत्यंत व्यापक 
आणि किक्षणप्रक्रिय्रेच्या सर्वे बाबींशी सुसंगत आणि 
संवंधित असेच भाहेत. 

प्राथमिक शिक्षण क्षेत्रात कार्य करणाऱ्या अध्यापकां- 
पासून ते संशोधन पातळीवर काम करणार्‍या उच्च 
शिक्षण क्षेत्रातील प्राध्यापकांपर्यंत सर्वाचे 'सुसूत्रीकरण, 
संघटन व्हावे, शिक्षण क्षेत्रात काम करणाऱया सर्व संबंधित 
विद्याशाखांच्या अध्यापकांचा तसेच विविध स्तरांवर 
काम करणाऱ्या शिक्षक संघटनांचा महासंघ व्हावा हेच 
प्राध्यापक संघटनेच्या महासंघाचे अंतिम व्यापक उद्दिष्ट 
आहे. महाविद्यालयीन किंवा विद्यापीठ स्तरांवरील 
अध्यापकांच्या संघटना व्यावसायिक आहेत, जरूर, पण 
त्यांचा दृष्टिकोण केवळ “भाकरी ' आणि “भाकरीसाठी ! 
चाकरी एवढाच मर्यादित नाही. 

आजकाल दोन मुद्द्यांची फार चविष्ट चर्चा केली 
जाते. | 

१) शिक्षकाला नोकरीची हमी मिळाल्यामुळे तो 
आळशी झाला आहे, आत्मतुष्ट झाला आहे. यामळे तो 
अकार्यक्षमतेकडे वळत आहे. 

२) शिक्षकाने फक्‍त शिक्षणाचे काम करावे. व्य़व- 
स्थापक प्रक्रियेत त्याला सहभाग हवाच कशाला ? 

या दोन्ही प्रश्‍नांच्या उत्तरात प्राध्यापक संघटनेची 
तात्त्विक आणि व्यावहारिक बैठक उलगडली जाईल. 

कारण शिक्षकांना सेवाशाइवतीची आणि वेतनाची 
हमी मिळाली नाही तरच म्हणजे ही पराणी टोचूनच 
त्यांच्याकडून काम करून घ्यावे हा दृष्टिकोण आणि 
बरिक्षणप्रक्रियेत शिक्षकाने शिकवावे म्हणजे नेमके काय 
करावे यासंबंधीची अपुरी समजूत यांमध्ये वरील दोन 
आरोपांच्या निर्मितीचे बीज आहे. शिक्षकाच्याच नव्हे 
तर लोकशाही समाजरचनेतील कोणत्याही घटकाच्या 
आणि कर्मचाऱ्यांच्या कामाच्या अपेक्षेसंबंधीचे हे मर्यादित 
दृष्टिकोण आहेत. 
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ठर 


भारताचे पहिले पंतप्रधान जवाहरलाल नेहरू यांनी 
भाक्रा-नानगल धरणाच्या ( पंजाव)  निमितीच्या वेळी 
तिथे काम करीत असलेल्या कर्मचाऱ्यांना उद्देशून 
केलेल्या भाषणात अक्ला आरोपांना स्पष्ट उत्तर 
( अध्याहूत ) दिले गेळे आहे. पं. नेहरू म्हणाले होते, 
“« आपण' या धरणयोजनेवर काम करीत आहोत 
म्हणजे केवळ भाकरी मिळविण्यासाठी काम करीत 
नाही तर भारताच्या भाग्याचे आलेख रेखाटण्याचे 
काम करीत आहोत, या धरणाच्या निमितीने हजारोंना 
रोजगार मिळेल, हजारोंच्या जीवनात संजीवनी निर्माण 
होईल आणि पर्यायाने भारत मोठा होईल, ” ग 
पं. नेहरूंनी केलेल्या भाष्याची जाणीव सुदेवाने 
अध्यापक-संघटनेची स्थापना करणाऱया नेत्यांना आहे. 
शिक्षण क्षेत्रात शिक्षकाने नेमके काय व कशासाठी 
करावयाचे याचे सूत्र त्यांना ज्ञात आहे. सतत 
भेदरलेला, असुरक्षित, पूर्ण काम करूनही वेतनाची 
खात्री नसणारा, लाचार शिक्षक, कोणाच्या तरी 
धाकाखाली काम करणारा शिक्षक हा खरोखरीच 
* शिक्षणाचे कार्य सुरळीतपणे आणि यदस्वीपणे करू 
शकेल काय ? * शिक्षकाचे आणि विद्यार्थ्यांचे प्रश्‍न हे 
अंतिम गिक्षणाचेच भाहेत. शैक्षणिक प्रक्रियेक्षीच 
संवंधित आहेत. म्हणून शिक्षक हा पुरेसा सुरक्षित 
आणि निर्भय असलाच पाहिजे. यावाबत खुद्द केंद्र 
शासनाने जाहीर केलेल्या नव्या राष्ट्रिय शैक्षणिक 
धोरणात शिक्षक आणि त्यांच्या शिक्षक संघटना 
यांविषयी काय अपेक्षा केल्या आहेत यांचा विचार करू. 
शैक्षणिक धोरण १९८६- यामध्ये पुढीळ अपेक्षा 
व्यक्‍त केल्या आहेत. 
% शिक्षकांच्या राहणीमानात आणि काम/सेवाशर्तीमध्ये 
सुधारणा, 
% गाऱ्हाणी नाहीशी करण्यासाठी 
यंत्रणेची तिमिती. 
४ शिक्षणाच्या नियोजन व व्यवस्थापनामध्ये शिक्षकांचा 
सहभाग, 


परिणामकारक 


( रा. शे धो., पू, ४२३५ ) 
हे धोरण पुढे म्हणते, 

“ शिक्षकांचे व्यावसायिक आचरण योग्य तऱ्हेचे 
असावे, तसेच शिक्षकांची प्रतिष्ठा व हक्‍क यांचे संरक्षण 
न्हावे म्हणून वळकट एकसंघ व जबाबदार शिक्षक 
संघटनांची आवश्यकता आहे. अशा संघटनांची वाढ 


अनुक्रमणिका 


नवभारत 


जून-जुले, १९८९ 


होण्यास प्रोत्साहून देणे इष्ट ठरेल. शिक्षकांमध्ये आपली 
व्यावसायिक वाढ व विकास करण्याची जाणीव निर्माण 
करण्याचे काम करण्यासाठी व्यावसायिक शिक्षक 
संघटनांना उत्तेजन देण्यात येईल. या सर्व संघटनांचे 
काम लोकशाही पद्धतीनेच चालेल यावर भर दिला 
पाहिजे.” (रा. शै. धोरण, ? ९८६, पृ. ४४१) 
शिक्षक संघटनेकडून शासन आणि समाज यांची 
असलेली वरील अपेक्षा महाविद्यालयीन शिक्षक संघ- 
टनेला तत्त्वत: मान्य आहे. एवढेच नव्हे तर शैक्षणिक 
क्षेत्रातील स्वायत्तता आणि भारतीय राज्यघटनेत सर्व 
सावंभोम प्रजासत्ताक राज्यांसाठी ठेवलेली व्यापक 
उद्ष्टे आणि त्यांची प्रत्यक्ष कार्यवाही यासंबंधीची 
संघटनेची धोरणेही स्पष्ट आणि सुसंगत आहेत. 
लोकशाही समाजरचना, शोषणविरहित समाजनिमिती, 
धर्मनिरपेक्ष विज्ञाननिष्ठ राष्ट्रवादी दृष्टिकोण, राष्ट्रिय 
एकात्मता इत्यादी उद्दिष्टांसाठी लोकशाहीने मान्य 
केलेल्या मार्गाचा नवलंव करूनच आपले कार्य करणें 
हे महाविद्यालयीन शिक्षक संघटनांनी आपले व्यापक 
उदिष्ट मानळे नाहे- ' शेक्षणिक उपक्रम कार्यान्वित 
करण्याचे आणि शिक्षण सुसंघटित करण्याचे शिक्षक हे 
प्रमुख साधन आहे. विक्षकांसंबंधी ज्या वेळी आम्ही 
वालतो त्या वेळी त्यात शेक्षणिक संस्थांचे प्रमुख, 
चाकोरीबद्ध शिक्षणसंस्थांमधील पुर्णवेळ काम करणारे 
शिक्षक, चाकोरीबाहेरील, व प्रोढ शिक्षण केंद्रांचे 
निदेशक, दूरश्िक्षणाच्या विविध तंत्रामध्ये मार्गदर्शन 
करण्यात गुंतलेले शिक्षक आणि काही विणिष्ट काळा-- 
पाठी, विशिष्ट भूमिका पार पाडण्यासाठी नियुक्‍त 
केलेले अशकालिक व स्वयंसेवी ( व्हालेंटरी ) शिक्षक 
याचा समावेश ी होतो. शैक्षणिक संस्थांत पुर्णवेळ 
काम करणाऱ्या शिक्षकांच्या वाबतीत त्यांची महत्त्वाची 
गयो तयाचा पेव वर्गाध्यापन व 
बासातुनच ब त्यांचे ळी नी त 
शण आत त. घड जड जे विविध 
ति त त्यांच्याद्वारे शिकविणे व मार्ग- 
दशन करणे हीच राहील. 
री सर्वच स्तरांवरील शिक्षकांकडन 
काय, निरनिराळे प्रयोग आणि नना 
अंगीकारावेत अथवा त्यांना उत्तेजन 
करण्यात येते. विस्तारसेवा व समाज 
काना महत्त्वाची भूमिका 1 


त्यांनी संशोधन 
बीन्यपुर्ण उपक्रम 
द्यावे अशी अपेक्षा 
सेवा यांत शिक्ष- 
गेक्षिक. सुंस्था आपले 
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राज्य मराठी विकास संस्थद्वारे 
संगणकीकृत 
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द्वारा प्राज्षपाठशाळामंडळ, वाई 


भ्राध्यापक संघटवेची व्यावहारिकता, वैत्तिकता ...... 


कार्यक्रम पार पाडण्यासाठी ज्या विविध प्रकारचो सेवा 
व उपक्रम करतात, त्यांच्या व्यवस्थापनातही त्यांना 
(क्षिक्षकांना) सहभागी व्हावे लागते. ... इ.” 
(राष्ट्रिय शैक्षणिक धोरण, पृ. ४३६) 
रा. हे. धोरणात व्यक्‍त केलेल्या अपेक्षांशी आणि 
शैक्षणिक ध्येयधोरणांशी प्राध्यापक संघटना, तात्त्विक 
दृष्ट्या संमत आहेत. फक्त गुणवत्तेच्या नावाखाली 
शिक्षणाचा * संकोच ' होऊ नये आणि सेवाभावाचे 
निमित्त करून शिक्षकांवर विविध ' अशैक्षणिक ' बाबींची 
सक्ती होता कामा नये एवढीच या दौक्षणिक संघटनांची 
झ्ासन व संवंधित शिक्षण संस्थांकडून माफक भपेक्षा 
भाहे. आता भापण संघटनेच्या व्यावहारिक वाजूकडे वळू. 
महाराष्ट्र राज्यातील प्राध्यापक संघटनांच्या निमि- 
तीची पाइ्वंभूमी व या संघटनांची उद्दिष्टे :- महा- 
राष्ट्रात राज्यस्तरावरील प्राध्यापक महासंघाची स्थापना 
सन १९७५ मध्ये झाली (प्रा. डॉ. एल. वी. केणी, मुंबई, 
सुप्रसिद्ध इतिहासतज्ज्ञ आणि सामाजिक कायंकर्ते हे या 
संघटनेचे पहिले अध्यक्ष आणि प्रा. किशोर टेकेडत हे 
पहिले कार्यवाह) . महाराष्ट्र राज्यातील सर्व विद्यापीठां- 
तील प्राध्यापक संघटनांचा यात समावेश आहे. ही संघ- 
टना अखिल भारतीय विद्यापीठ व महाविद्यालयीन 
शिक्षक (राज्य) महासंघाची सदस्य आहे. 
एम्फक्टो ही महाराष्ट्र राज्य शासनाने मान्यता 
दिलेली एकच अधिकृत संघटना आहे. या संघटनेचे पदा- 
धिकारी हे पुर्णवेळ शिक्षक आहेत. कोणत्याही राजकीय 
पक्षाशी ही संघटना प्रत्यक्ष किवा अप्रत्यक्षपणे संलग्न 
नाही. प्राध्यापकांनी मान्यता दिलेली, प्राध्यापकांनी 
चालविलेली पण प्रत्यक्ष व्यवहारात महाविद्यालयीन 
शिक्षकांचेच नव्हे तर क्षिक्षणातील सरव घटकांचे प्रश्‍न 
घेऊन निर्भयपणे लढणारी ही संघटना आहे. २६ जून 
१९७७ साली संपुर्ण भारतात आणीबाणी ना 
आली होती. त्या वेळीसुद्धा ही संघटना उघड ॥ 
प्राध्यापकांच्या हक्कांसाठी झगडत होती. पता 
घे नव्या वेतश्रेणीच्या संदर्भात 
झ्ासनाने १९७५ मध्य 
काढळा. आणीबाणीचा 
७००-१६०० ) जी. आर. 
कांना ला. य॒. जी. सी. (विद्यापीठ 
फटका प्राध्यापकांनाही वसला" क ् 
ग नजॉज्या धोरणा अनेक कलमे 
अनदान मंडळाच्या ) मूळ 
त्यात घातली होती. वडा 
मंबईच्या प्राध्यापकाच 
डॉ. केणी, टेकेदत्त 


1 सभेत आणीबाणीच्या 
तही यांनी या जी. आर. विरुद्ध 
काळातही 


अनुक्रमणिका 


८३ 


भाषा पुकारली आणि त्याबद्दल १ नोव्हेंबर १९७५ 
पासुन १७ महिने तुरुंगवास भोगला. 

१९७५ मध्ये काढलेल्प़रा ज्ासकीय परिपत्रकामध्ये 
कार्यभार, सुट्यांचे दिवस, प्राध्यापकांची शैक्षणिक 
अहंता, परीक्षेचे मानघन, संघटनास्वातंत्र्य इतर 
उपक्रम करण्याचे स्वातंत्र्य इ. बाबतींत अनेक अन्याय्य 
कलमे होती. या परिपत्रकाविरुद्ध मुंबई उच्च न्याया- 
ल्यात “रिट! अज करून मनाई आणण्यात आली. 
याच काळात महाराष्ट्रातील सर्वे विगरश्लेती विद्या- 
पीठांच्या कुलगुरूंचे एक मंडळ (जेबीव्हीसी ) कार्यप्रवण 
झाले. या मंडळामाफंत सर्व विद्यापीठांची धोरणे, 
कारभार, एकसुत्रीकरणाचा प्रयत्न करण्यात आला. 
(तत्त्वतः यात काही चूक नाही पण कायदेज्लीर दृष्ट्या 
या मंडळाला काहीही अधिकार नाही. राज्याचे 
राज्यपाल म्हणजे राज्यातील सर्व विद्यापीठांचे कुलपती 
या मंडळाचे अध्यक्ष असतात.) न) 

१९७५ मध्ये आणीवाणीच्या परिस्थितीचा फायदा 
घेऊन या मंडळाने प्राध्यापकांकरिता एक नमन्याचे 
सेवानियम तयार केले. त्यांत प्राध्यापकांच्या शैक्षणिक 
आणि इतर स्वायत्ततेवर घाला होता. ' गुलामगिरीचा 
जाहीरनामा ' म्हणून वर्तमानपत्रांतून टीकेची झोड 
उठली. प्राध्यापक महासंघाने स्पष्ट भूमिका घेतली. 
राज्यातील इतर सेवक संघटनांच्या तुलनेने त्या काळात 
प्राध्यापकांचीच संघटना अधिक क्रियाशील होती. 
आणीबाणीचा या संघटनेने स्पष्ट शब्दांत ठराव' करून 
निषेध केलेला होता. 

संघटनेच्या स्थापनेपासुन संघटनेची तात्त्विक आणि 
व्यावहारिक भूमिका अतिशय स्पष्ट आहे. 
संघटनेच्या सागण्यांचे स्वरूप 

प्राध्यापकांची संघटना ही इतर संघटनांप्रमाणेच 
व्यावसायिक संघटना असल्याने इतरांप्रमाणेच सेवा- 
शाश्‍वती व नियमित पगार या उद्दिष्टांसाठी, किवा 
सेवक म्हणून शिक्षक-प्राध्यापकांना त्यांच्याकडून अपेक्षित 
असलेले कार्य सुरळीतपणे बजावता यावे म्हणून आवडयक 
असणाऱ्या किसान सुविधा मिळविण्यासाठी ही संघटना 
प्रयत्न करीत राहणार हे उघडच आहे. परंतु प्राध्या- 
पकांच्या संघटनेने आपल्या मागण्यांचे स्वरूप एवढेच 
मर्यादित ठेवलेले नाही. आपली संघटना शिक्षकांचीच 
आहे याचे भान तिने सतत राखले आहे. 

केंद्रशासन आणि राज्यशासन यांनी वेळोवेळी 
निरनिराळे आयोग व समिती नेमून जे निर्णय घेतले, 
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राज्य मराठी विकास संस्थद्वारे 
संगणकीकृत 


र घर 


द्वारा प्राज्षपाठशाळामंडळ, बाई 


दड 


त्यांतील जे निर्णय शिक्षक व शिक्षण, तसेच शिक्षणाती ल 
इतर घटक (उदा., विद्यार्थी, पालक, संस्थाप्रमुख, 
शिक्षणसंस्था) यांच्या हिताचे होते, त्यांचे वेळोवेळी 
स्वागतच केले आहे इतकेच नव्हे तर त्यांच्या काय- 
वाहीसाठी रास्त आग्रह धरला आ महाराष्ट्रापुरते 
बोलायचे झाले तर, महाविद्यालयीन शिक्षणाचा प्रसार 
सुरू झाल्यावर अनेक शिक्षणसंस्था सुरू झाल्या. तालुका- 
स्तरांवर व छोट्या गावांतही महाविद्यालये सुरू झालो. 
भक्षा वेळी तेथे नेमलेल्या प्राध्यापकांनी, प्रारंभी अनेक 
गैरसोई सहन करून, अपुरे वेतन घेऊन प्रसंगी मान- 
हानी सहन करून मोठ्या निष्ठेने काम केले वत्या 
संस्था नावारूपाला आणण्यास संस्थाचालक व संस्था- 
प्रमख यांना संपूर्ण सहकार्य दिले. 

* तत्कालीन शिक्षणसंस्था, संस्थाचालक आणि त्यांचे 
शैक्षणिक कार्य कोणत्या प्रतिकूल परिस्थितीतून चालले 
आहे याचीही जाणीव प्राध्यापकांना होती. पण हळूहळू 
खासगी गिक्षणसंस्थांच्या संचालनपद्धतीत अनेक अप- 
प्रवत्ती निर्माण ज्ञाल्या, शिक्षणाचे व्यापारीकरण होऊ 
लागले, संस्थाचालक आणि राज्यशासन या दोघांचेही 
शिक्षक आणि विक्षणप्रक्रियेची यशस्विता यांकडेच दुर्लक्ष 
होऊ लागले. म्हणूनच अध्यापकांना संघटित होणे भाग 
पडले. री 

फुले, आगरकर, राजर्षी शाहू, कर्मवीर भाऊराव 
इतकेच नव्हे तर चिपळूणकर, टिळक यांचा 
सांगणाऱ्या शिक्षणसंस्थांतही गटबाजी, राज- 
कारण इ. अशैक्षणिक भपप्रवृत्तो ज्ञिरल्याने शिक्षण- 
प्रक्रिया आणि शिक्षक यांची वज्क “सु! रक्षितता 
धोक्यात आली म्हणूनच शक्षणप्रक्रिया त सुरळीत 
चालावी म्हणून आपल्या न्याय्य हक्कांसाठी शिक्षकांना 
संघटित होऊन हळूहळू अज, विनंती, मोर्चा, सामु- 
दायरिक रजा, खडू-फळा-बंद कुक लाक्षणिक संप, 
उं णे, घेराव आणि प्रसंगी बेमुदत संप 
ननक, स्वीकारून रस्त्यावर यावे लागले. 
नैतिकतेच्या दृष्टीने पाहिले तर शिक्षणाचे उद््ष्ट 
आणि पावित्र्य यांच्या रक्षणासाठीच क्रिक्षकांनी हे लढे 
दिसून येते. 
मिव पहिल्या परीक्षा बहिष्कार व 
लनापासून (सन १९७४-७५ व सन 
१९७८-७९) तेढ ऑगस्ट शिदे व. १३: डिसेंबर 
रग्य् (अनुक्रमे ५२ दिवसांचा व > का से 
दोन दीर्घकालीन संप) अशा ज्या आंदोलनात्मक कृती 


पाटील 
वारसा 


खड-फळा आंदो 


नवभारत 


जून-जुले, १९८९ 


केल्या, त्यांची आवश्यकता, औचित्य व या कृती नेमक्‍या 
कोणत्या कारणांसाठी व कोणत्या परिस्थितीत केल्या 
यासंबंधी प्राध्यापकांनी आणि त्यांच्या संघटनांनी वेळो- 
वेळी जाहीर निवेदने केली आहेत. वृत्तपत्रांमाफेत 
एवढेच नव्हे तर टी. व्ही., नभोवाणी या शासनाच्या 
प्रसारमाध्यमांतून वेळोवेळी आपली वाजू मांडली आहे, 
भूमिका स्पष्ट केली आहे. खेदाची गोष्ट ही, की 
शिक्षणाशी संवंधित अश्या सर्व घटकांनी आपले पूर्वग्रह 
वाजूस ठवून वस्तुस्थिती समजून घेण्याचा पुरेसा प्रयत्न 
केलेला नाही.... काही ढोबळ व पूर्वापार चालत 
आलेल्या समजुतींच्या आहारी गेल्यामुळे सर्वसाधारण- 
पणे अत्यंत प्रतिकूल परिस्थितीत शिक्षणाचे कार्य 
निष्ठेने पार पाडण्याचे काम करणाऱया शिक्षकांच्या 
गाऱ्हाण्यांकडे या घटकांचे दुलक्षच झाले आहे. 
र शिक्षकानी संप करू नये असे जेव्हा आपण म्हणतो 
र पळ परिस्थितीत, शिक्षण आणि शिक्षक 
यासंबंधी आपण र 
शान ठेवहे जात नाही तवय पार पाडतो का? याचे 
कडून ज्या अपेक्षा केल्या जातात. हो वि त. 
उततमतोतपरनापन तो शिक्षक समाजातील 
तिवमोध कात कमचा जगात, आधुनिक परि- 
जात नाही. याचोही जाणीव ठेवली 
ज्या वेळी महाराष्ट्रातील असं 


द्रा ख्य॒ शिक्षकांना 
सेवाशाइवती नव्हती, किमान 


वाशाइव अपुरे वेतन होते, त्यांपैकी अने- 
र गीत दरवर्षी, ३१ मार्चला ' नोटीस ' 
ळाल्यानंतर वणवण हिंडावे लागत होते; त्या वेळी 
समाजातील कोणतेही घटक उ मुळ 
व्यावसायिकांप्र व र; ण क ततर 
् क शिक्षकांनाच पुढे येऊन त्यां 

सघटना वांघावी लागली व ह्यांच्या ह वा 
नाही. पण इतरांपेक्षा 


सिक्षणाच्याच नव्हे 


काढून केवळ 
९ तर सार्‍याच साम 


[जिक परिस्थिती- 


ह्‌मात्र 


ते समाजाचेच प्रन *त- म्हणजे खऱ्या अर्थाने 
त् €". त्यामुळे मळा असे प्रांजळपणे 
आंदोलने किवा बेमुदत संपासारख्या 
कती या ज्निक्षणप्रक्रियेच्या 


उदासोन आणि बेफिकीर 
सध्यमवर्गोच ह ला त्याच्या 


मराठीचा विकास: महाराष्ट्राचा विकास 


राज्य मराठी विकास संस्थद्वारे 
संगणकीकृत 


द्वारा प्राज्पाठशाळामंडळ, वाई 


प्राध्यापक संघटनेची व्यावहारिकता, नैतिकता 


निष्क्रियतेचे मिळणारे हे एक फळच आहे. माझ्या 
दृष्टीने सर्व वाजूने, अगदी अक[दमिक वाजूने पाहिले 
तरी ही आंदोलने पूर्णतः समर्थनीय आहेत; कारण 
आपल्या समाजाला कश्रिक्षणाचा प्रसार थांवविता येणार 
नाही तसेच गुणवत्तेकडेकडेही दुलंक्ष करता येणार नाही. 
या सर्व संदर्भात जर प्राध्यापकांनी संप करू नये असे 
शासनाला आणि शिक्षणाच्या सर्व संबंधित घटकांना 
वाटत असेल, तर समाजातील अश्यासकीय संस्था व 
इतर जवाबदार घटकांनी एकत्र येऊन एक अशी यंत्रणा 
निर्माण करावी, की केवळ प्राध्यापकांचाच नव्हे तर 
इतर कोणत्याही व्यावसायिक संघटनांचा जर संप 
जाहीर झाला तर या लवादयंत्रणेने मध्यस्थी करून 
शासन आणि संवंधित व्यावसायिक संघटना यांच्या 
वाज समजावून घेऊन जर संघटनेची बाजू न्याय्य 
असेल आणि "संप अपरिहाये असेल तर शासनावर 
दडपण आणन संबंधितांच्या मागण्या मान्य करणे 
शासनाला भाग पाडावे. किवा उलट परिस्थिती 
असेल तर संप-सूचना मागे घेण्यास संबंधित व्याव- 
सायिक संघटनेस सांगावे. समाजातील विचारवंत 
व सल्लागार झ्यासन किवा सत्तारूढ आणि अन्याय 
झालेले किंवा शासनाच्या निर्णयाचे जे ' श्रिकार र 
झालेले असतात ते शासन आणि कमंचारी यांच्या 
संधर्षात एक तर तटस्थ राहतात अन्यथा सरकारी बाजू 
अधिकृत मानून स्वस्थ राहतात. अगदी शिक्षणक्षत्रात 


काम करणाऱया, ज्या. नि:स्पृह आणि प्रामाणिक 
व्यक्‍तींना शिक्षण क्षेत्रात संप नको असे प्रामाणिकपणे 


वाटत असते अश्या व्यकती आणि प्रवृत्तीही एक तर प्रत्यक्ष 
कृती घडेपर्यंत तटस्थ किवा निष्क्रिय असतात अन्यथा 
प्रत्यक्षाप्रत्यक्ष शासनाच्या चालणार्‍या एकतर्फी प्रचाराला 
आणि भमिकेलाच अधिकृत ठरवून मोकळे होतात. 

ज्यांना शेक्षणिक क्षेत्रात अश्लांतता नको अज्ञांनी 
शासन, शिक्षणसंस्थाचालक, शिक्षक, पालक यांना 
एकत्रित आणणारी यंत्रणा उभा 

संस्थेत प्रत्यक्ष एखाद्या 
असताना वघ्याची भूमिका 


घंण 


व्यक्तीलाच 'हे 
सवूरीने घेण्याचा सल्ला देणे 
"1 > कोठेतरी खदखदलेला लेल 

त्यामुळे कोठेत नकत्याच घडलेल्या 


ठ गोणे 1 होते. उदा. 
व्यक्‍त होणे अपरिहार्य हीत. 2” > प त्यमोपत 
दोन प्रदीध संपांच्या फलश्रुतीचै वस्तुनिष्ठ मूल्यमा 


श्ट्षृ 


केळे तर काय दिसून येते ? एवढा लढा देऊनही कोंडी 
फुटलेली नाही. 

कधीही नव्हे एवढा अभूतपुर्व, देशातील सर्व 
राज्यांतील महाविद्यालयीन ल्रिक्षकांचा संप 'घडल्या- 
वरही प्रत्यक्ष परिस्थितीत फारसा समाधानकारक 
बदल घडला नाहो. 

पहिल्या संपात महत्त्वाचे असे मुद्दे होते- १) केंद्र- 
शासन व विद्यापीठ अनुदान मंडळाने जाहीर केलेल्या 
वेतनश्रेणीतील भेदाभेद नष्ट करून सुधारित वेतन- 
श्रेणींची संख्या तीनच ठरवा. महाविद्यालयीन स्तरावर 
अधिव्याख्यात्यासाठी एकच सल्ग वेतनश्रेणी असावी. 
रिडर (प्रपाठक) व प्रोफेसर ( प्राध्यापक) या जागा 
पदव्युत्तर शिक्षण केंद्रे शक्य असलेल्या व प्रत्यक्षात 
असलेल्या पदव्युत्तर शिक्षण केंद्र असणार्‍या महाविद्या- 
ल्यातील अध्यापकांना मिळाव्यात. प्राध्यापकांचा 
गुणवत्तावाढीस विरोध नाही परंतु उजळणी अभ्यास- 
वर्ग सक्तीचे करण्यापूर्वी पुरेशा सुविधा उपलब्ध करा- 
व्यात. प्राध्यापकांत भेदाभेद करून त्यांच्यात संभ्रम 
आणि असंतोष निर्माण करू नये. शिक्षणाच्या गुणवत्ता- 
वाढीसाठी पुरेक्षा आधिक आणि शेक्षणिक सोई- 
सवलती उपलब्ध कराव्यात. 

५ सप्टे. १९८७ रोजी शिक्षकांची अधिकृत मध्यवर्ती 
संघटना आणि केंद्रशासन यांत जो समज्ञोता झाला तो 
पुरेसा समाधानकारक नसूनही, शिक्षण, विद्यार्थी आणि 
पालक यांच्या अडचणी आणि त्यांची वाढती अस्वस्थता 
लक्षात घेऊनच संघटनेने व्यवहार्य मार्ग काढला. 

एवढे रामायण घडूनही संबंधितांनी कोणताच 
वोध घेतला नाही. वेतनवाढ आणि कार्य़रेभारवाढ यांचा 
अकारण संबंध जोडण्यात आला. 

वास्तविक ज्या नव्या वेतनश्रेणी जाहीर झाल्या 
आहेत, त्या (१) अधिव्याख्याता २२००-४००० 
(२) आठ वर्षांच्या अनुभवानंतर ३०००-५००० 
(३) आणि आणखी आठ वर्षांच्या अनुभवानंतर 
३७००-५७०० म्हणजे खरे तर ही २२००-५७०० 
अशी सलग वेतनश्रेणी जाहीर करण्यात हरकत नव्हती . 
त्यासंबंधी शासनाने आणि विद्यापीठ अनुदान मंडळाने 
ज्या अटी जाहीर केल्या आहेत त्याही स्थूलमानाने 
प्राध्यापक संघटनेने मान्य केल्या आहेत. 

तरीही महाराष्ट्र राज्यात मान्य झालेल्या बाबींच्या 
पूर्ततेसाठी १२ डिसेंबर १९८८ पासुन दुसरा बेमुदत 


संप करावा लागला. 
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राज्य मराठी विकास संस्थद्वारे 
संगणकीकृत 


द्वारा प्राज्षमाठशाळामडळ, वाई 


त 


$ 
१1) 


हा संप मुख्यतः दोनच कारणांसाठी होता- र 

(१) कार्यभार न वाढविता व इतर कोणतीही 
प्रतिकूल अट न घालता केंद्र सरकारची सुधारित वेतन- 
अंगी. १ जाने. १९८६ पासून द्यावी व तिची कार्यवाही 
तावडतोब अमलात आणावी. | 

(२) महाविद्याल्याच्या वर्गातील किवा तुकडी- 
तील कमाल संख्या ६० इतकी असावी. 

यावर भाष्य करताना- ' विद्यापीठीय व महा- 
विद्यालयीन शिक्षकांचा संप- शासनाची भूमिका ' या 
अधिकृत परिपत्रकात महाराष्ट्र राज्यशासन म्हणते, 

“ जर विद्यापीठ अनुदान आयोगाचा कार्यभार 
शिक्षकांनी स्वीकारला तरच सुधारित वेतनश्रेणीवावत 
निर्णय घेता येईल नक्षी शासनाची भूमिका आहे, असे 
जे चित्र उभे राहात आहे ते संपुर्ण सत्य नाही. गेल्या 
काही वर्षांत संघटित प्रयत्नांच्या जोरावर क्षिक्ल्क 
संघटनांनी जे जे फायदे पदरात पाडून घेतलेले आहेत 
त्या प्रमाणात उच्च शिक्षणाचा दर्जा सुधारत नाही, 
असे पालकांचे अभिप्राय आहेत. ” 

असे म्हणून पुढे दहा पृष्ठांत वस्तुस्थिती म्हणून जी 
मल्लिनाथी केली आहे ती म्हणजे वौद्धिक ' बनवा- 
बनवी 'चा उत्तम नमुना आहे. आणि परिपत्रकाचा 
शेवट- “ भाज जे कार्यभारवाढीला विरोध करीत 
आहेत ते' उद्या गुणवत्ता-वाढीच्या इतर योजनांनाही 
विरोध करणार नाहीत याची काय शाश्‍वती ?” असा 
केला आहे. त्या निवेदनात अनेंक गोष्टी अधंसत्याच्या 
स्वरूपात मांडल्या आहेत. तर केंद्रशासन आणि राज्य- 
शासन यांनीच सुचविलेल्या अध्यापककल्याण आणि 
शैक्षणिक विकासवाढीच्या उपाययोजना अपुऱ्या आधिक 
बळाची कारणे देऊन आपण वासनात गुंडाळून ठेवल्या 
आहेत ही वस्तुस्थिती दडवून ठेवली आहे. री 

नव्या वेतनश्रेणींचा संबंध हा महागाईशी आहे 
आणि प्राध्यापक हा समाजातील इतर घटकांप्रमाणेच 
प्रतिष्ठित घटक आणि वर्ग आहे असे एकीकडे स्वतःच 
जाहीर करावयाचे आणि स्वतःच आथिक कारणे दाखवून 

स्वतःची जवाबदारी टाळायची असा हा प्रकार आहे. 
उच्च शिक्षण ही आमची जवाबदारी नाही ' असे 
राज्यशासन म्हणते आणि विद्यापीठ व शेक्षणिक संस्था 


यांचे शैक्षणिक स्वातंत्र्य व इतर घटनेने दिलेले हक्‍क 


यांवर बंधने आणते. 


तॅबभारतं 


जूनन्जुळे, १९८९ 


महाराष्ट्रातील विद्यापीठे आणि शैक्षणिक संस्था 
यांनो आपले स्वातंत्र्य त्यांच्याच गेरकारभारामुळे 
आणि आथिक भ्रष्टाचारामुळे गमावलेले आहे. सर्वच 
शिक्षणसंस्था यात सामील आहेत असे मला म्हणा- 
वयाचे नाही हे येथे स्पष्ट व्हावे. यात प्राध्यापकांना 
ओढणे चुकोचे आहे. एका बाजूने प्राध्यापक संघटना 
केवळ आपलेच प्रइन नव्हे तर संपूर्ण श्रिक्षणाच्याच 
अस्तित्वासाठी झगडा देत आहे तर दुसर्‍या बाजूला 
विद्यापीठयंत्रणा, संस्थाचालक आणि प्राचायंमंडळी 
क्षिक्षक भाणि विद्यार्थी यांच्या प्रश्‍नांवर तटस्थ आणि 
बघ्याची भूमिका घेत आहेत असे हे विसंगत आणि 
विचित्र चित्र आहे. कार्यभारवाढ, शिक्षकांची गुणवत्ता, 
त्यांचा आथिक लाभ इ. विषयांवर अनेक ठिकाणी सुदीर्घ 
चर्चा झाल्या आहेत. परस्परविरोधी दृष्टिकोण प्रकट 
झालेले आहेत. त्यांचा परामर्श या एका लेखात घेता 
येणे शक्‍य नाही. महाविद्यालयीन शिक्षकांची देशात 
आणि महाराष्ट्र राज्यात जी विविध स्तरांवर आंदो- 
लने झाली ती फक्त वेतनवाढी आणि सेवाशर्ती 
या संदर्भातच झाली असे जे भासवले जात आहे ते 
रास्त नाही व वस्तुस्थितीला धरूनही नाही. शिक्षकांच 
मागण्या- शासनाची आश्‍वासने- 
पूर्ततेसाठी धरावा लागणारा भाग्रह- कार्यवाहीच्या 
पातळीवर होत असणारा विलंब आणि फुटणारे फाटे 
यामुळ एक दुष्टचक्र निर्माण झाले आहे. 

१७ जाने. १९८८ पासून संघटना 
शासन यांच्यात झालेल्या करा 
अजूनही ज्ञालेली नार्हु 
परिस्थिती आहे. 


या सर्वे विवेचनाच्या पाश्‍वंभूमीवर हे स्पष्ट होईल 
का राज्यज्ञासन फक्त आथिक कारणांचा बाऊ करणार, 
र 


ज्ञासकीय यंत्रणा आणि संबंधित अधिकारी परि- 


च्या 
प्रत्यक्ष मागण्यांच्या 


आणि राज्य- 
राची प्रत्यक्ष पूर्तता 
ही यामुळे अजूनही गोंधळाची च 


१ 
घटक एक तर बघ्याची भमिः 
देशे पांडित्य ! करणार 


छ 
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महाविद्यालयीन शिक्षण : अभ्यासक्रम, अध्यापन आणि परीक्षा 


यशवंत कळमकर 


महाविद्यालयीन श्रिक्षणाची गुणवत्ता पदवी परी- 
क्षेचा वेगवेगळ्या विषयांचा अभ्यासक्रम काय आहे 
यावर अवलंवून असते. हा अभ्यासक्रम कसा रावविला 
जातो, त्याचे अध्यापन आणि मूल्यमापन कसे होते या 
महत्त्वाच्या गोष्टी आहेतच. पण अभ्यासक्रम ही मूल- 
भूत महत्त्वाची गोष्ट. असा हा अभ्यासक्रम ठरविण्या- 
साठी विद्यापीठांत प्रत्येक विषयासाठी अभ्यास-मंडळे 
असतात. या मंडळांनी तयार केलेल्या अभ्यासक्रमांकड 
नजर टाकली तर काही गोष्टी सहज लक्षात येतात 


त्या अशा : | 
१) अभ्यासक्रम म्हणजे मुख्यत विषयांतील प्रक- 
रणांची ( (ण ) यादी असते. व्योबोळा 
क्रमिक पुस्तके आणि / किवा संदर्भ ग्रंथांचा 
नावे असतात. जर भाषा विषय असेल तर 
नेमलेली पुस्तके आणि संदर्भ ग्रथ यांची 
यादी असते. 
र) प्रश्‍नपत्रिकेचे स्वर€ू 


यानंतर दिलेली असते- या स्व्‌ड 
) प्रश्‍न १, 'टिपणे द्या 


या अभ्यासक्रमाचा उद्देश काट? 
काय आत्मसात करायचे आणि कशासाट 
अभ्यासक्रमाच्या घ्येयधोरणाविषयी ० स ले्यान 
हसा आढळत नाही. खरे म्हणजे ५६, यासंबंधी 


टेक काय 
गग आहातिशतीचा उ. पुच्या अभ्यासक्रमात 


विद्यापीठांनी आपल्या तीन आझ्यापकांनी हा 
काही मांडळेळे आढळून येत तार्ट" _ प्रकरणासार्ठ 
अभ्यासक्रम कसा पार पाडावी, मातील उप 
किती शैक्षणिक तास गा देखील मार्ग 


विषयांना किती महत्त्व द्या त. याला एखाद- 
द्शनपर विचार मांडलेले दिसत " द्या 
दुसरा अपवाद असेलही, तरीपण शि 
णाचा अभ्यासक्रम तयार कर 


विचार आहे असे सध्याच्या अभ्यासक्रमावरून तरी 
दिसत नाही. 

विद्यापीठीय शिक्षणाच्या दर्जाविषयी १९६५ मध्ये 
विद्यापीठ अनुदान मंडळाने एक अहवाल तयार केला 
होता. त्यात अभ्यासक्रम म्हणजे केवळ प्रकरणाची एक 
विस्तृत यादी मानणे ही फार मोठी चूक आहे असे 
नम्‌द केळे आहे. “ भगवंतम टीम ' म्हणून ओळखल्या 
जाणाऱ्या अभ्यासमंडळाने १९५७ मध्ये सर्वेसामान्य 
शिक्षणाविषयी दिलेल्या नहवालात तीन वर्षांच्या पदवी 
अभ्यासक्रमाची क्रिफारस केली होती. या अभ्यास- 
क्रमात आठवड्याच्या ७२ तासांच्या शिक्षणात निदान 
२४ तास सर्वसामान्य अभ्यासक्रमासाठी राखून ठेवावेत- 
पदवी परीक्षेच्या पहिल्या वर्षी आठवड्याला १५ तास 
आणि नंतर ते कमी करीत दोन वर्षांत आठवड्याला 
९ तास घेतले जावेत; आणि या अभ्यासक्रमामध्ये 
सर्वेच विद्याशाखांसाठी मानव्य, समाजक्यास्त्रीय आणि 
निसर्गशास्त्रीय विषयांतुन सर्वांसाठी एकच असा 
अभ्यासक्रम तयार करावा, त्यातून पदवी शिक्षण 
घेणाऱ्यांना आधुनिक जग आणि वेगवेगळ्या ज्ञान- 
शाखांतील मूलभूत संकल्पनांचे ज्ञान व्हावे असा 
विचार त्यांनी मांडला होता. त्यानंतरच्या गोविद 
राजल कमिटीनेदेखील हे घोरण थोड्याफार दुरुस्त्या 
तुचवून मान्य केळे होते. उदाहरणार्थ, विज्ञानाच्या 
विद्यार्थ्यांना त्यांच्या अभ्यासक्रमातून काय समजायला 
हवे याविषयी त्या कमिटीमधल्या विज्ञान्याखेचे तज्ज्ञ 
म्हणतात की, ९ ) विद्यार्थ्यांना वेगवेगळ्या विज्ञान- 
ज्ञाखांचे परस्परसंबंध समजले पाहिजेत. २ ) विज्ञान 
ज्ञेत्रामधल्या एका युगातील संकल्पना आणि त्याच 
यंगातील इतर क्षेत्रांमधील विचार आणि संकल्पना 
यांचा संबंध त्यांच्या लक्षात भाला पाहिजे. ३) विज्ञान 
ही एक ज्ञानाची शाखा आहे आणि त्यामागे एक 
वैज्ञानिक विचारपद्धती आहे याची ओळख त्यांना 
झाली पाहिजे. ४) जीवनविषयक वैज्ञानिक दृष्टिकोण 
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त्यांना समजला पाहिजे, तसेच ५) वज्ञान आणि समाज 
यांच्यातील संबंधाचेही ज्ञान त्यांना झाले पाहिजे, रि 
केवळ विज्ञानश्याखेवद्दल झाले. यानुसार इतर सर्वच 
विद्याशाखांच्या उद्देशांचा विचार या मंडळांच्या अह- 
बालांमधून येऊन गेला आहे. पण प्रत्यक्षात सध्याच्या 
अभ्यासक्रमांकडे पाहिले तर वेगवेगळ्या विद्याशञाखांतून 
शिक्षण घेऊन बाहेर पडणार्‍या आमच्या पदवीधरांना 
आधनिक जगातील वेगवेगळ्या ज्ञानशाखांचा परिचय 
होईल असे त्यांत काही आढळत नाही. विषिष्ट 
विषयाचे खास शिक्षण घेऊन वाहेर पडलेले हे पदवीधर 
तसे अज्ञानीच राहतात. जोस ऑंतिंगा या शिक्षण तज्ज्ञाने 
आपल्या ' मिशन ऑफ द युनिव्हसिटी ' या ग्रंथात अशा 
पदवीधरांची संभावना ' 1९५ 1301139118115 ' म्हणून 
केलेली आहे. पदवी परीक्षेचा अभ्यासक्रम पूर्ण केलेल्या 
व्यक्‍तीकडून समाजाची काही अपेक्षा असते. ' पदवीधर 
मतदारसंघ ' निर्माण करून त्यांना आपण वेगळे स्थान 
दिलेले आहे. पण वाणिज्य, विज्ञान, अभियांत्रिकी आणि 
वैद्यकीय शाखेच्या पदवीधरांना त्या विशिष्ट विषयांतील 
माहितीवजा ज्ञानापलीकडे विज्ञाल दृष्टिकोण देणारे, 
जीवनमल्यांचा परिचय करून देणारे शिक्षण त्यांच्या 
अभ्यासक्रमांतून मिळतच नाही. जगाच्या इतिहासातील 
महत्त्वाच्या टप्प्यांचे, मानवी संस्कृतीच्या इतिहासाचे 
त्यांना ज्ञान नसते. आपल्या भोवतालच्या सामाजिक- 
राजकीय परिस्थितीतील बदलांचा विचार करण्याची 
क्षमता त्यांच्यात आलेली नसते. खास विषयांच्या एकांगी 
अभ्यासक्रमातून वाहेर पडलेल्या या पदवीधरांच्या 
बोलण्यात वजनदारपणा आणि आत्मविश्वास यांचा 
अभाव असतो. काही दिवसांपूर्वी वर्तमानपत्रांतून आणि 
दूरदर्शनवर महाविद्यालयीन विद्यार्थ्याच्या मुलाखती 
प्रसूत झाल्या होत्या. त्यांच्या बोलण्यातून उथळपणा, 
सुसंगत विचार मांडण्याच्या कौशल्याचा नभाव, 
सध्याच्या सामाजिक-राजकीय परिस्थितीविषयी अज्ञान 
तात्विक बैठकीचा पूर्णपणे अभाव याच गोष्टी जाण- 
वल्या. याचे प्रमुख कारण म्हणज पदवी अभ्यासक्रमात 
वैचारिक शिक्षणाचा दिसुन येणारा अभाव. 
दुसरी गोष्ट पदवी अभ्यासक्रम हा मूलभूत स्वरू 
पाचा अभ्यासक्रम असला पाहिजे हे सवच मान्य करतात. 
पण सध्या देशातल्या काय एका राज्यातल्या विद्यापीठां- 
मध्येदेखील परिस्थिती अशी आहे कौ विद्यार्थ्यांना 
अधेमधे अका विद्यापीठातून दुसर्‍या विद्यापीठात जाता 


नवभारत 


अन-जुळे, १९८९ 


येत नाही, खरे म्हणजे पदवी परीक्षेचे विषय आणि 
त्यांचे अभ्यासक्रम प्रमाणित ( ४(१तब्ा'चाइल्त ) 
असायला काहीही हरकत नसावी. हे अभ्यासक्रम जर 
प्रमाणित केलेत तर विद्यार्थ्यांना देशात किवा राज्यात 
कुठेही ज्लिकायला जाता येईल. शिवाय एका विद्यापीठाचा 
दर्जा दुसऱ्यापेक्षा कमी किवा जास्त आहे अक्ली चर्चा 
व्हायला वाव मिळणार नाही. विद्यार्थ्यांना महाविद्या- 
लयीन शिक्षणासाठी कुठेही जाण्याची मुभा असणे हे 
राष्ट्रिय एकात्मतेच्या दृष्टीनेदेखील योग्यच आहे. पदवी 
अभ्यामक्रम हा पायाभूत (किवा ९०!८) अभ्यासक्रम 
असतो. त्यात विषयातील मूल्भूत संकल्पना पक्क्या 
व्हाव्यात अशी अपेक्षा असते. प्रत्येक विषयाचा हा 
अभ्यासक्रप सवंत्र सारखा असणे अपरिहायंच आहे. हे 
अभ्यासक्रम तयार करण्यासाठी प्रत्येक विद्यापीठाच्या 
क्षत्रामधून त्या त्या विषयातील तज्ज्ञ शिक्षक आणि 
शिक्षपक्षेत्रावाहेरचेदेखील तज्ज्ञ वोलाविळे तर हे 
अभ्यासक्रम अर्थपुर्ण होऊ शकतील. ज्या विद्यापीठांना 


आणि स्वायत्त महाविद्यालयांना आपल्या भोवतालच्या 
विशिष्ट भौगोलिक भाणि 


काही खास विषयांचे 


रा पायाभूत अभ्यासक्रम सववत्र 
त असण आव्यक आहे. शिवाय हे तज्ञमंडळ 
वे वेगळया विषयांच्या ज्ञानात काय भर पडली आहे 
त लक्षात घेऊन योग्य वेळी हे अभ्यासक्रम सुधारू देखील 
शकतील. कक्ा 
सध्या हे अभ्यासक्र वि 
म हे अभ्यासक्रम वद्यापीठांतील अभ्यासमंडळे 
क रि तयार करतात म्हणण्यापेक्षा आहे तेच 
ला र एखाद दुसऱ्या संदर्भग्रंथाची भर घाळून 
र इनपत्रिकेच्या स्वरूपात थोडा बदल करून पुढे 
सुरु बता. य "१. य > ग 
प अलक नभ्यासमंडळे लोकशाही पद्धतीने त्य़ा. 
व च वपयप्रमुखांमधून र ड्‌ 
निधींची बनळेली असतात ञश शो या हा 
हा शिक्षणक्षेत्रातीळ राजका म शी ते 
या जकारणाचा एक भाग झालेला 
९. त्यामुळे *निवडन येणे! डे 
वर वर्षाकाठी जेमतेम 
तासांच्या कामात अ 
किवा विचार होणे फारर 


- (महत्त्वाचे कार्य संपल्या- 
२ वेठकांतल्या ३ ते ४ 
काही ठोस चर्चा 


रं सते, कारण त्यांच्या 
ची पॅनेल्स ठररि 


वणे, नवीन, क्रमिक 


परया 
हू शा 
> 0 6.1 
द्वारा प्राज्षमपाठशाळामडळ, वाई 
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महाविद्यालयीन शिक्षण : अभ्यासक्रम, अध्यापन आणि परीक्षा 


पुस्तके नेमणे, संदर्भ ग्रंथ म्हणून काही ग्रंथ मान्य करणे 
वगैरे कामे असतातच. वैठकीअगोदर अभ्यासक्रमा- 
बद्दल काही योजना किंवा धोरण सभासदांनी मंडळा- 
कडे किवा मंडळाने सभासदांकडे पाठवून त्यांना 
तग्रारी करून यायला प्रवृत्त केलेले असतेच असे नाही. 
या अभ्यासमंडळांच्या वैठकांची ' मिनिट्स ' पाहिलीत 
म्हणजे कोणते आणि कसे काम होते याची सहज 
कल्पना येते. आपल्या अहवालात विद्यापीठ अनुदान 
मंडळाने स्पष्ट म्हटले आहे "की ' मेरिट ' हा जर 
अभ्यासमंडळावर सभासद असण्याचा निकष नसेल तर 
विद्यापीठांचे अभ्यासक्रम सुधारणे किंवा त्यांचे आधु- 
निकीकरण करणे दुरापास्त आहे. म्हणून अभ्यासक्रम 
तयार करण्याची किवा त्यात योग्य ते बदल करण्याची 
जबाबदारी या अभ्यासमंडळांवर टाकण्यापेक्षा तज्ज्ञ 
मंडळांनी तयार केलेळे प्रमाणित अभ्यासक्रम स्वीकारणे 
केव्हाही अधिक श्रेयस्कर ठरेल. विद्यापीठ अनुदान 
मंडळाने तज्ज्ञांची समिती नेमली होती आणि त्या 
समितीला अभ्यासक्रमात सुधारणा सुचवावयास सांगि- 
तले होते. य़ा समितीने आदर्श अभ्यासक्रमाचे नमुनेर्ह 
तयार केळे, पण पुढे त्याचे काय ज्ञाले हा प्रश्‍तच आहे. 
विद्यापीठ अनुदान मंडळाने अश्लीही शिफारस केली 
होती की विद्यापीठांनी दर काही वर्षांनी आपल्या 
अभ्यासक्रमांचे काटेकोर मूल्यमापन करावे. हे मूल्य- 
मापन अर्थातच वेगवेगळ्या विषयांच्या अभ्यासमंड- 
ळांनी करावयास हवे होते. पण तसे ते झाल्याचे दिसत 
नाही, 

अभ्यासक्रमाबरोबरच तो शिकविण्यासाठी उप- 
युक्‍त साहित्य निर्माण करणे, ' लेक्चर मेथड 'ला 
चांगले पर्याय ठरतील असे प्रत्येक विषयासाठी व्यवसाय 
(ग'ढलायर्‍ष्ट 9३टालांड05) तयार करणे, अभ्यास- 
क्रम आपल्या विद्यापीठाच्या क्षेत्रात सर्वच कार्यक्षमतेने 
शिकविला जावा यासाठी वेळोवेळी चर्चासत्रे, कार्य- 
हाळा ( ४०॥६॥॥०७३ ) असे उपक्रम राबविणे 
हेदेखील अभ्यासमंडळांचे काम आहेच. पण वरीचशी 
अभ्यासमंडळे केवळ सर्वसामान्य स्वरूपाची व्याख्याने 
आयोजित करण्यापलीकडे काही करीत नाहीत असे 
दिसून येते. यात दोन प्रकारच्या अडचणी दिसून येतात. 
एक म्हणजे अभ्य़ासमंडळाचा अध्यक्ष निवडणूक प्रक्रिये- 
तून आला असला तर त्याला विद्यापीठातल्या त्या 
विषयाच्या विभागप्रमुखाचे सहकार्य मिळेळ्च असे 

न. भा. १२ 


अनुक्रमणिका 


८९ 


नाही. आणि स्वत: त्याच्याकडे कुठलेही । अकादमिक 
कार्यक्रम अमलात आणण्याची दृष्टी आणि वकुवही 
नसल्यामुळे नेहमीच्या चाकोरीबद्ध कामापलीकडे 
अभ्यासमंडळ काही करू शकत नाही. दुसरी गोष्ट; 
यातूनही एखाद्या अभ्यासमंडळाने काही करावयाचे 
ठरविले तरी ' फॅकल्टी ', “ अकादमिक कौन्सिल " , 
* सिडिकेट ' अश्या वेगवेगळ्या मंडळांतून त्याला 
संमती मिळाली आणि ' बजेट ' चा प्रश्‍न महत्त्वाचा 
नसला तरच अभ्यासमंडळाची योजना प्रत्यक्षात येऊ 
शकते. जर विरुद्ध गट या एखाद्या. अधिक सत्तावान 
मंडळात प्रभावी असेल तर अर्थातच अभ्यासमंडळाची 
कुठलीही योजना धोक्यात येऊ शकते. या अभ्यास- 
मंडळांच्या कामाचे मूल्यमापन करून एक तर 
त्यांची कार्यक्षमता वाढविण्याचे काही ठोस उपाय 
करावे किवा 'ती बरखास्त करून अपेक्षित कामे 
वेगवेगळ्या विशिष्ट कालावधीसाठी नेमलेल्या समित्यां- 
कडून करून घ्यावीत. त्यापुळे खर्चही कमी होण्याची 
शक्‍यता आहे. सर्वच विद्यापीठांना सारखा असा प्रत्येक 
विषयाचा प्रमाणित अभ्यासक्रम जर तयार झाला तर 
अभ्य़ासमंडळांची गरज फारश्यी उरतच नाही. विद्या- 
पीठांच्या वेगवेगळ्या मंडळांच्या कामाचे नव्याने 
मूल्यमापन करूत त्यांना श्रिस्त लावणे हेसुद्धा आव- 
श्यक आहेच. 
अध्यापने 

महाविद्याल्यीन अभ्यासंक्रम, अध्यापन आणि 
मूल्यमापन (म्हणजे परीक्षा) या परस्परावलंबी गोष्टी 
आहेत. अभ्यासक्रमाचे यश अखेर अध्यापनावरच अव- 
लंबून असते आणि या यद्याचे मोजमाप परीक्षेत मिळते 
असे सर्वसाधारण मत आहे. मात्र अभ्यासक्रम सुधार- 
ण्याच्या प्रश्‍नापेक्षाही महाविद्यालयीन अध्यापनात गुण- 
वत्ता आणण्याचा प्रश्‍न कित्येक पटीने कठीण आणि गुंता- 
गुंतीचा आहे. याचे प्रमुख कारण एकूणच शिक्षण क्षेत्राचा 
झालेला विस्तार आणि योग्य शिक्षकवर्ग आणि शेक्षणिक 
साधने यांचा अभाव हे आपण जाणतोच. महाराष्ट्रात 
तर खाजगी शिक्षणसंस्थांनी आपल्या महाविद्याल्यांचे 
जाळेच पसरविले. त्यांचा आणि त्यांना अशा रीतीने 
महाविद्यालये सुरू करावयास परवानगी देणार्‍या सरका- 
रचा आणि विद्याचीठांचा उद्देश चांगला असला तरी 
त्यामागे नियोजन नव्हते. आणि शिक्षणाचा दर्जा 
राखण्याचा विचार नव्हता. विद्यापीठ अनुदान मंडळ 
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आणि विद्यापीठे यांचे निकष धाव्य़ावर वसवून महा- 
विद्यालये सुरू केली गेलीत. अशाच अनेक महाविद्या- 
ल्यांतून बाहेर पडळेळे पदवीधर पदव्युत्तर अभ्यासक्रमा- 
साठी आले आणि त्यातूंनच सध्याचा गेल्या दोन-तीन 
पिढ्यांचा प्राध्यापकवर्ग तयार ज्ञाला, ज्या काळात 
सरकारी आणि खाजगी क्षेत्रांत तुलनेने चांगले पगार 
आणि सत्तास्थाने होती त्या काळात चांगले लोक शिक्षण 
क्ञेत्राकडे वळणे शक्यही नव्हते. गावाजवळ असलेल्या 
माध्यामिक झाळेत किवा महाविद्यालयात लहान 
पगारावर नोकरी करून दोती करणे क्रिवा इतर जोड- 
धंदे करणे ज्यांना परवडले त्यांनी हे क्षेत्र व्यापून टाकले, 
हा इतिहास आहे आणि वर्तंमानदेखील आहे. पण 
अक्या स्थितीतदेख्रील विद्यापीठांनी आणि शिक्षण- 
संस्थांनी शेक्षणिक गुणवत्ता राखण्यासाठी काही काळजी 
घेतली असती तर अध्यापनाचे असे अध:पतन झाले 
नसते. 

महाविद्यालयीन अध्यापनाची परंपरागत पद्धत 
म्हणजे ' लेक्चर '. आजही आपल्या स्वतःच्या कार्याचा 
मूल्यमापत्त अहवाल तयार करतांना तुम्ही शिक- 
विण्याच्या पद्धतीत काय नावीन्य (तर्‍्या०एवपंया) 
आणले? या प्रश्‍नापुढे प्राध्यापक 'लेक्चर मेथड' असे लिहि- 
तात. महाविद्याल्यात शिकवायचे म्हणजे ४५ ते ५० 
मिनिटे 'लेक्चर' द्यायचे ही महाविद्यालयीन अध्यापनाची 
परंपरागत सोपी क्षाणि सुटसुटीत व्याख्या आहे. प्राथमिक 
आणि माध्यमिक शाळांमधल्या शिक्षकांसाठी अध्यापन- 
तंत्राचा अभ्यास आवश्‍यक मानला जातो. पण महा- 
विद्यालयात नव्याने शिकवायला येणाऱ्या शिक्षकाला 
अध्यापनाची काही शिस्त असावी याची सुद्वातीपासूनच 
कुणाला गरज वाटली नाही. शालेय भध्यापन तंत्राचा 
महाविद्यालयीन अध्यापनात उपयोग होईल्च असे नाही. 
तरीदेखील ज्याने चांगलं वाचलं आहे तो चांगलं शिकवू- 
देखील शकेळ अते गृहीत धरून ' मास्टर्स ' पदवी घेऊन 
आलेला कुठलाही तरुण महाविद्यालयात शिकवायला 
पात्र आहे. असे मानण्यात आपण काही चूक करतो 
आहोत असे विद्यापीठांना आणि लिक्षणसंस्थांना वाटले 
नाही, वाटतदेखील नाही. अक्या या प्राध्यापकाला 
* लेक्चर मेथड ' हे एक वरदानच ठरले. विद्यार्थ्यांच्या 
नजरेला नजर न भिडविता समोर भितीवरच्या घड्याळा- 
कडे किंवा नेहरू, गांधी यांच्या फोटोकडे पाहात ४५ 
मिनिटे बोलत राहण्यापेक्षा वेगळे काही करणे त्याला 


अनुक्रमणिका 


नवभारत 


शक्‍य नव्हते. ' लेक्चर मेथड' खूप बाईट आहे असे 
नाही. एखाद्या विषयावर तयार केलेले मुद्देसूद व्याख्यान 
चांगले असू शकते. पण हे व्याख्यान जर एकसूरी असले, 
त्यात समजावण्याची भाषा आणि .संभाषण-कौशल्य 
नसले तर ते कंटाळवाणे होते. अनेक प्राध्यापकांना 
शिकविण्याची एक भाषा असते, शिकवणे म्हणजे 
वक्तृत्व नव्हे याची कल्पनाच नसते. समोर ऐंच्छिक 
विपयाचे आठ-दहा विद्यार्थी असोत की आवशयक 
विषयाचे शे-सव्वाशे, त्यांचा सूर एखाद्या ' पळपीट ' 
लेक्चरसारखा किवा हजारो  श्रोत्यांपुढे बोलणाऱ्या 
राजकीय पुढाऱ्यासारखा असतो. आपण विदयार्थ्यांच्या 


जून-जुले, १९८९ 


“कान? या एकाच ज्ञानेंद्रिायाचा उपयोग शिकविण्या- ' 


साठी करून घेत आहोत आणि हा एक अत्याचार आहे 
याचे भान त्यांना राहत नाही. अश्या ' लेक्चर्सता 
बसणे ही एक शिक्षाच आहे असे विद्यार्थ्यांना वाटल्यास 
नवल नाही. एके काळी भापल्या ' लेक्चर्स 'नी सवे 
वर्गाला मंत्रमुग्ध करून टाकणारे प्राध्यापक होते असे 
म्हणतात. अशा मंत्रमुग्ध झालेल्या विद्यार्थ्यांच्या वहीत 
त्या लेक्चसंच्य़ा * नोट्स ' असणं शक्‍यच नसतं. कारण 
मंत्रमुग्ध करणारी व्याख्याने नोट्स घेण्यासाठी नसता- 
तच. काही थोडे चांगले प्राध्यापक मुद्दे मांडीत, प्रश्‍न 
उपस्थित करीत आणि विद्यार्थ्यांना बोलायला, विचार 
करायला प्रवृत्त करीत शिकवीत असत. काही 
विषय (विशेषतः कादंबरी, नाटके), काही प्रकरणे, 
(उदा., इतिहासातील रोमांचकारक संघर्ष) 'मंत्रमग्ध' 
व्याख्याने द्यायला योग्यच असतात यात' शंका नाही. 
पण असे एकपात्री प्रयोग सतत करीत राहणे 
म्हणजे शिकवणे नाही. या नाट्यमयतेचा वापर योग्य 
तेवढाच व्हायला पाहिजे याची जाणीव ' लेक्चर मेथड '- 
मध्ये प्राध्यापकांना राहत नाही. गेळी अनेक वर्षे 
“ लेक्चर मेथड 'चे प्रचलित असलेले स्वरूप म्हणजे 
कधी न बदलणार्‍या अभ्यासक्रमांवर कित्येक वर्षांपुर्वी 
तयार केळेली ' नोट्सची ' भेंडोळी घेऊन वर्गात जाणे 
आणि तासाला ८ ते १० पाने या वेगाने * डिक्टेट ' 
करणे असे आहे. 

अध्यापनाच्या या अवस्थेला विद्यापीठे आणि 
शिक्षणसंस्था जवाबदार आहेतच. प्राध्यापकांच्या 
नेमणुका क्याही प्रकारे झाल्या तरी त्यांचा अध्या- 
पनाच्या गुणवत्तेवर फार वाईट परिणाम होऊ नये 
म्हणून विद्यापीठांनी नवीन प्राध्यापकां 
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महाविद्यालयीन शिक्षण : अभ्यासक्रम, अध्यापन आणि परीक्षा 


महिन्याचे तरी कार्यश्ाळेसारखे प्रशिक्षण वर्ग सुरू 
करणे भावश्यक होते. शिक्षणप्रसाराचे पवित्र कायं हाती 
घेतलेल्या शिक्षणसंस्थांनादेखील गुणवत्तेची फारशी पर्वा 
नव्हती. त्यांनाही आपण विधिनिषेध न बाळगता 
नोकरी दिलेल्या प्राध्यापकांकडून काहीतरी वरे शिकवून 
व्हावे यासाठी प्र्रिक्षण वर्गाची गरज कधी वाटली 
नाही. १ 

वर सांगितल्याप्रमाणे शाळांमधून अध्यापनाचे जे 
तंत्र वापरले जाते ते महाविद्यालयात उपयुक्‍त नाही हे 
खरे असले तरी अध्यापनविषयक मूलभूत महत्त्वाच्या 
गोष्टी लक्षात घेऊत प्राध्यापकांच्या प्रशिक्षण वर्गाचा 
अभ्यासक्रम आखला जाणे आवइ्यक आहे. जे प्रकरण 
आपण शिकवीत आहोत त्यातके महत्त्वाचे मुद्दे कमवार 
फळ्यावर लिहिणे, त्यांवर काही सोपे प्रश्‍न विचारून 
विद्यार्थ्यांना विचार करायला लावणे, त्यांची पुढे 
येणाऱ्या महत्त्वाच्या मुद्‌द्यांसाठी मनोभूमिका तयार 
करणे, पूर्वी ज्ञालेल्या संबंधित प्रकरणांची आठवण 
करून देत पुर्वी शिकविलेल्या भभ्यासक्रपाची उजळणी 
करणे अशी अनेक कोशल्ये प्राध्यापकांनी कशी 
वापरावीत हे नवीन प्राध्यापकांना शिकविणे आवश्यक 
आहे. महाविद्यालयीन विद्यार्थ्यांचे मानसक्षास्त्र त्यांना 
समजले पाहिजे. ज्या वयोगटातून हे विद्यार्थी येतात 
त्यांचा विचार करता त्यांच्याबद्दल सहानुभूती आणि 
मैत्रीची भावता प्राध्यापकांच्या मनात असली तर 
शिकण्या-शिकवण्याची प्रक्रिपा सोपी होते. आपल्याला 
हा विषय समजतो आहे, आपण उत्तर देऊ शकतो अशी 
यशाची जाणीव जर विद्यार्थ्यांना झालो तर तीच त्यांना 
मोठी प्रेरणा ठरू शकते. विद्यार्थ्यांना आपल्या ज्ञानाने 
दिपवून टाकण्यापेक्षा त्यांना विश्‍वासात घेऊन यशाची 
अनुभूती देणे अधिक महत्त्वाचे. पण हे अध्यापनात होत 
नाही कारण अध्यापनाचा विषय आणि अध्यापनाचे 
माध्यम ( म्हणजे भाषा ) यांवर जी पकड असायला 
हवी तीच मुळात नसते. 

अध्यापनात पहिली मोठी अडचण येते ती भाषेची. 
जेथे अध्यापनाचे माध्यम इंग्रजी आहे तेथे तर फारच 
केविलवाणी स्थिती असते. शिकविण्याच्या माध्यमावर 
प्रभुत्व नसल्यामुळे प्राध्यापक विशिष्ट हातवारे करतात. 
लकवी वापरतात; वावयपूर्तीसाठी विशिष्ट शब्द किवा 
वाक्प्रचार अतवधानाने वापरत राहतात आणि विद्या- 
श्यांचे लक्ष केवळ ते शब्द किवा लकबी यांवरच केंद्रित 


की 


होते. प्राघ्य़ापकांच्या प्रशिक्षणात विशिष्ट विषयांसाठी 
भाषा कशी' वापरावी, उदाहरणे कशी द्यावीत, स्पष्टी- 
करण कसे द्यावे अशा सर्व भध्यापनाशी संवंधित 
* एख्पापपणाट्याणखा 8एळॉल्छां$' चा समावेज्ष 
होणे भावइयक आहे. हे मातृभाषेत शिकविणाऱ्यांसाठी- 
देखील आवश्‍यक आहेच. अध्यापन नैसर्गिक संभाषणाच्या 
भाषेत ज्ञाले तर सुसह्य आणि परिणामकारक होते. 
आवाजातले चढ-उतार, थांबवून वोळणे, नेगळया शब्दांत 
सांगणे, प्रसंगी उपरोध आणि विनोदाचा (फक्त विष- 
याशी संबंधित विनोदाचा) वापर करणे हे मातृभाषेत 
क्रिकविणाऱ्यांनीसुद्धा झिकळे पाहिजेच. खडू-फळयां* 
पासून तर वेगवेगळ्या दृकश्राव्य माध्यमांचा उपयोग 
अध्यापनात केला तरं प्राध्यापकांना इवास घ्यायला 
वेळ मिळेल आणि ' मटेरियल ' संपण्याची धास्तीसुद्धा 
त्यांच्या मनातून जाईल. 

विद्याथिदशेत ज्यांनी ग्रंथाल्य आतुन कधी पाहि- 
लेले नसते, क्रमिक पुस्तकांच्या मोजक्या कपाटांवलीकडे 
ज्यांना ग्रंथालयाची माहिती नसते असे विद्यार्थी जेव्हा 
प्राध्यापक म्हणून काम करू लागतात तेव्हा ग्रंथालयाची 
एकंदर व्यवस्था, संदर्भ ग्रंथांतून संदर्भ कसे शोधावेत, 
आपल्या विषयातले महत्त्वाचे संदर्भग्रंथ कोणते, नियत- 
कालिके कोणती याचेसुद्धा प्रशिक्षण नवीन प्राध्यापकांना 
मिळायला हवे. एखाद्या महिन्याच्या प्रशिक्षण वर्गात 
सर्वकाही शिकवून होईलच असे नाही पण अश्या अनेक 
गोष्टींची जाणीव जर नव्या प्राध्यापक्रांना सुरवातीलाच 
झाली तर नोकरीची १०1१५ वर्षे संपल्यानंतर त्यांना 
जे यथा तथा समजते ते अगोदरच त्यांच्या लक्षात 
आलेले असेल आणि महाविद्यालयीन शिक्षण म्हणजे 
केवळ ' ७ (०७९ 01 3001८) असे राहणार नाही 
अशी भाझा आपण करू शकू. 
परोक्षा 

अभ्यासक्रम आणि अध्यापन हे परीक्षानुवर्ती नसावे 
असा एक विचार नेहमी मांडला जातो. पण प्रत्यक्षात 
तसे कधी होत नाही. परीक्षांचा या दोन्ही गोष्टींवर 
सतत परिणाम होत राहतो, परीक्षेला प्रत्यक्ष व्यवहा- 
रात मोठी किमत आहे. पदवी परीक्षा उत्तीणे झाल्या- 
वरच आता आपली विद्या्थिदशा संपली आणि या 
पदवीच्या जोरावर आपल्याला नोकरी मिळावी अशी 
प्रत्येकाची आकांक्षा असते. पदवी आणि नोकरी यांचा 
संबंध तोडण्याचे धोरण अजून तरी फारसे यशस्वी 
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९ 


९१ 


झालेले नाही. त्यामुळे पदवी परीक्षेला फार मोठे महत्त्व 
आलेले आहे. काय वाटेल ते करून परीक्षेत वश मिळ- 
वायचे हेच विद्यार्थ्यांचे ध्येय असते. प्रत्यक्ष किती ज्ञान 
पदरात पडले याचा आणि नोकरी मिळण्याचा व्याव- 
हारिक संबंध फारसा नसल्यामुळे परीक्षेच्या चक्रातून 
वाहेर पडणे एवढेच महत्त्वाचे ठरते. साहजिकच पेपर 
फोडणे, कॉपी करणे, परीक्षकांची नावे आणि पत्ते 
मिळवन त्यांच्या घरी जाणे वगेरे अनेक ' परीक्षा '- 
संबंधीचे भ्रष्टाचार सतत सुरू असतात. हे सर्वच आता 
आपणा सर्वांच्या इतके परिचयाचे झाले आहे कौ, या 
स्थितीचे वर्णन करण्यापेक्षा या प्रचंड गोंधळात थोडी- 
फार विश्‍वासाहता कशी येऊ शकेल याचा विचार 
करणे अधिक उपयुक्‍त ठरेल. 

परीक्षेच्या स्वरूपात सुधारणा होणे अत्यंत महत्त्वाचे 
आहे असे ' युनिव्हसिटी एज्युकेशन कमिशन 'ने आपल्या 
अहवालात (१९४८-४९) फार पूर्वीच म्हणून ठेवलेले 
आहे. विद्यापीठीय शिक्षणात एकच कुठली सुधारणा 
करावयाची असली तर ती परीक्षेबाबत असे त्यांना 
वाटत होते. ही परिस्थिती अजूनही कायम आहेच. 
१९५७ सालच्या डोंगर केरी कमिशनने ट्युटोरियल्स, 
चर्चासत्रे, निरंतर अंतर्गत मूल्यमापन यांवरोबरच 
कुठली महत्त्वाची सूचना केली असेल तर ती निवंधवजा 
प्रनाऐवजी मूल्यमापनाचे इतर प्रकारचे प्रश्‍न उपयोगात 
आणण्याची. तरीही सर्वच विद्यापीठांत निवंधवजा 
प्रन विचारण्याची पद्धत अजूनही रूढ आहेच. त्याच्या 
जोडीला काही ' थोडवयात टीपा लिहा ' असे प्रश्‍न 
असतात. पण प्रश्‍नपत्रिका मुख्यतः निवंधवजा प्रनांनी 
भरलेली असते. हे प्रश्‍न अत्यंत पसरटपणे विचारलेले 
असतात, त्यांची एकापेक्षा जास्त उत्तरे संभवतात. 
कुठले उत्तर ग्राह्य घरावयाचे हे सर्वस्वी परीक्षकावर 
अवलंबन असते. परीक्षक भागय, अभिव्यक्ती, उत्तराचे 
संघटन (ठाडबाप2१०) वगेरे पैळूंपेकी नेमक्‍या 
कृठल्या गोष्टीमुळे प्र भावित होईल किवा त्याचे मत वाईट 
ठोईल हे सांगणे केवळ अशक्य असते. या प्रश्‍नात 
एकाच प्रकारच्या उत्तराला वेगवेगळया परीक्षकांकडून 
वेगळेच गुण मिळतात, इतकेच नाही तर तोच परीक्षक 
काही काळाने याच उत्तराला कमी किवा अधिक गुण 
देण्याची शक्‍यता असते. प्रश्‍नपत्रिका तयार करणारे 
नमना-उत्तरे परीक्षकांना देऊ शकत नाहीत किवा 
वेगवेगळा पैलूंसाठी परीक्षकांनी किती गुण द्यावे 


अनुक्रमणिका 


नवभारत 


जून-जुले, १९८९ 


त्याचे मार्गदर्शनही करू शकत नाहीत. प्रश्‍नांच्या उत्तरांना 
शब्दांची मर्यादा दिलेलो नसते. साधारणतः २०ते २५ 
पानी उत्तरपत्रिका विशिष्ट कालमर्यादेत 
तपासणारा परीक्षक सगळी उत्तर-पत्रिका वाचू शकतोच 
असे नाही. यावद्दल प्रचलित असलेळे विनोद आणि 
दंतकथा दुलेक्षित करूनदेखील निवंधवजा उत्तरांचे 
मूल्यमापन ही अत्यंत अविश्वसनीय गोष्ट आहे यात 
बांका नाही. 

निवंधवजा प्रश्‍नांच्या बाजूने एकं मुद्दा मांडला 
जातो तो हा की उच्च शिक्षणाचे आपले उद्दिष्ट पदवी 
परीक्षा उत्तीर्ण झालेल्या विद्यार्थ्याला आपले विचार 
संघटित करून तकंशुद्ध पद्धतीने मांडता यावेत, त्या च्या- 
कडे चांगल्या प्रकारचे संदेशन-क्रौदल्य (८01111ए11- 
०१० ४11) असावे हे भाहे. पण तीन तासांत ५ ते 
६ निवंधवजा प्रश्‍नांची उत्तरे लिहिणारा सर्वसामान्य 
विद्यार्थी खरोखरच आपले संदेशन-कौदाल्य दाखवीत 
असतो की केवळ तयार केलेली उत्तरे बऱ्यावाईट प्रकारे 
उतरवून काढून आपल्याला मिळालेल्या ज्ञानापेक्षा 
आपल्या स्मरणशक्‍तीची परीक्षा घेत असतो ? खरं म्हणजे 
बहुसंख्य विद्यार्थी ठराविक निबंधवजा प्रश्‍नांची उत्तरे 
तयार करतात. प्रश्‍न कुठलाही असो ह्या विशिष्ट 
प्रकरणावरचे तयार केलेले उत्तर लिहिणे हेच त्यांचे 
प्रामाणिक धोरण असते आणि त्याला यक्ष मिळतेच 
कारण अक्ला उत्तर-पत्रिका पुर्णपणे वाचल्या जात 
नाहीत. त्यामुळे या प्रकारचे प्रश्‍न विद्यार्थ्यांचे वेचारिक 
आणि भाषिक संघटना कौशल्य जोखू शकतात असे 
म्हणणे पटत नाही. 

निवंधवजा प्रश्‍नांचे दोष बरेच आहेत. कोणते प्रश्‍न 
विदिष्ट वर्षी विचारले जातील याचा अंदाज या प्रश्‍न- 
पत्रिकेच्या वावतीत सहज घेता येतो. त्यामळे सुपर 
टेन ', ' लाइकली ट्वेंटी ' अशी मार्गदर्शके ऐन वेळी 
वाचूनसुद्धा बर्‍यापैकी गुण मिळविता येतात. त्यासाठी 
क्रमिक पुस्तके किवा संदर्भ ग्रंथ वाचायची काहीही 
आवश्यकता नसते. ह्याच मागंदर्शकावलीतील पाने 
फाडून ती परीक्षागृहात ' कापी ' करण्यासाठी सहज 
वापरता येतात. 

याला पर्याय म्हणून वेगवेगळया प्रकारचे वस्तुनिष्ठ 
प्रश्‍न असलेल्या प्रश्‍नपत्रिका तयार करणे हाच आहे. 
परीक्षा विश्वासाहे असल्या पाहिजेत आणि जे अश्यास- 
क्रमात आहे किवा जे शिकविले त्याचेच परीक्षेत म्‌ल्य- 


- 
२०० 


मराठीचा विकास: महाराष्ट्राचा विकास 


राज्य मराठी विकास संस्थद्वारे 
संगणकीकृत 


द्वारा प्राज्ञपाठशाळामंडळ, वाई 


महाविद्यालयींन शिक्षण : अभ्यासक्रम, अध्यापन आणि परीक्षा 


मापन व्हावे या दोन तत्त्वांशी तडजोड करायची नसेल 
तर आम्ही मूल्यमापनाची नवी पद्धत स्त्रीकारली पाहिजे. 
वस्तुनिष्ठ परीक्षा म्हटल्याबरोबर बहुपर्यायी ( गाप]- 
ए७1९ - ला०0० ) प्रश्‍न ( ज्यांत ४ किवा ५ उत्तरां- 
पैकी एकावर «/ अशी खूण तरी करायची असते किवा 
तो पर्याय लिहिन काढायचा असतो) किवा ' चूक-वरोबर ' 
प्रश्‍न असे प्रकार डोळ्यांसमोर येतात, नशा प्रश्‍नांतून 
पदवी परीक्षेला असलेला अभ्यासक्रम आणि विद्यार्थ्या- 
कडून अपेक्षित असलेले सवंकष कौशल्य ( विशेषतः 
टवण0०७० ७11] ) कसे परिक्षिले जाईल अक्ली 
शंका येणे साहजिकच आहे. पण वस्तुलिष्ठ परीक्षा 
म्हणजे केवळ या दोन प्रकारचे प्रश्‍न नव्हेत. वस्तु- 
निष्ठ मूल्यमापनाच्या पद्धतीत अतेक प्रकारचे प्रश्‍न 
आहेत आणि ते वेगवेगळ्या प्रकारचे कौशल्य नेमके- 
पणाने मोजू शकतात. छोट्या उत्तरांचे निश्‍चित दिशा 
दिलेळे आणि शब्दमर्यादा घाळून दिलेले प्रश्‍नसुद्धा 
पुरेसे वस्तुनिष्ठ ठरू शकतात. निखळ वस्तुनिष्ठ प्रश्‍न 
आणि छोट्या उत्तरांचे प्रश्‍त यांचे योग्य प्रमाण वाप- 
रूत प्रश्‍नपत्रिका तयार केल्या तर त्या विदववासाह ठर- 
तील आणि ज्या ज्ञानाची परीक्षा आपण घेऊ इच्छितो 
तेच नेमकेपणाने मोजले जाईल. विद्यार्थ्यांना मूलभूत 
संकल्पना समजल्या आहेत की नाहीत आणि त्यांना 
त्यासंबंधी स्पष्टिकरण नेमकेपणाने मांडता येते की नाही 
या दोन गोष्टी प्रत्येक विषयाच्या परीक्षेत महत्त्वाच्या 
असतात. त्यांचे मूल्यमापन या प्रकारच्या प्रश्‍नांनी 
करता येईल. शिवाय अशा प्रश्‍नपत्रिकेचा महत्त्वाचा 
फायदा म्हणजे. अभ्यासक्रपातील सर्वे प्रकरणांना त्यात 
त्यांच्या महत्त्वाप्रमाणे स्थात देता येते. याउलट, 
तिबंधवजा प्रश्‍नांच्या प्रश्‍नपत्रिकेत ठराविक प्रइनांपली- 
कडे जाता येत नाही. सर्व अभ्यासक्रमाची दखल ते 
प्रन घेऊ शकत नाहीत. 

यात एकच मोठी अडचण म्हणजे अशा नवीन 
मूल्यमापताच्य़ा पद्धतीचे सर्वच प्राध्यापकांना व्यव- 
स्थित आणि सक्तीचे प्रशिक्षण दिले गेले पाहिजे. वस्तु- 
नि मूल्यमापनाची प्रश्‍नपत्रिका तयार करणे कष्टाचे 
जाणि कौशल्याचे काप आहे. त्यासाठी प्रश्‍नपत्रिका 
काढणारे प्राध्यापक मूल्यमापनाच्या तंत्रात तज्ज्ञच असले 
पाहिजेत. ज्या ज्या ठिकाणी अभ्यासक्रमात काही 
सुधारणा करण्याचा प्रयत्न झाला किवा परीक्षापद्धतीत 
सु्चारणा करण्याचा प्रयत्न झाला तेथे अपयश आले याचे 


अनुक्रमणिका 


र्र 


मुख्य कारण त्यासाठी संबंधित प्राध्यापकांचे योग्य पद्ध- 
तीने आवश्यक त्या दर्जाचे प्रशिक्षण झाले. नाही किवा 
कसलेच प्रणिक्षणच त्यांना दिले गेळे नाही. अद्या 
प्रश्‍नपत्रिकेचा अध्यापन, अध्ययन, यांवर जो परि- 
णाम होईल तो निठ्चितच चांगला असेल. यात प्रश्‍न- 
पत्रिका नेहमीपेक्षा मोठी असेल पण उत्तरे मर्यादित 
आणि नेमकी असतील. प्रश्‍तपत्रिकांवरोबर नमुना-उत्तरे 
देता येतील आणि गुण कसे द्यावेत त्याचे मार्गदर्शन 
नेमकेपणाने करता येईल. त्यामुळे वेगवेगळचा परीक्ष- 
कांनी केलेल्या मूल्यमापनात मोठा फरक पडणार नाही. 

यात एक शंका अशी घेतलो जाते की अश्या 
प्रश्‍नांची उत्तरे छोटी असल्यामुळे परीक्षागृहात दुसर्‍याचे 
पाहून सहज ' कॉपी ' करता येईल. खरे म्हणजे एखाद्या 
परीक्षापद्धतीच्या गुणावगुणांची चर्चा करताना असे 
कारण हा काही परीक्षापद्धतीचा दोष ठरत नाही. तरी- 
देखील अशा प्रकारची प्रश्‍न-पत्रिका ' कॉपी ' प्रकाराला- 
सुद्धा काही प्रमाणात आळा घालू शकेल. अशी प्रश्‍न- 
पत्रिका मोठी असल्यामुळे हुषार विद्यार्थी ती वेगाने 
संपवायचा प्रयत्न करतील आणि इतर कोणी आपले 
पाहून लिहीत असेल तर त्याच्यासाठी ते थांबू शकणार 
नाहीत. दुसरी गोष्ट अनेक वस्तुनिष्ठ आणि छोट्या 
उत्तराचे प्रश्‍न या प्रश्‍नपत्रिकेत असल्याने मागेदर्शका- 
मधून कोणती नेमकी पाने फाडून घ्यावीत आणि 
परीक्षेच्या वेळेस ' कॉपी 'साठी त्यांचा उपयोग करावा 
हे ठरविणे कामचुकार विद्यार्थ्प्रांना बरेच कठीण' जाईल. 
इतकेच काय अशा प्रश्‍नपत्रिकांसाठी मार्गंदशंक काढणे- 
देखील खर्चिक आणि त्रासाचे पडेल. अशी मागंदर्शके 
निघाली तरी ती तज्ज्ञ प्राध्यापकांच्या मदतीनेच काढता 
येतील. निदान मार्गदर्शकांची तरी गुणवत्ता त्यामुळे 
वाढण्याची शक्‍यता आहे. विद्यार्थ्यांना सर्व अभ्यास- 
क्रमाचा अभ्यास करावयास लावू शकेल अशीच ही 
प्रश्‍नपत्रिका असल्यामुळे कॉपी आणि' भ्रष्टाचाराचे 
प्रकार गृहीत धरूनदेखील अशा परीक्षेचा एकंदरीत 
परिणाम गुणवत्तेस पोषकच ठरेल. मात्र वर म्हटल्या- 
प्रमाणे यासाठी प्राध्यापकांचे प्रशिक्षण सक्तीने करणे 
आवद्यक आहे. 

हे सर्व होईपर्यंत परीक्षेच्या बाबतीत तातडीने 
अमलात आणण्याचा एक उपाय म्हणजे (हा 
१805511011. 501211९. उच्च माध्यमिक मंडळाच्या 
पद्धतीप्रमाणे उत्तर-पत्रिकेवरचा विद्यार्थ्याचा अनुक्रम 
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कड 


आणि केंद्राचे नाव हा भाग कापून उत्तर-पत्रिकांना 
* कोड नंबर ' देऊन त्या परीक्षकांना विद्यापीठ परि- 
सरातच तपासायला द्याव्यात. अलीकडे काही वर्षे 
परीक्षकांची नावे आणि पत्ते घेऊन विद्यार्थ्यांचे तांडे 
आणि काही प्रसंगी ओळख काढण्यासाठी त्यांच्या- 
बरोवर त्यांचे प्राध्यापक गावोगाव हिंडत असतात. ही 
सवे परीक्षायंत्रणाच कशी 'त्रण्ट झाली आहे त्याच्या 
अनेक कथा प्रत्येक विद्यापीठाच्या क्षेत्रात कानावर येत 
असतात. भ्रष्टाचार कुठल्याही व्यवस्थेत येऊ शकतो हे 
खरे असले तरी सध्याचे त्याचे किळसवाणे बाजारीकरण 
काही प्रमाणात तरी कावूत आणण्याचा विद्यापीठांनी 
प्रयत्न करावा. 

परीक्षेच्या बाबतीत आणखी एक महत्त्वाचा प्रश्‍न 
उपस्थित होतो तो अंतर्गत मूल्यमापनाचा. जे शिक- 
वितात त्यांनीच आपल्या विद्यार्थ्याच्या गुणवत्तेचे मूल्य- 
मापन करावे हे तत्त्वतः ठीकच आहे. अंतर्गत मूल्यमापन 
आवश्यक आहेच आणि त्याला पदवी परीक्षेत महत्त्व 
देणेदेखील आवश्यक आहे. काही विद्यापीठांमध्ये 
अंतर्गत मूल्यमापनाचे गुण विद्यापीठ परीक्षेच्या गुणांत 
मिळविले जातात तर काही विद्यापीठांत अंतर्गत मूल्य- 
मापनाचे गुण विद्यापीठ परीक्षेच्या गुणपत्रिकेत वेगळे 
दाखविले जातात. हे गुण अधिक असले (आणि ते 
बरेच अधिक असतात, अपवाद म्हणूनच काही ठिकाणी 
ते कमी दिसतात) तर त्याचा परिणाम म्हणून त्या 
विद्यापीठात वरेच विद्यार्थी प्रथमवर्गात येतात. या 
उलट, ज्या ठिकाणी अंतर्गत मूल्यमापनाचे गुण विद्यापीठ 
परीक्षेच्या गुणांत मिळवीत नाहीत तेथे विद्यार्थ्यांना 
प्रथमवर्ग किवा उच्च श्रेणीचा दुसरा वर्ग मिळणे 
अवघड जाते. विद्यापीठांना या बाबतीत स्वायत्तता देणे 
ही गुणवत्तेला पोषक गोष्ट नाही. खरे म्हणजे सर्व 
विद्यापीठांनीच परीक्षेचे स्वरूप आणि अंतर्गत मूल्य- 
मापन यांबद्दल समान धोरण ठेवणे विद्यार्थ्यांच्या तसेच 
शिक्षणक्षेत्रातील गुणवत्तेच्या आणि न्यायाच्या दृष्टीने 
आवश्यक आहे. अंतर्गत मूल्यमापनाच्या पद्धतीचेदेखील 
प्रमाणीकरण केले आणि त्यात वस्तुनिष्ठठा आणली तर 
विद्यापीठात परीक्षा आणि अंतर्गत मूल्यमापन यांत 


फार तफावत पडणार नाह. 
अंतर्गत मूल्यमापन शैक्षणिक दृष्ट्या कितीही 
महत्त्वाचे असले तरी विद्यापीठे आणि विज्षेषत: सरकार 


याबाबतीत किती गंभीरपणे विचार करते याची शंकाच 


अनुक्रमणिका 


नवभारत 


जून-जूलं, १९८९ 


आहे. अंतर्गत मूल्यमापनासाठी मोठमोठ्या वर्गांची 
लहान “* ट्युटोरियल ' तुकड्यांमध्ये विभागणी करणे, 
विद्यार्थ्यांकडून व्यवितगत लक्ष देऊन काम करून घेणे 
आवद्यक असते. यासाठी वर्ग उपलब्ध हवेत, ह्या 
कामाचा अंतर्भाव प्राध्यापकांच्या कामात व्हायला हवा. 
पण या सर्व गोष्टींना आथिक परिमाण असल्याने हे 
होणे शक्य नाही. आणि अंतर्गत मूल्यमापन म्हणजे 
केवळ अंतर्गत लहान परीक्षा एवढेच रूप त्याला येते. 


* एज्युकेशन कमिदान 'ने आपल्या अहवालात 
(१९६४-६५) उच्च शिक्षणातील परीक्षांमध्ये सुधारणा 
घडवून आणण्यासाठी एखादी मध्यवर्ती समिती असावी 
असे म्हटले होते. ]४. (). ], ]रे, 1'. ने सर्व राज्यांतल्या 
माध्यमिक शिक्षणाच्या मंडळांसाठी मध्यवर्ती परीक्षा 
सुधार समिती स्थापून जे काम केळे तसे विद्यापीठ 
परीक्षांसाठीदेखील आवदयक आहे. म्हणून विद्यापीठ 
अनुदान मंडळाने अशी मध्यवर्ती समिती निर्माण 
करावी आणि देश्यातल्या सर्वच विद्यापीठांमध्ये परीक्षा- 
सुधार घडवून आणून परीक्षांचे प्रमाणीकरण करावे 
अशी त्यांची शिफारस होती. पण हे काही अमलात 
आलेले नाही. हे प्रमाणीकरण केवळ परीक्षांचे नव्हे तर, 
वर सांगितल्याप्रमाणे, अभ्यासक्रमाचेदेखील व्हावे. पण 
* एज्युकेशन कमिशन ' ला अभिप्रेत असलेला असा 
* (,ल्या॥8] 30ए८०' कायरत होण्यासाठी केंद्र 
सरकारने उच्च विक्षणाचे अधिकार नापल्याकडे घेणे 
आवड्यक ठरेल. अश्या अधिकारा अभावी अक्षा 
समित्यांकडून येणारे अहवाल किंवा मार्गदर्शन केवळ 
शिफारस म्हणून येतात आणि स्वायत्ततेच्या नावाखाली 
त्यांच्याकडे दुलंक्ष केले जाते. 


विद्यापीठांनी अभ्यासक्रम, परीक्षा आणि प्राध्या- 
पकतांचे प्रशिक्षण या वावतींत काही करण्याची इ्च्छ। 
शक्‍ती किवा क्षमता फारशी दाखविलेली नाही. हिन 
शिक्षणाची गुणवत्ता या ना त्या कारणामळे खालावत क 
चालल्याची जाणीव या शिक्षणाशी संबंधित असलेल्या 
सर्व घटकांना होत आहेच. याचे एक कारण विद्यापीठे 
वर्षभर हजारो विद्यार्थ्याच्या परीक्षा घेण्यातच व्यस्त 
असतात. ह्या परीक्षाही एकापाठोपाठ एक (मार्च- 
आक्टोबर) अक्षा येत राहतात. विद्यापीठांवरचा 
ताण कमी करण्यासाठी राज्यातल्या सर्व विद्या' र 


1 करण्यासाट र पीठांचे 
मिळून एक परीक्षामंडळ निर्माण केळे आणि त्या 
९ 
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महाविद्यालयीन शिक्षण : अभ्यासक्रम, अध्यापन आणि परीक्षा 


मंडळाकडे परीक्षा घेण्याचे काम सोपविले तर विद्या- 
पौठांना महत्त्वाच्या ' अकादमिक ' कामाकडे लक्ष देता 
येईल. अभ्यासक्रम, मूल्यमापनासाठी नव्या पद्धती, 
प्राध्यापकांचे प्रशिक्षण, चर्चासत्रे यांसाठी काही योजना 
आखता येतील. सध्या वेगवेगळया विद्यापीठांमध्ये प्रश्‍न- 
पत्रिका फुटण्यापासून तर उत्तरपत्रिकांचे गठ्ठे भलत्याच 
ठिकाणी मिळण्यापर्यंत जी अनेक प्रकरणे घडत असतात 
त्यांवरून विद्यापीठांपेक्षा एका त्रयस्थ मंडळाकडे परी- 
क्षेचे काम सोपवले तर परीक्षांची विश्वासाहेता वाढेल, 
गुणवत्ता किवा दर्जा समान राखला जाईल आणि 
* एज्युकेशन कमिशन 'ला अभिप्रेत असलेले प्रमाणीकरण 
आणता येईल. 

महाविद्यालयीन अध्यापन आणि परीक्षा यांबद्दल 
ज्या काही सुधारणा सुचविल्या जातात त्या प्रत्यक्षात 
येण्यासाठी प्राध्यापक संघटना आणि विद्यार्थी संघटना 
यांचे संघटित प्रयत्त आवश्यक आहेत. विद्यापीठांमध्ये 
जे राजकारण आणि भ्रष्टाचार चाललेला आहे त्याच्या- 
विरुद्ध लढण्याचे सामर्थ्यं या दोन संघटतांमध्येच आहे. 
कदाचित गुणवत्तेच्या आणि गैतिक दृष्टिकोणाच्या 
आग्रहामुळे ग्रा संघटनांतच दुफळीदेखीळ होण्याची 
दाक्यता आहे पण त्या भीतीने जर या संघटनांनी 
आपल्या कर्तव्याकडे दुलंक्ष केळे तर शिक्षणक्षेत्राची ही 
घसरण थांबणे शकय नाही. सरकार आणि सरकारी 
नोकरक्ाहीचा शिक्षणाकडे पाहण्याचा संकुचित दृष्टि- 
कोण, विद्यापीठीय मंडळांचा भ्रष्ट कारभार आणि 


द्र 


अकार्यक्षमता यांविशद्ध एक दकती उभी राहिल्या- 
खेरीज विद्यामीठांची आणि महाविद्यालयीन क्िक्षणाची 
गुणवत्ता वाढणार नाही. पण दुदैवाने सध्यातरी या 
संघटनांकडे याबद्दल काही ठोस कार्यक्रम आहे ञ्से 
दिसत नाही. निदान विद्यापीठाच्या सेनेटमध्ये कुणी 
शिक्षक वा विद्यार्थी प्रतिनिधीने हे विषय उपस्थित, 
केलेले नाहीत. अध्यापन आणि परीक्षा या दोन्ही क्षेत्रांत 
ज्ञापण स्यायसंस्थेकडून जे पावित्र्य आणि निरपेक्षता 
अवेक्षितो तीच दिसली पाहिजे. यासाठी विद्यार्थ्यांनी 
वर्गात अध्यापन चोख होते की नाही ते पाहिले पाहिजे. 
महाविद्यालयीन विद्यार्थी वयाने मोठे म्हणून त्यांच्या- 
कडून जास्त जवावदारीची अपेक्षा आहे. आणि प्राध्या- 
पकांनी आपल्याकडे असलेळे अध्यापन, मूल्यमापन यांचे 
कामदेखील तितक्याच काळजीने आणि नि पक्षपाती- 
पणाने पार पाडले पाहिजे. प्राध्यापकांच्या प्रश्रिक्षणाची 
सोय नसल्यामुळे इच्छा असूनदेखील प्राध्यापकांना 
मार्गदर्शन मिळत नाही. सध्या वेगवेगळया विद्यापीठांत 
नवीन पे-स्केलच्या निमित्ताने जे महिन्याभराचे प्रशिक्षण 
वर्ग सुरू केले आहेत त्यांची कालमर्यादा भाणि केंद्रे 
वाढविली पाहिजेत. शिवाय प्रत्येक विद्यापीठात वेग- 
वेगळ्या विभागांकडे पत्रव्यवहारातुन मार्गदर्शनाची 
कायमस्वरूपी सोय असावी. त्यासाठी प्रत्येक विभागाला 
जादा प्राध्यापक आणि कर्मचारी मंजूर करावेत. अशा 


मागण्यांचा पाठपुरावा आता प्राध्यापक संघटनांनीच 
केला पाहिजे. 


ऑड कर १००२०३२ रार वटी व पड डे ळक र देर 
“४  'प्राक्ञ' प्रकाशन : न 
च्‌ टे बंडे 

डः ९्श 


जर्ळ 


अनुक्रमणिका 


क्ञातदेक चिकत 
संपादक : 
डॉ० बसंत स० जोशी 
प्रस्तावना : 
तर्कतीर्थ लक्ष्मणशास्त्री जोशी 
मूल्य तीस रुपये. 
ल्हि: 
चिटणीस, प्राज्ञपाठशाळामंडळ, बाई. 
यका याक ५००७७ 
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प्राध्यापकांच्या कार्याचे स्वरूप व स्वयंसृल्यमापन 


रत्नाकर हातेकर 


अलीकडील काळात आपल्या देशातील महाविद्या- 
लयीन व विद्यापीठ पातळीवर शिक्षकांच्या कामाच्या 
स्वरूपाविषयी उलटसुलट चर्चा बरीच झाली. ह्या 
चर्चेतून असे लक्षात आले को उच्च जरिक्षण ही राष्ट्रिय 
विकासातील एक महत्त्वाची प्रविष्टी आहे याबाबतची 
जाणीव देह्यातील शिक्षणाचे नियमन करू 
पाहणार्‍या यंत्रणेच्या ठायी निर्माण होऊ लागली 
आहे पण कदाचित त्याहून अधिक प्रमाणात ती विद्या- 
्श्यांच्या पालकांच्या ठिक!णीदेखील निर्माण होत आहे. 
कधीकधी ह्या जाणिवेचेच रूपांतर उच्च शिक्षणाच्या 
क्षेत्रात अनुभवाला य्रेते असणार्‍या घसरगुंडीवहल 
वाटणाऱ्या काळजीने घेतल्याचेही प्रत्ययाला येते. 
ह्या क्षेत्रातील अध्यापनाचा दर्जा घसरत असल्याची 
तक्रारही वारंवार ऐकायला मिळते; परंतु त्याचवरोबर 
हेही खरे आहे कौ महाविद्यालयीन व विद्यापीठ 
पातळीवर अध्यापन करणाऱ्याकडून अपेक्षा तरी 
कोणती आहे, कोणती असावी ह्याविषयी स्पष्टता 
उच्च शिक्षणाच्या क्षेत्रातील कर्त्या-धर्त्या घटकांच्या 
ठिकाणीदेखील नाही, मग सर्वसामान्यांची तर गोष्टच 
नको. ज्या ज्या वेळी “ प्राह्यापकांना आठवड्याला 
विद्यापीठ पातळीवर केवळ ४ किवा महाविद्याल्यीन 
पातळीवर १८ तासांइतकेच कमी काम करावे लागते 
असे का ? ”" किंवा “ प्राध्यापकांना इतक्या जास्त 
सुट्या का ? ” अज्ञांसारखे प्रश्‍न, शिक्षणमंत्र्यापासून 
ते शिक्षणाधिकारी व सामान्य नागरिकाकडून विचारले 
जातात त्या त्या वेळी अध्यापकाच्या कार्याविषयीची 
जाणीव स्पष्ट नसल्याचे प्रकर्षाने लक्षात येते. यासाठी 
हे गरजेचे आहे की प्राध्यापकाच्या कामाच्या स्वरूपा- 
विषयी प्रथम स्पष्टता व्हावी आणि नंतर , प्राध्या- 
पकाच्या कार्याचे मूल्यमापन करण्याचे दंडक त्या आधारे 
निर्माण व्हावेत. वि र र 

अध्यापकांना त्यांचे अध्यापनाचे काम योग्य प्रकारे 
करता येण्यासाठी त्यांना चांगळे वेतन मिळणे ही 


उच्च 


अनुक्रमणिका 


आवड्यक अट असली तरी ती पर्याप्त अट नाही. तो 
पर्याप्त अट आहे, त्यासाठो त्यांचा व्यावसायिक दर्जा 
सुधारत जाणे ही. 

प्राध्यापकांच्या वेतनश्रेणीमध्ये सुधारणा कर- 
ण्याची प्रक्रिया सध्या देशपातळीवर सुरू आहे. 
त्यामागील विद्यापीठ अनुदान आयोगाचा दृष्टिकोण 
असा की पूर्वीच्या वेतनपद्धतीमुळे एकदा ' व्याख्याता ” 
म्हणून नेमला गेलेला अध्यापक त्याच पदावर निवृत्त 
होत असे व त्यामुळे गुणवत्तावाढीच्या दृष्टीने त्याच्या 
सेवाकालात कोणतेही 11201४९ नव्हते व म्हणून 
मराध्यापकासाठी त्यांच्या कार्याच्या मूल्यमापनावर 
आधारलेली त्रिस्तरीय वेतनश्रेणी असावी. विद्यापीठ 
अनुदान आयोगच उपरोक्त दृष्टिकोणाला देश्यातील 
प्राध्यापकांनी अभूतपूर्व संप करून प्रथम आपला विरोध 
दर्शविला, फरंतु अखेर विद्यापीठ अनुदान आयोगाचाच 
दृष्टिकोण त्यांनी मान्य केला असल्याचे प्रत्यक्षात दिसत 
आहे. तेव्हा प्राध्यापकाच्या कार्याचे स्वरूप तरी कायर 
असा प्रश्‍न अपरिहार्यपणे उपस्थित होतो. 

दुदवाने प्राध्यापकांपैकी बहुसंख्यामध्ये आपल्या 
व्यावसायिक जवावदारीची जाणीव क्षीण होत असल्याची 
व पुढील काळात ती उत्तरोत्तर क्षीणतर होत जाईल 
अक्षी भीती वाटायला लावणाऱ्या घटनांची संख्या दिवसें- 
भर ती आहे. आणि त्याचबरोबर समाजमानसा- 
व्ल पकवर्गाविषयीच्या आदराच्या भावनेलाही 

होटी लागली आहे हे उघडच आहे. ते टाळायचे असेल 

तर प्राध्यापकवर्गामध्येदेखील आपल्या 
स्वरूपाविषयी स्पष्टता होत राहणे इष्ट वाटते 

पुष्कळदा असे वोलले 


कामाच्या 
जाते की अध 

कार्याचे स्वरूपच असे आहे कौ कमला 
येत नाही आणि त्यामुळे त्याच्या कार्याचे मूल्यमापन 
करणेदेखील शक्‍य नाही. कारखान्याच्या असेंब्ली लाईन- 
वर काम करणार्‍या कामगाराच्या कामाचे स्वरूप 
निठिचित असल्याने त्याची जशी व्याख्या करत येते, 
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प्राध्यापकांच्या कार्याचे स्वरूप व स्वयंमूल्यमापन 


त्याला ज्याप्रमाणे कामाचे इप्टांक ठरवून देता येतात 
व त्याआधारे त्याच्या कामाचे यथायोग्य मूल्य- 
मापन करता येते, तसे ते प्राध४्यापकाच्या वावतीत करणे 
दाक्य नसते. कारण अलीकडील प्रचलित परिभाषेत 
सांगायचे तर मानवी साधनसंपत्तीचा विकास करणे हे 
अध्यापक्राचे कार्य मानले गेले असल्याने आणि ते स्वभा- 
वत:च मोघम स्वरूपाचे व॒ गूढवल्यांकित असल्याने 
अध्यापकाच्या कामाचे मूल्यमापन साथंपणे करताच 
येत नाही अज्ली ह्यामागील भूमिका असते. 

गूढतेचे वल्य बाजूला सारून विचार करता असे 
लक्षात येते की अध्यापकाचे कार्य हे विविधांगी आणि 
गुंतागुंतीचे आहे हे मात्र खरे आहे. असे असले तरी- 
देखील “ चांगला '' अध्यापक आणि “ वाईट ”' अध्यापक 
ह्यांच्यातील फरक ज्यामुळे करता येईल असे काही 
निकप, अश्या काही मूल्यमापनपद्धती जागतिक पातळी- 
वर निर्माण करण्याचे प्रयत्न तुरळकपणे का होईना, पण 
झालेले आहेत. अर्थात कोणतीही मूल्यमापनपद्धती 
संपूर्णतः निर्दोष असल्याचा दावा करता येणार नाही हे 
उघडच आहे. परंतु जगातील अनेक विद्यापीठांतुन अध्या- 
पकाच्या कार्याचे मूल्यमापन करण्याच्या पद्धती त्यांतील 
दोषांसकट ( व दुष्परिणामांसकटदेखील ) वापरल्या 
जात आहेत. त्यांचाही ढोबळमानाने विचार करण्याचे 
प्रस्तुत लेखाच्या उत्तरार्धाचे प्रयोजन आहे. 

भारतीय परिस्थितोच्या संदर्भात भध्यापकाच्या 
कार्याचे मूल्यमापन करण्याच्या काहीएक पद्धती रूढ 
करण्याची वेळ आता आलेली आहे. त्यासाठी इतरत्र 
आलेल्या अनुभवांचाही फायदा आपल्याला घेता येईल 
असे वाटते. 

१९५६२ साली राँबिन्स कमिटीने प्राध्यापकाच्या 
कार्याचे विश्लेषण केले त्यानुसार ह्या कार्याची विभा- 
गणी सहा विभागांत केली गेली : (१) अध्यापन-- 
ह्यात प्राध्यापकाला दर आठवड्याला द्यावी लागणारी 
व्याख्याने, प्रात्यक्षिके ह्यांच्याव्यतिरिकत भध्यापना- 
साठी करावी लागणारी तयारी, विद्यार्थ्यांनी केलेल्या 
कामाची तपासणी, ट्युटोरियल्स, गृहपाठ, प्रोजेक्ट वर्क 
इत्यादी, संदर्भात करावे लागणारे काम, (२) संशोधन, 
(३) स्वत:साठी क्रेलेले अध्ययन, (४) विद्यापीठ, महा- 
विद्यालय किवा आपापल्या विभागाक्ी संबंधित प्रशा- 
सकीय कामाची जबाबदारी- जसे, वेगवेगळ्या समि- 
त्यांवर केलेले काम, मूलाखती, कार्यालयीन पत्रव्यवहार 

न, भा, १३ 


अनुक्रमणिका 


९७ 


इ. (५) महाविद्यालय / विद्यापीठाशी संबंधित अन्य 
काम : जसे विद्यार्थ्याना त्यांच्या वैयक्तिक स्वरूपाच्या 
समस्यांबाबत अधिकृत रीतीने मार्गदर्शन करणे, परीक्षांशी 
संबंधित कामे करणे, आपल्या ज्ञानशाखेशी संबंधित 
विद्ृत्परिषदा, संमेलने ह्यांना हजर राहणे, इ. (६) महा- 
विद्यालयाशी संबंधित नसलेली अन्य कामे : बहिःशाल 
अध्यापन, इतर ठिकाणी केलेले अध्यापन (आपल्या- 
कडील प्राध्यापकाने ' क्लास 'मध्ये शिकवणे हा प्रकार 
येथे अभिप्रेत नसावा ! ), सल्लागार म्हणून किवा इतर 
समित्यांवर केलेले काम किवा अन्य प्रशासकीय काम. 

आपल्याकडील विद्यापीठ अनुदान आयोगाने 
प्राध्यापकाच्या कामाची जी संकल्पना गृहीत धरली 
आहे ती रॉबिन्स कमिटीच्या उपरोक्‍त वर्गीकरणावर 
काहीशी आधारित असल्याचे दिसते. अध्यापन-संशो- 
धन-अध्यापन ' हे चक्र, सतत सुरू ठेवण्याची जबाब- 
दारी विद्यापीठांची मानली गेल्याने संशोधनकार्याचा 
अध्यापनात समावेश केला गेला. परंतु ह्यासोबतच 
प्रयोगशाळांतून संशोधित ज्ञानाचा विस्तार करण्याचे 
कार्यही विद्यापीठाचेच आहे. ह्या ज्ञानाचे उपयोजन 
झाल्याशिवाय संशोधनाची पुर्तता कशी होणार ? म्हणून 
समुदाय-सेवा, अभ्यासेतर उपक्रम, बहिःश्ाल अध्यापन 
इ.चा समावेश प्राध्यापकाच्या कार्यात झाला. 

अश्या प्रकारे संशोधन-अध्य़ापन व विस्तार ही 
प्राध्यापकाच्या कार्याची त्रिसूत्री मानली तर तिच्या 
सुयोग्य अंमलबजावणीसाठी प्रशासकीय यंत्रणादेखील 
हवीच. परंतु ही यंत्रणा निव्वळ आय. ए. एस. सारख्या 
सामान्य प्रशासनातील अधिकाऱयांच्या स्वाधीन करून 
चालणार नाही; कारण विद्यापीठांच्या कारभारात. 
मतांतर व शिस्त ह्यांचे सुंदर मिश्रण पाहावयास मिळाले 
पाहिजे. कारण एका' अर्थाने विद्यापीठीय विश्व ही 
असमान घटकांची लोकशाही जीवनपद्धती असते; ज्ञान 
देणारे व ते घेणारे एके ठिकाणी आलेले असतात. 
अर्थातच प्राध्यापकांच्य़ा कार्यामध्ये ह्या वेशिष्ट्यपूर्ण 
प्रशासक्रीय कामाचाही समावेश' होणे अपरिहार्यच ठरते. 

सारांशाने सांगावयाचे झाल्यास, अध्यापनाद्वारे 
(१) संचित ज्ञान नवीन पिढीपर्यंत नेणे व ते कितपत 
ग्रहण झाले हे पाहणे, (२) नवीन ज्ञानाची निमिती 
करणे, (३२) अध्यापनाच्या क्षेत्रातील आपल्या कार्याचा 
लाभ उवेरित समाजाला, विशेषत: त्यातील दुर्बळ घट- 
काला मिळवून देणे ब (४) शिक्षणसंस्थेच्या प्रशासनात 


मराठीचा विकास: महाराष्ट्राचा विकास 


राज्य मराठी विकास संस्थद्वारे 
संगणकीकृत 


द्वारा प्राज्ञपाठशाळामंडळ, वाई 


द 


सहभागी होणे व तदनुपंगिक कामे. पार पाडणे ही 
अध्यापकाच्या कार्याची विविध अंगे होत. 

* अध्यापकाने विद्यार्थ्यांना संचित ज्ञान द्यायचे हे 
खरे, परंतु हे ज्ञान तर सतत वर्धीष्णू असते व ज्ञानाच्या 
वाढीचा वेग प्रचंड असल्याने अध्यापकाने सतत मध्य- 
यनरत तसावे अशी अपेक्षा असते. त्याने केवळ त्याच्या 
स्वत:च्या विषयापुरतेच हे अध्ययन मर्यादित ठेवून 
चालत नाही; तर स्वतःसाठी निवडलेल्या ज्ञानशाखेच्या 
लगत असणाऱ्या अन्य ज्ञानशाखांमध्येही त्याने मुक्त 
विचरण (संचार ) करावे हे अपेक्षित आहे. हे साध्य 
होण्यासाठी अध्यापकापाशी उच्च कोटीची बुद्धिमत्ता 
तर हवीच, पण भरपूर वेळही हवा. दुदेंवाने काही 
अध्यापक सोपा मार्ग निवडतात व जुन्यापुराण्या टिप- 
णांच्या आधारे विद्यार्थ्यांना वर्गात लिहून ' देतात. हे 
जसे खरे आहे तसेच प्रत्येक महाविद्यालयात व विद्या- 
पीठात असेही काही अध्यापक असतात को त्यांच्या- 
साठी अध्यापन हा एक सर्जनाचा अनुभव असतो. 
स्वत:च्या वौद्धिक परिश्रमाचे फळ विद्यार्थ्याच्या पदरात 
टाकण्याला ते उत्सुक असतात. अज्ञा अध्यापकाच्या 
अध्यापनात नावीन्य असते. त्याचे प्रत्येक व्याख्यान ही 
एक कलाकृती असते. 

अध्यापन म्हणजे अध्यापकाकडून विद्यार्थ्याकडे 
होणारा ज्ञानाचा एकतर्फी प्रवास व ह्या प्रवासाचे 
गन्तव्य म्हणजे परीक्षेत विद्यार्थ्याला मिळणारे यश 
असा मर्यादित व चुकीचा दृष्टिकोणही प्रचलित 
आहे. परंतु उच्च शिक्षणातील भध्यापनात ज्याप्रमाणे 
विद्यार्थ्याच्या ज्ञानाची खोली वाढविणे, ते अद्ययावत 
ठेवणे हे अभिप्रेत असते, त्याचप्रमाणे त्याच्या ठिकाणी 
चिकित्सकवृत्ती व विश्‍लेषण करण्याची क्षमता निर्माण 
होणे, प्राप्त ज्ञान सभोवतालच्या वास्तवाशी पडताळून 
पाहण्याची क्षमतादेखील विद्यार्थ्याच्या ठिकाणी निर्माण 
होणे हेदेखील अभिप्रेत आहे. विद्यार्थ्यांच्या ज्ञान- 
ग्रहणक्षमतेवर ज्याप्रमाणे अध्यापकाचा प्रभाव अपेक्षित 
आहे त्याचप्रमाणे त्याच्या ठिकाणी असणाऱ्या 
त्याचे चारित्र्य, मूल्ये व समाजाभिमुखता इत्यादींवर- 
देखील अध्यापकाचा प्रभाव अपेक्षित आहे. ज्या काळी 
ज्ञान-संचयात होणारी वाढ हो मर्यादित होती त्या काळी 
अध्यापनाच्या पारंपरिक पद्धती योग्य होत्या. पण 
ज्ञानाचा परिस्फोट होत असलेल्या वर्तमानकाळी 
माहिती' मिळविणे व त्या माहितीवर प्रक्रिया कर- 


प्रवृती, 
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ण्याची, अद्या प्रकारे मिळालेल्या माहितीवर भाष्य 
करता येण्याची व विवक्षित परिस्थितीत कोणता 
घटक / कोणते घटक लागू पडतात व कोणते गेरलागू 
असतात हे ओळखण्याची क्षमता विद्यार्थ्याच्या ठिकाणी 
निर्माण होणे गरजेचे आहे त्यामुळे अध्यापनतंत्रात 
“ज्ञाना ' पेक्षादेखील ' जाणण्या'ला, ज्ञानसमुज्चयापेक्षा 
ज्ञान मिळविण्याच्या प्रक्रियेला अधिक महत्त्व आले 
आहे. म्हणूनच शिक्षण हे शिक्षकानुगामी किवा अध्या- 
पनावर भर देणारे असण्याऐवजी शिष्यानुगामी 
किवा अंध्ययनावर भर देणारे असावे असा नवा 


दृष्टिकोण रूढ होऊ पाहतो आहे. आजचा विद्यार्थी हा - 


ज्ञानोत्सुक असावा, त्याच्या ठिकाणी शोधक वुद्धी असावी, 
तो चिकित्सक असावा त्याचप्रमाणे ' त्याच्या ठिकाणी 
सर्जनवृत्ती असावी, तो ज्ञान मिळविण्यात सक्रिय असावा. 
ह्या दृष्टीने विचार करता अध्यापनाचे कार्य केवळ 
वर्गापुरते मर्यादित करून किवा एखादी विदिष्टं 
अध्यापनपद्धती ( उदा., व्याख्यान ) वापरून उच्च 
शिक्षणाची खरीखुरी उदिष्टे साध्य होऊ शकत 
नाहीत हे लक्षात येते. म्हणून अध्यापकाने वर्गात व 
वर्गावाहेरही विविध पद्धतींनी अध्यापन करावयास हवे. 


विद्यार्थी-शिक्षक हे प्रमाण आपल्याकडे 'आदरणं 
म्हणावे असे नाही व त्य 


मुळे उच्च शिक्षणात व्याल्यान- 
पद्धतीने अध्यापन करण्यावरच अधिक भर राहणार हे 
उघड आहे. सभेत खरोत्यांपुढे ज्या पद्धतीने व्याख्याने 


दिलो जातात त्याच पद्धतीने प्राध्यापकाने वर्गात 


व्याख्याने दिली तर अध्यापनाचे अगदी मर्यादित उदिष्ट 
म्हणजे प्रतिपाचय विषय विद्यार्थ्याला समजणे- तेही 
साध्य होणे कठीण आहे. वर्गापुढे द्यावयाच्या चांगल्या 
व्याख्यानाची तयारी कुझाल्तेने करावी लागते व 
त्यासाठी कष्ट व वेळ खर्च करावा लागतो. प्रतिपाद्य 
विषयाला सुरुवात कशी करायची, निरनिराळया 
मुद्द्यांचे स्पष्टीकरण कसे करायचे, विद्यार्थ्यांना विपय' 
समजला किंवा नाही हे कळण्यासाठी कोणते प्रश्‍न 
विचारायचे, विद्यार्थ्यांनी ग्रहण केलेली माहिती त्यांच्या 
स्मरणात राहावी म्हणून कश्यावर भर द्यावा लागेल, 
व्याख्यानाचा सारांश कसा सांगायचा, ह्याचा विचार 
करणे तर आवश्यक असतेच 7 पण प्रतिपादनातील 
स्पष्टतादेखोल महत्त्वाची असते. चांगल्या व्याख्याना- 
साठी सुनिश्चित दृष्टिकोण, मुद्द्यांचे योग्य प्रकारे संघटन 
करणे, प्रभावी पद्धतीने मांडणी करणे व व्रिपय विच्या- 
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राज्य मराठी विकास संस्थद्वारे 
संगणकीकृत 


द्वारा प्राज्पाठशाळामंडळ, वाई 


प्राध्यापकांच्या कार्याचे स्वरूप व स्वयंमूल्यमापन 


्थ्यांना समजण्याच्या दृष्टीने फलकाचा व अन्य अध्यापन- 
साधनांचा वापर करणे ह्या गोष्टी आवद्यक अस- 
तात. सध्या उच्च जिक्षणात व्याख्यानपद्धतीचाच 
वापर सारवंत्रिक रूढ असल्याने प्रत्येक व्याख्याना- 
द्वारे विद्यार्थ्यांचा ज्ञानात भर टाकत असतानाच 
नेमळेला अभ्यासक्रम व्यवस्थितपणे ठरावीक वेळेत 
पूण करावयाचा असतो. त्यासाठी संपुर्ण शैक्षणिक 
कालावधीचा विचार करून अभ्यासक्रमाचे नियोजन 
करावे लागते. व्याख्यानापूर्वी विद्यार्थ्यांना विषयाचा 
8911095 (आराखडा) देणे व संबंधित विषयावर 
त्यांनी काय काय वाचावे ह्याची यादी देणे हे वर्गातील 
व्याख्यानाला पूरक ठरते. 

अध्यापनाचे कार्य प्रभावीपणे होण्यासाठी केवळ 
व्याख्यानाची एकतर्फी पद्धत फारशी उपयोगाची नसते. 
व्याख्यानादरम्यान विद्यार्थी व अध्यापक ह्यांच्यात 
संवाद साधला जाणे, विद्यार्थ्यांची प्रतिक्रिया अध्या- 
पकाला त्यांच्या वर्गातील सहभागाने कळणे आवश्यक 
असते. प्रतिसाद, प्रतिक्रिया, आव्हान व सुधार हे सह- 
भागी अध्ययनातील महत्त्वाचे घटक असतात. विद्या- 
थ्यांचा सहभाग मिळविण्यासाठी अध्यापकाला स्वतः 
काही कोशल्ये प्राप्त करावी लागतात. स्वाध्याय, गट- 
चर्चा व परिसंवाद ह्या माध्यमांतून सहभागी अध्यापन 
करणे शक्‍य असते. 

स्वाध्यायपद्धतीत शिक्षकाचे काम हे महत्त्वाचे 
असते. स्वाध्यायवर्गात विद्यार्थ्याला विचार करायला 
लावणे, आपले विचार व्यक्‍त करण्याची क्षमता त्याच्या 
ठिकाणी निर्माण करणे अभिप्रेत नसते. ह्यात शिक्षकाची 
भूमिका विद्यार्थ्याने केलेल्या कामाची केवळ तपासणी 
करणे एवढ्यापुरती मर्यादित नसते; तर त्या कामाची 
विद्यार्थ्याशी चर्चा करणेही ह्यात अभिप्रेत असते. 

गटचर्चेत शिक्षकाचे काम केवळ पंचाचे असते असा 
समज होऊ शकतो; परंतु त्यातही अध्यापकाची भूमिका 
ही अधिक सक्रिय अशी असते. चर्चेत सहभागी 
विद्यार्थ्यांना आपली मते मांडण्याला, इतरांच्या मतावर, 
स्वत:चे मतप्रदर्शन करण्याला पूर्ण वाव देत असतानाच, 
चर्चा ही मूळ विषय़ापासुन दूर जाणार नाही ह्याची 
दक्षता अध्यापकाने घ्यावयाची असते. गटचर्चेतुन 
विषयाची अधिक चांगली समज विद्यार्थ्याच्या ठिकाणी 
निर्माण तर होतेच परंतु विचारांचे आदानप्रदान कसे 
करावे ह्याचे कोशल्यही त्यांच्यात निर्माण होते. परि- 
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संवाद हा ह्याचाच अधिक विकसित असा प्रकार आहे. 
विद्यार्थ्यांना त्यांचे निवंध तयार करण्यात मदत करणे 
व त्या निवंधांवर होणार्‍या चर्चेचे मार्गद्मंन करणे हे 
अध्यापकाकडून अपेक्षित असते. ह्यावरून सहभागी 
अध्यापनपद्धतीत अध्यापकाला किती वेळ द्यावा 
लागतो व किती परिश्रम करावे लागतात ह्याची कल्पना 
करता येईल. 

विद्यार्थ्यांना प्रकल्प देऊन त्यांच्या माध्यमातून 
त्यांचे अध्यापन करताना प्रत्यक्ष जीवनातील समस्यांशी 
विद्यार्थ्यांचा संबंध येतो. त्यांचे प्रत्यक्ष रीत्या अध्ययन 
करून ज्ञान मिळविण्याच्या ह्या पद्धतीत अध्यापकाला खूप 
वेळ द्यावा लागतो व प्रकल्पाच्या प्रत्येक टप्प्यावर सर्व 
गोष्टींकडे काळजीपुर्वक लक्ष पुरवावे लागते. विद्यार्थ्यांना 
प्रकल्पासाठी आव्यक असणारी सामग्री उपलब्ध करून 
द्यावी लागते. प्रकल्पाची प्रगती होत असताना वेळोवेळी 
ज्या अडचणी येतात त्यांचे निराकरण करणे, कार्यपद्ध- 
तीत योग्य फेरफार करणे इत्यादींवावत अध्यापकाचे 
मार्गदशन विद्यार्थ्यांना हवे असते. प्रकल्पाचे मूल्यमापन 
इतर सहकार्‍यांच्या मदतीने करताना विद्यार्थ्यांनाही 
त्यात सहभागी करून घेतल्याने त्यांचेही आपोआप शिक्षण 
होत असते. प्रकल्पपद्धतीमुळे विद्यार्थ्यांची अध्ययनातील 
गुंतणूक वाढते, त्यांच्या आकलनाची खोली वाढते. 
स्वतंत्र विचार करण्याची व काम करण्याची संधी मिळते, 
इतरांशी सहकार्य करण्याची वृत्ती विकसित होते, 
वेगवेगळया प्रकारच्या लोकांशी 'संपके कसा साधावा 
ह्याचे शिक्षण मिळत असल्याने त्यांच्यात आत्मविश्वास 
निर्माण होऊ शकतो. प्रकल्प हे प्रयोगल्ाळेत प्रत्यक्ष 
कार्यक्षेत्रात, ग्रंथालयात पार पाडावयाचे किवा गृहू- 
पाठाच्या स्वरूपाचेही असू शकतात. सामाजिक शास्त्रां- 
तील प्रकल्प हे पुष्कळदा वेगवेगळ्या अभ्यासशाखांतील 
परस्परसंवंधांची प्रचीती आणून देणारे असतात. विशिष्ट 
स्थानिक प्रश्‍नांशी संबंधित असणाऱ्या प्रकल्पांमधून त्या 
प्रश्‍नांचे आकलन स्पष्ट होण्यास मदत तर होतेच; परंतु 
पुष्कळदा ते प्रश्‍न सोडविण्याला मदतही होऊ शकते. 
उदा., पिण्याच्या पाण्याचा प्रश्‍न इत्यादी. अशा प्रकारच्या 
प्रकल्पांद्रारे विस्तारकार्यही साधळे जाऊ शकते. 

उच्च शिक्षणाच्या पातळीवर विद्यार्थ्यांनी स्वयं- 
अध्ययनदेखील करणे आवद्यक ठरते. कारण कोणत्याही 
बरिद्याशाखेच्या बाबतीत पाहिले तर ज्ञानात प्रचंड 


वे कड 


वेगाने भर पडत असल्याने ? 


मराठीचा विकास: महाराष्ट्राचा विकास 


राज्य मराठी विकास संस्थद्वारे 
संगणकीकृत 


द्वारा प्राज्ञपाठशाळामंडळ, वाई 


१०० 


अध्यापनातून हे सर्व ज्ञान विद्यार्थ्यांपर्यंत पोचणार नाही 
हे उघड आहे. त्यामुळे अध्यापकाने विद्यार्थ्यांना स्वतःच्या 
बळावर ज्ञान मिळविण्याला सक्षम केले पाहिजे 
विद्यार्थ्यांचा सामाजिक-आथिक परिसराचे भान 
ठेवन शिक्षकांनी त्यांच्यासमोर काही समस्या मांडून 
त्यांवर विचार करण्यास विद्यार्थ्यांना प्रवृत्त केले 
पाहिजे व त्या प्रइनांचे नकी पद्धतशीरपणे 
करण्याला त्यांना मदत केली पाहिजे. "ह्यासाठी 
अध्यापकाला कितीतरी शक्‍ती व वेळ खर्च करावा 
लागेल. विद्यार्थ्याने प्रश्‍नाचा त्याच्या परीने अभ्यास 
केल्यावर त्याच्या प्रयत्नाचे मूल्यमापन अध्यापकाने 
करणे आवश्यक ठरते. विद्यार्थ्यांच्या प्रयत्नात उणिवा 
असतील तर त्या दूर करून त्याला योग्य मार्गदशन 
अध्यापकाने करावे; स्वयं-नध्ययनासाठी परोग्रॅम्ड्‌ लनिग, 
केलर प्लॅन, संगणकाचा वापर इ. करता येतो. हे 
विद्यार्थ्यांकडून' करवून घेण्यासाठी अध्यापकाला स्वत: 
त्या बाबतीत तज्ज्ञता मिळवावी लागेल. विद्यार्थ्यांच्या 
स्वयं-अध्ययनाचे योग्य नियोजन त्याच्याकडून करवून 
घ्यावे लागेल, त्यासाठी काही साहित्य वा साधने स्वतः 
तयार करावी लागतील. 

अध्यापन करताना फळ्यापासून ते वेगवेगळया 
विद्यतीय उपकरणांपर्यंत अनेक साधनांचे साह्य अध्या- 
वकाला घ्यावे लागेल. ह्यांची उपलब्धता हाही एक 
प्रश्‍न सध्या आहेच. परंतु जे काही साधन उपलब्ध असेल 
त्याचा चांगल्यात चांगला उपयोग कसा करून घ्यायचा 
ह्याचा विचार अध्यापकाला करावाच लागेल. 

वरील सर्व गोष्टी अध्यापकाकडून योग्य प्रकारे 
पार पाडावयाच्या झाल्यास त्याची त्याच्या स्वत:च्या 
ज्ञानशाखेतील तयारी अधिक चांगल्या प्रकारे करवून 
घ्यावी लागेल. त्याचप्रमाणे अध्यापनाच्या त्याच्या 
क्षमतेत जेणेकरून वाढ होईल असे प्रश्रिक्षणही त्याला 
द्यावे लागेल. आपल्या विषयातील अद्ययावत ग्रंथ, 
प्रकाशने ह्यांची माहिती त्याला सतत मिळत राहिली 
पाहिजे. अर्थातच हे प्रशिक्षणाचे कार्य अध्यापकाच्या 
आयुष्यात एकदाच करून भागणार नाही; ते सतत 
होत राहावे लागेल तरच ते उपयुक्त ठरेल. ह्यात 
अध्यापकाचा अभिक्रम जसा आवड्यक आहे तसेच 
या बाबतीत काहीएक संस्थात्मक सोय निर्माण होणेही 
आवड्यक आहे. सुदैवाने त्या दृष्टीने मारतात विद्यापीठ 
अनुदान आयोगाचे प्रयत्न अध्यापकासाठी रिफ्रेश्र्स 


अनुक्रमणिका 


नेवभारत 


जून-जुळे, १९ 
कोर्सेस, ओरिएन्टेशनन कोर्सेस, 
होत आहेत. 

अध्यापनाच्या कार्याचे जे त्रोटक वर्णन वर आलेले 
आहे त्यावरून उच्च शिक्षणाच्या क्षेत्रात अपेक्षित 
असणारे अध्यापनकार्य हे किती आव्हानात्मक आहेव 
त्यासाठी अध्यापकाला किती कष्ट घेण्याची व वेळ 
देण्याची भावरयकता आहे हे ध्यानात यावे. 
मूल्यमापन 

विद्यार्थ्याच्या अध्ययनाला महत्त्व देणाऱ्या अध्यापन- 
पद्धतीचा स्वीकार केल्यावर विद्यार्थ्याच्या मिळकतीचे 
मूल्यांकन योग्य प्रकारे होण्याला जास्त महत्त्व येते. 
सध्या उच्च शिक्षणातील परीक्षापद्धतीत जे संकट 
निर्माण झाले आहे त्याचे मूळ एकीकडे ब्रिटिश काळा- 
तील शासक व शास्ते ह्या संबंधावर नाधारलेली 
शिक्षणपद्धती व दुसरीकडे स्वतंत्र राष्ट्राच्या विकासा- 
संवंधीच्या, गरजा ह्यांमध्ये असणाऱ्या अंतविरोधात 
सापडते. वासाहतिक काळातील  परीक्षापद्धती ही मुख्यत: 
कारकून तयार करण्याच्या, कारखान्यातून वाहेर पड- 
णाऱ्या मालावर ' दर्जा विषयक शिक्के मारण्याच्या 
स्वरूपाची होती, अत्नी टीका अनेकांनी केली आहे. 
उत्पादनाळ्ी फारसा संबंध न यता केवळ सेवा हॅ 
क्षेत्राची गरज भागविण्याचे उदिष्ट तत्कालीन शिक्षण- 
व्यवस्थपुढ हाते. त्यामुळे त्या अनुपंगाने निर्माण झालेली 
परीक्षापद्धतीदेखील एकाच साच्याची तयार झाल्यास 
नवल नाहो. शास्तावर्गाने दिळे जात असलेले ज्ञान 
चिकित्सा न करता जसेच्या तसे स्वीकारायचे असल्याने 
त्या ज्ञानाच्या मिळकतीची मोजणीदेखील एकाच 
ठरावीक पद्धतीने केली जात असे. त्य़ा पद्धतीत अंतर्गत 
मूल्यमापनाऐवजी वाह्य मूल्यमापनाला, व विद्यार्थ्याने 
निवंधवजा उत्तरे लिहिण्याला महत्त्व होते. तसेच मल्य- 
मापन हे सतत वर्षभर न करता शेक्षणिक सत्राच्या 
दोवटी एकदाच केळे जाई. विकसनशील स्वतंत्र 
लाकशाही राष्ट्राच्या शैक्षणिक गरजा ह्या मूलत 
भिन्न असल्याने त्यांना अनुसरणारी मल्यमापनाची 
( परीक्षा ) पद्धती असावयास हवी अशी परीक्षापद्धती 
ही विविधांगी, अंतर्गत मूल्यमापनावर आघारलेली 
व सपुर्ण शेक्षणिक सत्रकालात सतत चाल असणारी अशी 
असावयास हवी. विद्यार्थ्याच्या शेक्षणिक मिळकतीची 


चाचणी हो त्याला भनध्यापन करणारांकडूनच होणे 
इप्ट व त्या दष्टीने अंतर्ग 3 - ं 


इ. सुरू करण्याच्या दिशेने 


मराठीचा विकास महाराष्ट्राचा विकास 


राज्य मराठी विकास संस्थद्वारे 
सैगणकीकृत 


द्वारा प्राज्ञपाठशाळामंडळ, वाई 


प्राध्यापकांच्या कार्याचे स्वरूप व॑ स्वयंमूल्यमापन 


नियंत्रण हे त्या त्या अध्यापकांकडून होणेदेखील 
आवदयक ठरेल. येथे परीक्षा हा अध्यापनकार्याचाच एक 
अविभाज्य भाग आहे, हे लक्षात घेणे महत्त्वाचे ठरते. 

उपरोक्त विवेचनावरून विद्यार्थ्यांच्या ज्ञानाचे 
मूल्यमापन करणे ही वाव अतिशय गुंतागृंतीची असते 
हे लक्षात यावे. प्रचलित परीक्षापद्धती अंगवळणी 
पडल्याने ह्यासंवंधीची जाणीव उच्च शिक्षणातील भध्या- 
वककांच्या ठिकाणीदेखील अभावानेच आढळते ह्यात 
नवल नाही. ज्ञान हे ठरीव, निरपेक्ष व आयते मिळणारे 
असते ह्या चुकीच्या ज्ञानविषयक संकल्पनेतुनच त्या 
ज्ञानाचे संक्रमण विद्यार्थ्यांत कितपत झाले ह्याचे मोज- 
माप करण्याची साधने आपण तयार केली. अर्थातच 
परीक्षांचे उद्दिष्ट हे विद्यार्थ्याच्या माहितीचे मोजमाप 
करणे, अभिजातता किंवा मतभिन्नतेळा त्यात वाव 
न ठेवणे असे ओघानेच आले. आधूनिक काळाच्या 
गरजांशी व वास्तवाशी ही परीक्षापद्धती विसंगत 
असल्याचे उघडच आहे. 

ज्ञान हे सतत विकसित होत जाणारे, वधिष्णू 
असते हे मान्य केल्यावर त्यानुसार अध्ययन करणा- 
ऱ्याच्या शोधक वुद्धीला वाव देणारी, भिन्न दृष्टिकोणाची 
व॒अभिजाततेची कदर करणारी परीक्षापद्धती रूढ 
होणे अगत्याचे ठरते. परंतु ह्या नव्या दृष्टिकोणाला 
अनसरणारी पद्धती रूढ करावयाची तर त्यासाठी 
वरीक्षेची नवी तंत्रे निर्माण करावी लागतील व त्यांचा 
वापर सुयोग्य पद्धतीने करावा लागेल. हे कार्य अत्यंत 
जिकिरीचे, कष्टाचे व वेळखाऊ असते हे मान्यच 
करावे लागेल. 

वरील शैक्षणिक तत्त्वानुसार विद्यार्थ्यामध्ये पुढील 
उपलब्धीची अपेक्षा आहे- (१) ज्ञानसंचयाचा पुरेसा 
पाया तयार होणे. (२) मिळालेल्या ज्ञानाकडे चिकित्सक 
बुद्धीने पाहण्याची क्षमता. ह्यामध्ये ज्ञानातील अंतर्गत 
विसंगती पाहण्याची क्षमता, त्याचप्रमाणे बदलत्या परि- 
स्थितीच्या संदर्भात त्यात आढळून येणारी विसंगती ही 
दोन्ही ओळखता आली पाहिजेत हे अभिप्रेत आहे. 
(३) परस्परनिगडित घटिते ओळखता यण, त्यांचे 
स्पष्टीकरण करता येणे त्याचप्रमाण त्यांच्याविषयी 
अनमान वर्तविता येण्याची क्षमता तिर्माण होणे. 

* वरीलपैकी पहिल्या उपलब्धीची चाचणी योग्य कूट- 

, वहुपर्यायी प्रश्‍न, खरे | खोटे ह्या स्वरूपाचे 


प्रश्‍न (त1/) १ 
शोधून काढणे, अया 


प्रश्‍न, विधानातील चुका 


अनुक्रमणिका 


र्ष्ट 


स्वरूपाच्या प्रश्‍नांद्वारे करता येते. विद्यार्थ्यांच्या 
ज्ञानाचा पाया कितपत तयार झालेला आहे याची कल्पना 
त्यावरून करता येते. परंतु असे प्रश्‍न तयार करण्यामध्ये 
परीक्षकाच्या क्षमतेचीच कसोटी लागते. म्हणून त्यातून 
मार्ग काढण्यासाठी तथाकथित ' वस्तुनिष्ठ ' प्रश्‍न दिले 
जातात. परंतु त्याद्वारे अवेक्षित चाचणी होत नाही. 
त्याऐवजी लघृत्तरी प्रशनांद्वारे विद्यार्थ्यांची विविध 
घटक वेगवेगळे ओळखण्याची क्षमता, संवंधांचे ज्ञान 
व भाष्य करण्याची कुवत ह्यांची परीक्षा होते. लघु- 
त्तरी प्रश्‍न कितीही काळजीपूर्वक काढले तरी त्यांतून 
फार [गुंतागुत असणार्‍या संवंधाविषयीचे ज्ञान विद्या- 
्थ्यांला कितपत झाले ह्याचा शोध घेता येत नाही. 
साध्या संवंधांच्या वावतीतच ही प्रश्‍नपद्धती उपयुक्‍त 
ठरू शकते. ही ह्या पद्धतीची मर्यादा म्हणता येईल. 
त्यासाठी पुर्वापार चालत आलेली लघुनिबंधवजा किवा 
दीर्घनिवंधवजा उत्तराची अपेक्षा करणारे प्रश्‍न 
जोडीला असणे आवश्यक आहे. अर्थात, ह्या ठिकाणी 
निवंधवजा उत्तराची अपेक्षा करताना त्याचा मर्यादित 
उद्देशही ध्यानात वाळगला पाहिजे. 

विद्यार्थ्यांमधील चिकित्सक वृत्तीबाबतच्या मिळ- 
कतीचे मूल्यमापन करणे हे अत्यंत अवघड काम आहे. 
त्यासाठी विद्यार्थ्यांता वाचायला लावून त्यावरील 
त्यांच्या प्रतिक्रिया व्यक्‍त करायला लावणे, चर्चासत्रा- 
तून त्यांचा प्रतिसाद अजमावणे हे व्हावयास हवे. घटि- 
ताचे केवळ वर्णन करता येणे व त्याचे विश्‍लेषण करता 
येणे ह्या वेगवेगळ्या गोष्टी असतात. ह्याचे ज्ञान विद्या- 
श्यांला करून देणे ही त्यातल्या त्यात कठीण वाटावी 
अशी वाब आहे. ह्या दृष्टीने विद्यार्थ्यांना प्रत्येक सत्रात 
टर्म-पेपर तयार करायला लावणे व॒ त्याची तपासणी 
काळजीपूर्वक करणे हाही एक उपयुक्त प्रयोग आहे. 

परीक्षेचे काम म्हणजे परीक्षाथिवर केलेले पर्यवेक्षण, 
विद्यापीठाच्या परीक्षांचे पेपसंचे गठूठे तपासून पाठविणे 
व गुणपत्रिका तयार करणे इ. अशी ज्यांची कल्पना 
असते, त्यांना खरेखुरे मूल्यमापन म्हणजे काय व 
त्यासाठी प्राध्यापकाला किती वेळ द्यावा लागेल ह्याची 
जाणीव नसणारच नाही. 
संशोधन 

उच्च शिक्षणात संशोधनाचा समावेश 
दुय्यम पातळीवरच्या शिक्षणाच्या तुलनेत 
णाच्या क्षेत्रात अध्यापकाकडन संशोधनाचीही अपेक्षा 
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० 

ले जाते; कारण ज्ञानाची निमिती ही तेथेंच होते असे 
उवळल जू व न ब 
र जाते. दररोज नवनवी पुस्तके निरनिराळचा 
मानले जात. 


तवषयांवर मोठ्या संख्येने प्रकादित होत आहेत. वौद्धिक 
ज्ञेत्रात देशाला स्वाश्रयी बनविण्यासाठी संशोधनाचे 
महत्त्व वादातीतच आहे. अलीकडे महाविद्यालयीन 
अध्यापकांमध्ये आपल्या व्यवसायाच्या आरंभीच 
४॥. 001]. किंवा हा. 1). साठी नाव नोंदविण्याची 
प्रवृत्ती वाढत असल्याचे दिसते. परंतु काही विषयांच्या 
बावतीत मार्गदर्शक उपलब्ध नसणे र ही अडचण 
असते. ९1. 1). मिळाल्यानंतरदेखील अनेक प्राध्यापक 
ए. ७. €. किवा प्राध्यापकांच्या संशोधनाला उत्तेजन 
देणाऱ्या 1. €. 8. 8. १. सारख्या संस्थांच्या साह्याने 
संशोधनाचे प्रकल्प घेताहेत. तथापि महाविद्याल्यामध्ये 
काम करणार्‍या अध्यापकाच्या तुल्नेने विद्यापीठात 
काम करणार्‍या अध्यापकांना संशोधनाला अनुकूल 
परिस्थिती व वेळेची उपलब्धता अधिक असते, असे 
सर्वसाधारणपणे दिसुन येते. अध्यापन व संशोधन हे 
एकमेकांना पूरक ठरण्याऐवजी त्यांच्यात विरोध 
असल्याचा पुरावा अनेक ठिकाणी आढळलेला आहे. 
एस. बी. हिरेमठ ह्यांनी ऑस्ट्रेलियातील प्राध्यापकांच्या 
कार्याचा अभ्यास केल्यानंतर असा विरोधी संबंध त्यांना 
आढळन आला.' डोनल्ड लाईट ह्यांनी अमेरिकन 
प्राथ्यापकांविषयी केलेल्या संशोधनातूनही हाच निष्कर्ष 
निघाला. प्राध्यापकांच्या कामाचे मूल्यमापन करताना 
त्याने केलेल्या संश्योधनापैकी प्रसिद्ध झालेल्या संशो- 
घनाचाच विचार केला जातो; परतु तसे करणे 
सय़क्तिक नसल्याचे मत अमेरिकन शिक्षणतज्ज्ञ ट्रोव 
फल्टन ह्यांनी व्यक्‍त केले आहे. - विद्यापीठातुन करण्यात 
येणाऱ्या संश्योधनकार्याचे आणखी एक वैशिष्टय लगड 
हे संशोधन समाजाच्या खऱ्याखुऱ्या गरजांशी संबंधित 
असू शकेल कारण प्रायोजित संशोधनावर ज्याप्रमाणे 
वडकी वित्त-साहाय्य करणाऱ्या कपन्यांच्या गरजांना 
य न्न वन करण्याची सक्ती असते तक्षी ती 
जाती संशोधनावर आपल्याकडे फारशी आढळत 
नाही. 

र्‌ ग व ससाजसेवा 
वि शिक्षणपद्धतीत श्रम करणे व 
क. करणे ह्यांची फारकत झाल्याने विद्यादानाची 
केब्ेही समाजापासून अलग पडला. रत डाणा हे 
उच्चन्न वर्गासाठीच आहे. असा समज त्यामुळे ख्ढ 
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ज्ञाला. विस्तारकार्य हे विद्यापीठाच्या किवा महाविद्या- 
ल्याच्या कार्याचेच एक आवश्यक अंग आहे ही गोष्ट 
पुर्वी आपल्या लक्षातच आलेली नव्हती, असे म्हण- 
ण्यास प्रत्यवाय नाही. आधुनिक शैक्षणिक सिद्धान्तामध्ये 
शिक्षणाचा सामाजिक संदर्भ विचारात घेतला जातो. 
ज्ञानप्राप्तीचे प्रयोजन वदळलत चालल्यानेदेखील शिक्षण 
हे समाजाच्या गरजांचा, आश्या-आकांक्षांचा संदर्भ 
असणारे असे होऊ पाहात आहे. वर्गाच्या खोलीबाहेर 
पडून वाहेरच्या समाजात श्रिक्षणाचा विस्तार होणें 
ही आता काळाची गरज बनलेली आहे, असे म्हणण्यात 
अतिशयोक्ती नाही. 2 

नव्या शेक्षणिक धोरणानुसार राष्ट्रीय विकास व 
सामाजिक परिवतंनाच्या दृष्टीने उच्च शिक्षणाचे महत्त्व 
अनन्यसाधारण मानले गेले आहे; त्यामुळे अध्या- 
पक्ताच्या कार्याचा एक महत्त्वाचा भाग म्हणून ह्या 
विस्तारकार्याकडे बघितले जाऊ लागले आहे. विद्या- 
पीठात साचू पाहणार्‍या ज्ञानाचा लाभ उर्वेरित समा- 
जाला त्याचे प्रश्‍न सोडविण्याच्या कामी होणे हे या 
अविकसित राष्ट्रांच्या दृष्टीने अत्यंत गरजेचे आहे असे 
म्हणावेसे वाटते. 

उच्च शिक्षणावर होणारा खर्च हा इतर शिक्षणावर 
होणार्‍या खर्चापेक्षा खूपच जास्त असल्याचे चित्र दिसते. 
समाज उच्च ब्रिक्षणावर आपल्या मर्यादित 
इतक्या अधिक प्रमाणात व्यय करावया: 
झाला असेल तर उच्च शिक्षणक्षेत्रानेदेखील 
गरजांचे भान ठेवून कार्यरत असणे हे 
ठरते. शिवाय विशेषत्वाने अध्ययनरत असण 
पीठीय समाज व उर्वरित 
परन्परदेवाणघेवाण ही परः 


साधनांतून 
स तयार 
सामाजिक 
न्यायसंगत 
एररा विद्या- 
व्यापक समाज ह्यांच्यातील 


स्परांना उपकारकच ' ठर- 
णारी आहे, हे सहज लक्षात येऊ शकते. ह्या दृष्टीने 
विचार केला तर विस्तारकार्य हे अध्यापकाच्या 
कार्याचा एक ऐच्छिक भाग नसून तो भाव्यक व पूरक 
भाग आहे असे म्हणावे लागते. 

र विस्तारकार्य अनेक प्रकारे केळे जात आहे. राष्ट्रीय 
सवा योजना (एन. एस. एस.) , राष्ट्रीय प्रौढ शिक्षण 
कायक्रम, वनीकरण, अवर्षण व पूर अश्यांसारख्या 
आपत्तींच्यावेळी केलेले मदतकार्य हा एक प्रकार झाला. 
ह्यात अध्यापक व विद्यार्थी टे 


हे जसे समाजाच्या उपयोगी 
पडत असतात तसेच समाजा: 


या भूगर्भशास्त्र विभागाने 
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प्राध्यापकांच्या कार्याचे स्वरूप व स्वयंमूल्यमापन 


शेतकऱ्यांनी अभिक्रमाने स्वबळावर बांधायला घेतलेल्या 
धरणाच्या कामी तांत्रिक मदत दिली व त्याच विद्या- 
पीठातील विद्यार्थ्यांनी व संलग्न महाविद्याल्यातील 
विद्यार्थ्यांनी धरणाच्या कामावर प्रत्यक्ष श्रमदान 
केल्याचे उदाहरण ताजे आहे. कृपी विद्यापीठातील 
अध्यापकांना तर विस्तारकार्यात अधिक गुंतून घ्यावे 
लागते. एका नगरपालिकेच्या पाणीपुरवठ्याच्या 
प्रश्‍नाचा सखोल अभ्यास करून, ह्या प्रश्‍नावर सावं- 
जनिक व्याख्याने देऊन एका अध्यापकाने लोकांमध्ये 
जागृती निर्माण केल्याचे उदाहरण वानगीदाखल सांगता 
येईल. परंतु येथे असे सुचवावेसे वाटते की निरनिराळचा 
ठिकाणी वेगवेगळघा प्रश्‍नांच्या संदर्भात केल्या जाणाऱ्या 
विस्तारकार्यक्रमामध्ये ताळमेळ राहण्याच्या दृष्टीने 
एखादी मध्यवर्ती संस्था अस्तित्वात असणे आवश्यक 
आहे. 


विस्तारकार्याचे एक अंग महाविद्यालये व माध्य- 
मिक शाळा ह्यांच्यातील परस्परसंबंधाचे आहे. माध्यमिक 
विद्याल्यातून बाहेर पडणारा विद्यार्थी हा पुढे महाविद्या- 
लयात प्रवेश घेतो. ह्या विद्यार्थ्याची तयारी माध्यमिक 
पातळीवर पुरेशी न झाल्याने उच्च शिक्षणात ज्ञान ग्रहण 
करताना त्याच्यापुढे अडचणी निर्माण होतात. ह्यासाठी 
महाविद्यालयातील अध्यापकांनी माध्यमिक अध्यापकां- 
करिता अध्यापन-सुधार कायंक्रम हाती घ्यावयास हवे. 
अक्षा प्रकारच्या कायंक्रमांतुन, प्रशिक्षणातुन माध्यमिक 
पातळीवरील अध्यापनकार्याचा दर्जा सुधारल्यास त्याचा 
लाभ महाविद्यालयांना होईल हे उधडच आहे. परंतु 
असे विस्तारकाये एवढ्यापुरतेच मर्यादित न ठेवता 
माध्यमिक स्तरावरील पाठ्यपुस्तके तयार करण्याचे 
कार्यही प्राध्यापकांना करता येते व अनेक प्राध्यापक ते 
करतात. विकसनशील देशांतील उच्च शिक्षणसंस्था 
ह्या संपूर्ण शिक्षणव्यवस्थेच्या मज्जासंस्थेचे कार्य पार 
पाडू शकतात. 


अभियांत्रिकी व व्यवस्थापनशास्त्राचे अध्यापन 
करणाऱ्या भध्यापकांना व्यापार व उद्योगक्षेत्राला सल्ला 
देण्याचे कार्यही विस्तारकार्याचा एक भाग म्हणून 
करता येते. छोट्या व्यापार्‍यांना, उद्योगांना किवा 
सावंजनिक संस्थांना प्राध्यापक व्यक्‍तिगत पातळीवर 
किवा सामूहिक रीतीने सल्ला देण्याचे काम करू लागले 
तर ते त्यांच्या दृष्टीने हिताचे ठरू शकते. 
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विस्तारकार्यक्रमाची व्याप्ती विचारात घेता हे 
काम करणे हे किती जिकिरीचे व वेळखाऊ असते ह्याची 
कल्पना करता येईल. भध्यापन व संश्योधन ह्यांच्या- 
इतकेच ह्या कार्यातदेखील प्राध्यापकाच्या निष्ठापुर्वक 
केलेल्या प्रयत्नांची कसोटी लागते. अध्यापकाच्या 
कार्याचे मूल्यमापन करताना ह्या कार्याकडे दुलंक्ष होते 
ही दुर्दैवाने वस्तुस्थिती आहे. मूल्यमापनात विस्तार- 
कार्याला योग्य भारमूल्य दिल्याखेरीज प्राध्यापकांना 
ह्या कार्यात स्वत:ला गुंतवून घ्यावेसे वाटणार नाही व 
राष्ट्रीय विकासाला शिक्षकांचा जो हातभार लागायला 
पाहिजे तो लागणार नाही अशी रास्त भीती वाटते. 
शिक्षणव्यवस्थेचे व्यवस्थापन 

प्राध्यापकाचे उपरोल्लेखित कार्य हे ज्या विद्या- 
पीठीय अथवा महाविद्याल्यीन परिसरात पार पडते 
तो परिसर हा वहुतलीय व वेणिष्ट्यपूःण असा असतो. 
ह्या परिसरात एकीकडे शिस्त व मतांतर ह्यांचा तोल 
ज्याप्रमाणे सांमाळावा लागतो, त्याचप्रमाणे दुसरीकडे 
स्वायत्तता व जवावदारी ह्यांच्यातही समतोल साधावा 
लागतो. त्यामुळे आदश शिक्षणसंस्था ही एकूण सामा- 
जिक पर्यावरणाशी जैविक संवंध राखून, स्वयं-अनु्ासन 
करत असताना स्वतःत योग्य ते फेरवदल करत करत 
मार्गक्रमण करोत असते. स्वातंत्र्यप्राप्तीच्या वेळी 
विद्यापीठांच्या / महाविद्याल्यांच्या प्रश्यासनाची जी 
जेली आपल्याला लाभलेली होती, ती ह्या दृष्टीने 
अपुरी पडत असल्याचे स्पष्टच आहे. स्वातंत्र्यप्राप्ती- 
नंतरच्या काळात विद्यापीठाबाबत झालेले कायदे, 
अध्यादेश व विद्यापीठाच्या कारभाराचे पडलेले पायंडे 
इत्यादींमध्ये आपल्या बदलत्या समाजातील ताणतणा- 
वांचे, संघर्षाचे पडसाद उमटले असल्यास नवल नाही. 
आपल्या वासाहतिक वारश्याची छायादेखील आपल्या 
विद्यापीठीय व्यवस्थेवर पडलेली आहे. ह्यातून बाहेर 
पडण्याच्या दृष्टीने प्रयत्न झाले नाहीत असे नाही. पण' 
त्यांचे यश मर्यादितच राहिले. 

उच्च शिक्षणाच्या व्यवस्थापनात स्वातंत्र्योत्तर 
काळात अधोरेखित झालेला अंतविरोध म्हणजे उच्च 
शिक्षणसंस्थांची स्वायत्तता व त्यांची जबाबदारी ह्यांच्या- 
तील होय. केवळ स्वायत्ततेवर भर दिल्याने नैतिक 
जबाबदारीच्या जाणिवेचा अभाव दिसू लागण्याची 
परिस्थिती निर्माण होते व जबाबदारीचा आग्रह धरला 
तर जाचक अशा कायदे-कानूंच्या माध्यमातून जन्नाब- 
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दारीची जाणीव निर्माण करण्याच्या अट्टहासापायी 
ब्रिद्यापीठांची स्वायत्तता संपुष्टात येऊन श्िक्षण हा शास- 
नाचा एक विभाग असे त्याला स्वरूप प्राप्त होते. अध्या- 
पकांना त्यांच्या शेक्षणिक अथवा राजकीय विचारांचे 
मल्य वृत्तिछेदाच्या रूपाने द्यावे लागले अदा घटनांची 
संख्या कमी नाही. स्वायत्तता व जवाबदारी ह्यांची गुंफण 
ज्या पद्धतीने व्हावयास हवी त्या पद्धतीने ती झाल्याचे 
दिसत नाही. प्राध्यापक हा त्याच्या विभागाच्या 
संदर्भात स्वायत्त व जबाबदार असावा, तो तो विभाग 
महाविद्यालयाच्या संदर्भात स्वायत्त व जवाबदार 
असावा, महाविद्याल्य हे विद्यापीठाच्या संदर्भात स्वायत्त 
व जबाबदार असावे व विद्यापीठ हे समाज व शास- 
नाला त्याच पद्धतीने स्वायत्त व जवाबदार असावे. 
अक्षा प्रकारे स्वायत्तता व जबाबदारीची उतरंड निर्माण 
व्हावयास हवी होती. परंतु प्राध्यापकाच्या कामाच्या 
तासांवावत ठरणारे निर्णय हे विद्यापीठाने घेण्याऐवजी 
सरळ शासन घेते व ते प्राध्यापकांवर लादते ही 
स्वायत्तता व जबाबदारीच्या तत्त्वाची उघड पायमल्ली 
ठरत नाही काय? य 
प्राध्यापकांच्या अध्यापनकार्यात त्याचे विचार- 
स्वातंत्र्य व अध्यापनातील शिस्त ह्या दोन्हींचा सुरेख 
संगम पाहावयास मिळावा. तरच ते कायं सजीव व 
फलदायी ठरेल हे उघड आहे. त्यामुळे कारखान्याचे 
क्लविवा सरकारी कार्याल्याचे व्यवस्थापन ज्या नोकरशाही 
पद्धतीने केळे जाते त्या पद्धतीने विद्यापीठांचे किवा 
महाविद्याल्यांचे होता उपयोगाचे मर तेव्हा, यान 
पीठाच्या व महाविद्यालयाच्या वैशिष्ट्यपूर्ण व्यवस्था- 
पनाचा मुख्य भार हा अध्यापनकार्य करणारांवरच 
यावा हे तर्कानेच येते. अध्यापकार्पकी काहींना कुलगुरू, 
निदेशक, रेक्टर किवा प्राचार्य अज्ञांसारख्या प्रशासकीय 
कामाची जबाबदारी आयुष्यात काही काळ स्वीकारावी 
लागते. अर्थात ही कामे त्यांना पूर्णवेळ करावी कागतीत. 
परंतु इतर काही प्रकारची कामे उदा. विचातठातील 
विद्याशाखेचे प्रमुखपद, किवा अभ्यासमंडळाचे मळ 
पद, महाविद्यालयातील व विद्यापीठातील भाग- 
अधंवेळ म्हणता येतील अश्या स्वरूपाची 
प्रमुखपद ही अधेवेळ ऱ्ह डल हाक ककव 
कामे असतात व प्राध्यापकापक! न याच ा 
आपल्या नेहमीच्या अध्यापनकार्याव्यतिरिकत करावी 
लागतात. कॉलेज व विद्यापीठपातळीवर अनेक 
मंडळे, समित्या वेगवेगळ्या कामांसाठी असतात. त्यांवर 
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प्राध्यापकांना प्रशासकीय काम करावे लागते. प्रत्येक 
महाविद्यालयात अश्या समित्या व मंडळांची संख्या 
वरीच मोठी असते. ह्या कामासाठीदेखील प्राध्यापकाचा 
बराच वेळ खर्च होत असतो हे फारसे कोणी विचारात 
घेत नाही असे दिसते. ग्रामीण भागातील महाविद्या- 
ल्यामध्ये तर प्राध्यापकाला वऱ्याच वेळा विद्यार्थ्यांच्या 
पालकांची जबाबदारी पार पाडावी लागते, त्याला 
त्याच्या शेक्षणिक व इतर स्वरूपाच्या अडचणींमध्ये 
मागदर्शन करावे लागते. कारण वहुतेक विद्यार्थी हे 
त्यांच्या कुटुंबात प्रथमच उच्च शिक्षण घेणारे असतात 
व त्यांना घरून मार्गदर्शन मिळू शकत नाही. 

काही निवडक प्राध्यापक राष्ट्रीय किवा राज्य- 
पातळीवरील अनेक समित्यांवर कामे करतात, 
त्याशिवाय प्रत्येक विषयाच्या वाषिक परिपदा असतात. 
त्यांना प्राध्यापकांनी उपस्थित राहावे व त्यांच्या कामात 
योगदान करावे अशी अपेक्षा असते. अलीकडे प्राध्या- 
पकांच्या संघटना निर्माण झाल्या असून त्यांच्या कार्यातही 
विविधता येत आहे. प्राध्यापकांना ह्या संघटनांच्या 
कामासाठीदेखील वेळ द्यावा लागतो. अशा प्रकारच्या 
प्राध्यापकांच्या संघटनांच्या इष्टानिष्टतेबद्दल एके काळी 
चर्चा होत असे; परंतु आता श्यासन व विद्यापीठ अनदान 
आयोगासारख्या संस्थांनीदेखील अशा संघटनांवर 
मान्यतेचे शिक्कामोतंव उठविलेळे आहे. 

प्राध्यापकाच्या कार्याचे वर वर्णन केलेले विविधांगी 
स्वरूप पाहिल्यावर प्रत्येक प्राध्यापक हे सर्व कार्य 
पार पाडतो व त्याला ते पार पाडण्यासाठी सवड 
मिळते भसे म्हणता येत नाही. वरील कार्यापैकी कोणते 
कार्य विवक्षित प्राध्यापक करील हे अनेक गोष्टींवर 
अवलंबून असते. ह्यात प्राध्यापकांची स्वत:ची आवडही 
महत्त्वाची ठरते. महाविद्यालयात कोणत्या प 
अध्यापन केले जाते ह्यावरदेखील अध्यापकांमधील 
संशोधनकार्य अवलंबून असते. पद 


व्युत्तर पातळीवर 
अध्यापन करणाऱ्या संस्थांमधून संशोधनकार्य नधिक 


प्रमाणात व्हावे हे स्वाभाविक असते. त्यामुळे सर्वच 
स्तरांवर अध्यापन करणाऱ्या प्राध्यापकाकडून संशो- 
धनाची सारखीच अपेक्षा ठेवणे कितपत योग्य भाहे 
असा प्रइन निर्माण होतो. महाविद्यालयातील अभ्यासेतर 
कायंक्रमामध्ये ज्येष्ठ अध्यापकांपेक्षा तरुण अध्यापकांचा 
उत्साह अधिक दिसतो हेही स्वाभाविक म्हणावे 
लागंल... , ज्येष्ठ अध्यापकांना वेगवेगळ्या समित्यांवर 


पातळीपर्यंत 
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प्राध्यापकांच्या कार्याचे स्वरूप व्‌ स्वयंमूल्यमापन 


काम करण्याची संधी अधिक प्रमाणात मिळते. हेही 
खरे आहे. 
प्रत्येक अध्यापक आपल्या अतुभवाने व कुवती- 
नुसार आपल्या कार्यात वरील गोष्टींचा कमीअधिक 
प्रमाणात समावेश करीत असतो, प्राध्यापकाच्या 
कामावर तो ज्या संस्थेत व वातावरणात काम करतो 
त्याचाही परिणाम होत असतो; हे वातावरण सवंत्र 
सारखे असत नाही. ह्याचा विचार प्राध्यापकांच्या 
कामाचे मूल्यमापन करताना व्हावयास नको काय? 
नळ र न्न 
उच्च शिक्षणातील अध्यापनाचे मूल्यमापन 
प्रत्येक अध्यापक स्वतःच्या अध्यापनाचे मूल्यमापन 
स्वतःच या ना त्या प्रकारे करीतच असतो; पण ते 
शः अनौपचारिक स्वरूपाचे असते व पद्धतशीरपणे 
केलेले नसते. ओपचारिक रीतीने प्राध्यापकाच्या कार्याचे 
मल्यमापन करण्याच्या ख्ढ पद्धती दोनच : एक म्हणजं 
विद्यार्थ्यांनी केळेळे मूल्यमापन व दुसरी म्हणजे त्याच्या 
विपयात विद्यार्थ्यांनी परीक्षेत मिळविलेले यश. 
अलीकडे विद्यापीठ अनुदान आपोगाने प्राध्या- 
पकासाठी स्वयंमूल्यमापनाची पद्धती रूढ करण्याचे ठर- 
विले आहे. परंतु ह्या पद्धतीविषयी अजूनही बहुसंख्य 
प्राध्यापकांमध्ये योग्य जाणीव अभावानेच आढळते. 
ह्याचे महत्त्वाचे कारण म्हणजे आजवर केवळ रूढ पद्ध- 
तीचा वापर करूनच मूल्यमापन करण्यावर सववत्र भर 
दिला जात'होता हे के. ओ. एल्ब* आणि आर. आय. 
मिल्लर' ह्यांनी केलेल्या पाहण्यांवरून दिसुन येते. ह्या- 
उलट, प्राध्यापकाने स्वयंमूल्यमापन करणे किवा त्याच्या 
हकाऱ्य़ांनी त्याच्या कामाचे मूल्यमापन करणे ही 
ती फारशी कुठेच रूढ नसल्याचे दिसते 
ख्मिस्तोफर ओपेन, क्रॉनबाक्‌' कुलीक व मॅक्केची 
शिक्षणशास्त्रज्ञांनी प्राध्यापकांच्या स्वयंमूल्यमापनाचे 
हेतूनुसार दोन प्रकार कल्पिले आहेत. पहिला प्रकार 
लाभप्रेरित स्वयंमूल्यमापनाचा. हा प्राध्यापकाची 
पदोद्वती, त्याचे वेतन ह्यांच्याशी संबंधित असतो: अशा 
मल्यमापनाशी प्राध्यापकाची अर्थाजिनक्षमता निगडित 
झाल्याने प्राध्यापक स्वरयंमूल्यमापन अवास्तव करण्याची 
भीती असते. स्वयंमूल्यमापनाचा दुसरा प्रकार विकास- 
प्रेरित मूल्यमापनाचा म्हणता येईल. ह्या प्रकारच्या 
मल्यमापनाचा हेतू प्राध्म़मापकाच्या अध्यापनात सुधारणा 
रण्यास कोणता वाव आहि ह्याचा शोध घेण्याचा 
नँ. भात १ 
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असतो. अर्थार्जनाशी त्याचा संबंध नसल्याने प्राध्या- 
पकाकडून मानसिक दडपणाशिवाय प्रामाणिकपणे स्वयं- 
मूल्यमापन होण्याची शक्‍यता अधिक असते. 
लाभप्रेरित स्वयंमूल्यमापन 

अनेक विद्यापीठांत, विशेषतः अमेरिकन विद्या- 
पीठांत प्राध्यापकाच्य़ा कामाचे मूल्यमापन करताना 
स्वयंमूल्यमापनाचा समावेश, विद्यार्थ्यांनी केलेल्या व 
वरिष्ठांनी केलेल्या मूल्यमापनासोबतच केला जातो. 
प्राध्यापकाच्या कार्याचे मूल्यमापन करताना त्याने 
स्वतःच्या कार्याचे केलेले मूल्यमापनदेखील विचारात 
घ्यावे असा आग्रह अमेरिकन असोसिएशन ऑफ 
यनिव्हसिटी प्रोफेससंने १९७४ साली धरला व 
त्याला अनुसरून तेथील प्राध्यापकांना स्वयंमूल्यमापनाची 
संधी दिली जाते 

लाभप्रेरित स्वयंमूल्यमापनातील उपरोल्लिखित 
दोष लक्षात घेता प्राध्यापकाच्या कार्याचे मूल्यमापन 
करताना केवळ ह्या एकाच पद्धतीवर अवलंबून खह 
येत नाही हे स्पष्टच आहे. कारण अशा प्रकारच्या 
स्वयंमूल्यमापनात अनुकूल बाबी अतिशयोक्‍्तीने सांगणें 
व प्रतिकूल वाबी कमी करून सांगणे हा प्रकार घडतो 
असे डॉयल व क्रिटन ह्या संशोधकांना आढळून आले 

लाभप्रेरित स्वयंमूल्यमापनात संबंधित भध्यापक 
हा ते मूल्यमापन काटेकोरपणे करू शकेल वतसे ते 
करण्याची त्याची इच्छा आहे, इतकेच नव्हे तर त्याच्या 
भवितव्याबाबतचे महत्त्वाचे निर्णय ह्या मूल्यमापनाने 
प्रभावित होणे त्याला मान्य आहे हे गृहीत धरावे लागते. 
अशा प्रकारचे मूल्यमापन करण्यासाठी जो प्रमाणित फॉर्म 
भरावा लागेल त्यात अध्यापकाने स्वतः अथवा त्याच्या 
विभागप्रमुखांच्या साह्याने अध्यापनाची जी उद्दिष्टे 
ठरविलेली असतील त्यांची पूर्तता किती झाली हे 
सांगता येण्याची सोय केलेली असावी. ह्या फॉर्मची 
रचनाच अशी असावी की, ज्यावरून अध्यापकाच्य़ा 
वर्गातील अध्यापनाव्यतिरिक्‍त त्याचे संशोधन, विद्या- 
श्य़ांना केलेले मार्गदर्शन, केलेली सामाजिक सेवा, 
त्याची परिषदांमधील उपस्थिती, त्याने केलेले प्रशास- 
कौय काम इ. बावींबाबतचे स्वयंमूल्यमापन त्याला शक्‍य 
व्हावे. अर्थातच वरील सर्व कामे ही आपल्या अध्यापन- 
विषयक क्तंव्याचाच अविभाज्य भाग. असल्याचे त्या 
अध्यापक्राला मनापासून मान्य आहे हे गृहीत धरले 
जात. 
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लाभप्रेरित स्वयंमूल्यमापनाच्या जीडीला सह्काऱ्यां- 
कडून अध्यापकाच्या कार्याचे होणारे मूल्यमापनदेखील 
विचारात घेता येते; परंतु हे करण्याची सहकारी अध्या- 
पक्तांची तयारी असायला हवी व त्यांच्या ठिकाणी तसे 
करण्याची क्षमताही असावयास हवी- नपेक्षा अध्य़ा- 
पकाच्या कार्याचे मूल्यमापन अन्यायकारक ठरू शकते. 
ब्लॅकबर्ग व क्लाक ह्या संशोधकांना असे आढळून आले 
कौ अध्यापकाच्या विविधांगी कार्याचे यथायोग्य मूल्य- 
मावत त्याच्या सहकारी भध्यापकांना अथवा वरिष्ठांना 
काटेकोरपणे व सर्वच कामांबाबत करता येत नाही.' 
वास्तविकपणे एकाच विषयाचे अध्यापन करणारे 
अध्यापक असतील तर ते अभ्यासक्रम पार पाडण्याबाबत 
अध्यापकाने केलेल्या नियोजनांचे तसेच त्याने त्यासाठी 
वापरलेल्या अध्यापनसाधनाचे मूल्यमापन अधिक 
चांगल्या प्रकारे करू -शकतात. एरव्ही सामान्यपणे 
असे भध्यापक एकमेकांशी अभ्यासक्रमाच्या पूर्ततेत 
येणाऱ्या अडचणींवाबत, विद्यार्थ्यांच्या प्रतिसादाबाबत 
अनौपचारिक पद्धतीने बोलत असतातच. त्याचाच 
आघार घेऊन वरिष अध्यापक अशी पद्धती वापरात 
आणू झकतात की ज्यामुळे अध्यापक एकमेकांच्या 
अध्यापनाचे निरीक्षण दक्‍य तितक्या वस्तुनिष्ठपणे केले 
जाऊ शकेल. अशी पद्धती यशस्वी होण्यासाठी अध्यापकां- 
मधील परस्परसंबंधात मोकळेपणा तर हवाच परंतु 
त्यांच्यात परस्परविद्वासाचे वातावरणही हवे. शिवाय 
इतर सहकाऱ्यांकडून होणारे मूल्यमापन हे आपल्या 
अध्यापनकार्यात सुधारणा होण्याच्या उहेशाने केले 
जात आहे, त्यात अध्यापनातील आपले * दोष ' हुडकून 
काढून त्यांबद्दल आपल्याला ' श्रिक्षा ' करण्याचा हेतू 
नाही अक्ली संबंधित अध्यापकाची खात्री पटली पाहिजे. 
अशा प्रकारचे वातावरण निर्माण करण्याची जबाबदारी 
ही मुख्यतः विभागप्रमुखाची मानली पाहिजे. 
अध्यापकांनी परस्परांचे मूल्यमापन करण्यासाठी 
उपरोक्त पद्धती कशी राबविता येईल ह्याचा विचार 
ओप्रेतत ह्या ऑस्ट्रेल्ियित शिक्षणतज्ज्ञाने केलेला असून 
त्याबाबत काही सूचनावजा मार्गदर्शन केले आहे.” 
सहकार्‍्यांकडून अध्यापकाचे मूल्यमापन करण्या- 
साठी प्रथम एक लहान समिती गठित करावी. ह्या 
समितीला अध्यापकाने अध्यापनासाठी तो वापरत 
असलेली साधने उदा., वाचत-साहित्याची यादी, दिलेले 
गृहूपाठ, व त्याने वेळोवेळी विद्यार्थ्यांच्या ज्ञानाची 


नवभारत जून-जुलं, १९८९ 


ळू 


चाचणी घेण्यासाठी वापरलेल्या पद्धती इत्यादी माहिती 
तपशीलवार द्यावी. त्यानंतर समितीने संवंधित अध्या- 
पकाची मुलाखत घेऊन त्याला अध्यापनात कोणती 
उद्दिष्टे अभिप्रेत होती, ह्याविषयी स्पष्टता करून 
घ्यावी. तसे करणे शक्‍य नसल्यास समितीने आपल्या 
विचाराने ही उदिष्टे कोणती असावीत हे निश्चित 
करावे. एवढे झाल्यावर सहअध्यापक दोन प्रकारे मूल्य- 
मापनात भाग घेऊ शकतात. 

पहिला प्रकार : अध्यापकाने ठरविलेल्या उद्दिष्टा” 
ब्राबत प्रत्येकाने आपले वैयक्तिक मत नोंदणे. उद्दिष्टे ही 
बौद्धिक दृष्ट्या समर्थनीय आहेत काय ? विद्यार्थ्यांच्या 
गरजा व त्यांची परिस्थिती ह्यांच्याशी उद्दिष्टे गेळ 
बसणारी आहेत काय ? विद्यार्थ्यांने निवडलेल्या एकंदर 
अभ्यासक्रमाशी ही उद्दिष्टे सुसंगत आहेत काय? 
उद्दिष्टे ही सुनिश्चित व स्पष्टपणे मांडलेली आाहेत 
काय ? अध्यापकाने ह्या उंदिष्टांच्या पुर्ततेचे मल्यांकन॑ 
कोणत्या रीतीने होऊ शकेल यावावत काही विचार 
केलेला आहे काय ? इत्यादी प्रश्‍नांच्या.संदर्भात वैयक्तिक 
मत नोंदविक्ते जावे, असे अपेक्षित आहे. | 
व. दुसरा > : अध्यापकाने मूल्यमापनासाठी पूर- 
ला. शी ही त्याने ठरविलेल्या 

प यास सक्षम आहे किंवा नाही ठे 
पाहण. सहकारी अध्यापकांना विषयाचे स्वप डो 
विद्यार्थ्यांची माहिती प्रत्यक्षपणे असल्यामळे च्या 
पकान आपल्यापुरती निर्धारित केळेली उद्दिष्टे 
कितपत वास्तववूर्ण नाहेत किवा त्याने पिवळे, ी 
साधनसामग्रीच्या साहाय्याने ती उद्दिष्टे सा६ म क 
शकतील किवा नाही, साध्य होऊ शक, त रळ व 
किती प्रमाणात साध्य होऊ शकतात री 1 वभ 
पणे ते मतप्रदर्शन करू शकतात. > 

सहूअध्यापकांनी करावयाच्या मल्य़माप 
पकाच्या अध्यापनातील आशा शि त 
येतोच. अशा प्रकारे सहअध्यापक्तांनी ली. निरे 
मूल्यमापन हे विश्‍वासार्ह असते असा क 


री र निष्कर्ष 
झालेल्या संशोधनातून तिघालेलां आहे." १९ त 
1 वी. (क व 


कारक अध्यापन करण्याला आवश्यक असणारे 
ह *' री 
संबंधित भध्यापक्तात किती प्रमाणात आहेत ह्या आ 
ह्‌ करणे क 
मूल्यमापन ठरवावे व तसे करणे त्यांना. शक्‍य व क 
स्‌ 
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प्राध्यापकांच्या कार्याचे स्वरूप व ल्वयंसूल्यमापत 


कारण वर्गाबाहूरदेखील अध्यापक एकमेकांच्या साल़ि- 
ध्यात असतात. अध्यापकाला अध्यापनाविषयी कितपत 
आस्था आहे, विद्यार्थ्यांच्या हिताची त्याला किती 
कळकळ आहे हे सहकारी अध्यापकांच्या सहज लक्षात 
येऊ शकते. पुष्कळदा ही बाव वरिष्ठांच्या नजरेला 
येतेच असे नाही व विद्यार्थ्यांतादेखील त्याची जाणीव 
असेलच असे नाही. अध्यापनाच्या विषयातील अध्या- 
पकाची तयारी कितपत आहे ह्याचीही कल्पना सह- 
अध्यापकांना सहवासाने येते. अध्यापकाचे आपल्या 
विषयाच्या संदर्भातील वाचन, बौद्धिक बाबतीत त्याच्या 
मताचा होणारा आदर, त्याच्या ज्ञानातील अद्ययावतता, 
व त्याचा विषय इतर ज्ञातशाखांशी कसा निगडित 
आहे याविषयोची त्याची जाणीव इत्यादींबाबत सहकारी 
भध्यापकांना चांगल्यापैकी माहिती असते. शिक्षणतज्ज्ञ 
फ्रेंच-लोझोविक यांनी तर अध्यापकाच्या मूल्यमापनात 
सहअध्पापक्तांनी केलेल्या मूल्यमापनाला महत्त्वाचे स्थात 
असावयास हवे असे म्हटले आहे. परंतु त्यासोबतच 
विद्यार्थ्यांनी अध्यापनकार्याचे जे मूल्यमापन केळे असेल 
त्याचाही विचार व्हावा असेही म्हटले आहे. मात्र सह- 
अध्यापकांकडून होणाऱ्या मूल्यमापनात अध्यापकाचे 
विषयाचे ज्ञात, अध्यापनामागचा त्याचा दृष्टिकोण व 
विद्यार्थ्यांना मिळालेळे यश ह्या तीनच कसोट्या 
लावण्यात याव्यात असे मत त्यांनी व्यक्त केले आहे. 
वरील प्रकारे सहअध्यापकाने करावयाचे मूल्यमापन हे 
स्वतंत्रपणे व अनामिक पद्धतीने व्हावयास हवे असे 
त्यांना वाटते. 

वरील अटींची पुर्तता होऊ शकत असेल तर फ्रेंच- 
लोझोविक ह्यांनी प्रत्यक्ष मूल्यमापनासाठी पुढील कार्य- 
पद्धती सुचविलेली आहे." 

(१) प्रत्येक अध्यापकाचे मूल्यमापन करण्यासाठी 
किमान तीन अध्यापकांची समिती असावी. हे अध्यापक, 
(अ) ज्याचे मूल्यमापन व्हावयाचे आहे त्या भघ्या- 
पकांच्या सतत संपर्कात असणारे, (ब) त्याच विषयाचे 
अध्यापन करणारे, (क) ज्याचे ते मूल्यमापन करणार 
असतील त्याच्याकडून त्याच वेळी किवा भविष्यात त्यांचे 
स्वत:चे मूल्यमापन होणार असलेले व (ड) मूल्य- 
मापनाचे काम काळजीपूर्वक व प्रामाणिकपणे करू 
शकणारे असावयास हवेत. 

(२) हे मूल्यमापन करणार्‍या अध्यापकांची निवड 
* ज्याचे मूल्यमापन व्हावयाचे आहे. त्या अध्यावकाने 


अनुक्रमणिका 
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संस्थाप्रमुखांना / प्राचार्यांना दिलेल्या नावांच्या यादीतून 
करण्यात यावी. संस्थाप्रमृखांनी यादीतून केलेली निवड 
ही अंतिम असावी. | 

(३) मूल्यमापन समितीची बेठक संस्था प्रमुखांनी 
घेऊन चर्चाद्वारे अध्यापकाचे विषयातील ज्ञान, त्याचा 
अध्यापनामागौळ दृष्टिकोण व त्याच्या विद्यार्थ्यांना 
मिळालेले यश ह्यांचे मापन करण्याची पद्धती ठरवून 
घ्यावी. 

(४) मूल्यमापन करणारांनी आपले काम स्वतंत्र- 
पणे करावे व आपला निर्णेय अनामिक राहून द्यावा. 
ह्या बाबतीत पुरेशी गुप्तता वाळगली जावी. 

(५) त्यानंतर संस्थाप्रमुखांनी प्रत्येकाने केलेले 
मूल्यमापन विचारात घेऊन त्यावरून एकत्रित मूल्य- 
मापन पूर्वनिर्धारित पद्धतीने करावे. 

ओरपॅन ह्यांनी अध्यापनाची परिणामकारकता ही 
सत्रोत्तरी परीक्षेतील विद्यार्थ्यांच्या कामगिरीवरून त 
ठरविता सहभध्यापकांती प्रत्यक्ष विद्यार्थ्याच्या मुलाखती 
घेऊन ती ठरविण्यात यावी असे म्हटलेले आहे. 
परीक्षेचा निकाल हाच अध्यापकाच्या अध्यापनकार्याची 
परिणामकारकता मोजण्याचा एकमेव निकष मानणें 
कसे चुकीचे असते हे कुलीक्‌, मॅक्केची व डॉयल ह्या 
शिक्षणतज्ज्ञांनी दाखवून दिले आहे. सत्रोत्तरी परीक्षेत 
चांगले गुण मिळविणाऱ्या व कमी गुण मिळविणाऱ्या 
अश्या दोन्ही प्रकारच्या काही विद्यार्थ्यांच्या मुलाखती 
घेऊन अध्यापनाच्या परिणामकारकतेचे मापन करता 
येईल. अद्या मुलाखती परीक्षा झाल्यानंतर काही 
कालांतराने घेतल्या तर शिकविण्यात आलेल्या भागा- 
पैकी किती भाग विद्यार्थ्यांच्या स्मरणात राहिळेला आहे 
हेही 'पाहता येईल. मात्र ह्या पद्धतीने अध्यापनाबांबत 
लगेच निष्कषं काढता कामा नये. इतर मार्गांनीदेखील 
अध्यापनाची परिणामकारकता तपासून पाहावी व 
त्यानंतर ह्या बाबतीत निष्कर्ष काढावा असेही ओर्पेन 
ह्यांनी सुचविले आहे. 

मिल्लर, हिल्डब्रॅण्ड ह्यांच्यासा रख्या शिक्षणतज्ज्ञांनी, 
सहभध्यापकांनी संबंधित अध्यापकाच्या वर्गावर जाऊन 
तेथे प्रत्यक्षात अध्यापन कसे केले जाते हे पाहावे, नव्हे, 
तसे करणे त्यांना सक्तीचे असावे असा आग्रह धरला 
आहे. स्वतः अध्यापकाला अथवा त्याच्या वर्गातील 
विद्यार्थ्यांना अध्यापन चालू असताना काय घडत असते 
हे नेमकेपणाने सांगता येत नाही किंवा तसे सांगण्याची 


मराठीचा विकास: महाराष्ट्राचा विकास 


राज्य मराठी विकास संस्थद्वारे 
संगणकीकृत 


द्वारा प्राज्षमाठशाळामंडळ, वाई 


शण्ट 


त्यांची तयारी नसते असे उपरोल्लिखित शिक्षणतज्ज्ञांना 
वाटते. त्यामुळे अध्यापकाची वेतनश्रेणी, पदोन्नती 
आदींशी संबंधित मूल्यमापनात सहअध्यापकांनी प्रत्यक्ष 
वर्गात चालणाऱ्या अध्यापनाचे निरीक्षण करून त्या- 
बाबत आपला अहवाल देणे भावश्यक असल्याचे 
मत बेले व मॉर्ट॑न ह्यांनी व्यक्‍त केले आहे. ह्यात 
अडचण अशी येते कौ सहृअध्यापक हा चांगल्या 
परिचयाचा असला तरी वर्गाच्या दृष्टीने तो एका अर्थी 
परकाच असतो. व त्याच्या वर्गातील उपस्थितीचा 
प्रतिकूल परिणाम अध्यापकाच्या कामावर होण्याची 
शक्‍यता गॅम्मेल ह्यांनी व्यक्त केली आहे. शिवाय 
आपल्या कामाचेही मूल्यमापन कधीतरी अशाच 
पद्धतीने होणार असल्याची जाणीव असल्याने सहअध्या- 
पकांचा अध्यापनाविषयी अनुकूल अभिप्राय देण्याचा 
कल निर्माण होऊ शकतो. वरील सर्व गोष्टींचा विचार 
करता ओपॅन ह्यांनी ह्यां पद्धतीविषयी एकूण नापसंती 
व्यक्‍त केली आहे. प 

लाभप्रेरित स्वयंमूल्यमापनात अन्य प्रकारे सह- 
अध्यापकांना सहभागी करून घेता येणे शक्‍य आहे. 
मॅक्केची ह्यांनी असे सुचविले आहे की अध्य़ापकाने 
केलेले स्वयंमूल्यमापन, त्याच्या विद्यार्थ्यांनी मिळविलेले 
यश, विद्यार्थ्यांनी त्याचे केळेळे मूल्यमापन व अध्यापकाने 
उपयोजिलेली अध्यापन-सामग्री ह्यांचा साकल्याने 
ब्रिचार करण्याचे काम सह्भध्यापकांना अधिक चांगल्या 
प्रफारे करता येईल. सहअध्यापकांना विषयाचे स्वरूप, 
शिक्षणसंस्थेचे वातावरण इत्यादींची कल्पना चांगली 
असल्याने इतर कोणाहीपेक्षा ते हे काम अधिक सक्षमतेने 
क€ू शकतात. त्यांना हे काम योग्य क्य करता 
यात्रे म्हणून विषयविभागाच्या पातळीवर विवक्षित 
अध्य़रापनक्ृतीचे विश्‍ळेषण काळजीपुर्वक करण्यात यावे, 
त्याचप्रमाणे अध्यापनातील कौशल्य मोजण्याचे निकप 
कोणते असावेत ह्याची निठचितीदेखील त्याच पातळीवर 
करण्यात यावी. म्हणजे मग अध्यापकाची वेतनश्रेणी, 
पदोल्नती इत्यादींसाठी होणारे मूल्यमापन अधिकाधिक 


वस्तुनिष्ठ पद्धतीने होऊ शकेल. 


बिकासप्रेरित स्वयंमूल्यमापन 
आतापर्यंत अध्यापकाच्या स्वयंमूल्यमापनाचा विचार 


आपण त्या मल्यमापनावर त्याचे वेतन, पदोन्तती इ 
अवलंबून असल्याचे गृहीत धरून केला. अर्थातच अक्या 


अनुक्रमणिका 


नवभारत 


जून-जुले, १९८९ 


प्रकारच्या मूल्यमापनात अंगभूत असणाऱ्या मर्यादाही 
विचारात घ्याव्या लागतात. त्याऐवजी स्वयंमूल्य- 
मापनाचा हेतू अध्यापनकार्यात सुधारणा होणे व अध्या- 
पकाचा अध्यावक म्हणून विकास होत राहणे हा असला 
तर ( स्वयंमूल्यमापनावर त्याला मिळणारे आथिक 
लाभ अवलंबून नसल्याने ) मूल्यमापन अधिक विश्‍वा- 
साहे होऊ शकते. यासाठी वऱ्याच विद्यापीठांतून व 
महाविद्यालयांतून लाभप्रेरित मूल्यमापनाऐवजी विकास- 
प्रेरित मूल्पमापनाची पद्धती भवलंबिली जाते. ही 
पद्धती तुलनेने अधिक विधायक वाटते. याच कारणाने 
जगातील अनेक विद्यापीठांतून व महाविद्यालयांमधन 
तिचा वापर भध्यापकाचे मूल्यमापन करण्यासाठी केळा 
जातो. * 

ह्या पद्धतीने मूल्यमापन करताना, अध्यापकाला 
प्रथम त्याने केलेल्या स्वत:च्या कामाच्या मूल्यमापनाचा 
संत्रंध त्याला मिळणाऱया आधिक लाभाशी किवा 
पदोन्नतीशी जोडला जाणार नसल्याची कल्पता दिली 
जाते. स्वयंमूल्यमापनाचा हेतू त्याच्या अध्यापनकार्यांची 
गुणवत्ता वाढविणे एवढाच असल्याची त्याची खात्री 
पटवून दिली पाहिजे. त्याचप्रमाणे स्वयंमूल्यमापन 
करण्याबाबत अध्यापकाला निश्‍चित स्वरूपाच्या सूचना 
करण्यात आल्या पाहिजेत. त्यासाठी प्रमाणित रेटिंग-स्केल 
जर अध्यापकाला पुरविण्यात आली तर स्वयंमूल्यमापन 
करण्यात अध्यापकाला मदत करता येईल. स्वयंमल्य- 
मापनाचे काम सुकर करता येईल तितके केले पाहिजे 
कारण एरव्ही अध्यापक आपण 
कोणते दोष भाहेत ह्याचा शोध घेण्याचा क्रिवा अध्या- 
पनात सुधारणा कशी करता येईल,ह्याचा विचार स्वयं- 
प्ररणेने करतील अशी शक्‍यता कमी असते. वर्षान वे 
ठरावीक पद्धतीने अध्यापन करीत 5 
तरंगत ठेवण्याकडे सामान्य प्रवृत्ती 


कारक नाही असे भध्यापकाला वाटत असले तरी 
आपल्या -गेब्यापताचा विद्यार्थ्यांवर कोणता परिणाम 
हाता आहे, अध्यापन हेतुपुर्ण आहे किवा नाही, अध्या- 
पनातील हेतु कितपत साध्य होतो या नक 
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राज्य मराठी विकास संस्थद्वारे 
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हत स्वत:च्या भध्यापनात 
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प्राध्यापकांच्या कार्याचे स्वरूप व स्वयंभूल्यमापन 


अध्यापक स्वत: उदासीन असतो असे वेअडं व सेल्डीन 
ह्यांना आढळून आले. * 

अध्यापकाने केलेळे स्वयंमूल्यमापन हे आथिक 
लाभाशी निगडित नसले तर त्यातून नध्यापकाला 
स्वतःच्या अध्यापनातील वर्‍या-वाईट बावींची जाणीव 
होते व अध्यापनात सुधारणा करण्यास तो प्रवृत्त होतो 
असा अतुभव आल्याचे अँलीमोनी, फ्रे इत्यादी संशो- 
धकांनी म्हटले आहे. " डॉयर, वेव्वर व सेल्डीन ह्यांना 
असे दिसुन आले की अध्यापक स्वयंप्रेरणेने आपल्या 
कामाचे मूल्यमापन करीत नसले तरी कोणी त्यांना ते 
करावयास सांगितळे तर मात्र करू शकतात. त्यामुळे 
अशा स्वयंमूल्यमापनाची पद्धती इत्यादी तपशील पुर्व- 
निर्धारित असणे व त्यांनुसार अध्यापकाला स्वयंमूल्य- 
मापनास प्रवृत्त करणे आवझ्यक ठरते. मेगाव ह्या 
शिक्षणतज्ज्ञाने तर असे म्हटले आहे की उपरोक्त कार्य- 
पद्धतीतील प्रत्येक टप्प्यावर मूल्यमापनाचे वेळापत्रकच 
ठरवून द्यावे. / 

अध्यापकाने स्वयंमूल्यमापन केल्यावर त्याच्याशी 
विद्यार्थ्यांनी त्या अध्यापकाच्या अध्यापनाचे केलेले 
मूल्यमापन स्वत: पडताळून पहावे. अशा प्रकारचा 
पडताळा करून पाहणे हे अध्यापनकार्याच्या सुधारणे- 
साठी उपयुक्त ठरते. विद्यार्थ्यांनी केलेले मूल्यमापन 
अध्यापकाच्या स्वयंमूल्यमापनाशी जुळणारे असले तर 
सामान्यपणे अध्यापकाचे स्वयंमूल्यामापन यथायोग्य 
झाले असे मानले पाहिजे. ज्या वेळी ह्या दोन मूल्यमाप- 
नांत तफावत दिसत असेल त्या वेळी भध्यापकाने 
भात्मपरीक्षण केले पाहिजे, आपल्या अध्यापन पद्धतीचे 
पुन:परीक्षण केले पाहिजे, मात्र त्याचबरोबर विद्या- 
' र्थ्यांनी व्येक्त केलेली मते ही पूर्वग्रहदूषित नसल्या- 
चीही खात्री करून घ्यावी असे क्‍्वीत्न इत्यादी शिक्षण- 
'झांस्त्रज्ञांनी म्हटले नाहे. * 

स्वयंमूल्यमापनाला साह्यकारी होण्याच्या दृष्टीने 
विभागातील सहभध्यापकांचे चर्चासत्र घडवून आणावे 
असे मेगाव, कुलीक व मॅक्केची ह्यांनी सुचविले 
आहे. वरिष्ठांनी संबंधित अध्य़ापकाची प्रत्यक्ष मुलाखत 
घेण्याऐवजी वेळोवेळी विभाग अध्यापकांच्या बैठकी 
व्हांव्यात. अश्या बैठकींमध्ये कोणतीही भीड न बाळगता 
अध्यापंकांनी स्वत:चे मूल्यमापन इतरांपुढे मांडावे त्याच- 
प्रमाणे विद्यार्थ्यांनी केळेले मूल्यमापनही इतरांच्या 
नजरेस आणावे. त्यावर अध्यांपकांमध्ये मोकळेपणी चर्वा 
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व्हावी. अशा चर्चेतून निघालेले ' निष्क्षे ' त्यात सहभागी 
असणाऱ्यांनी ' गुप्त ' ठेवावे; त्यांची बाहेर चर्चा न 
करण्याचे वंघन पाळण्यात यावे. अक्षा चर्चासत्रांना 
योग्य वातावरण लाभले, तर स्वतःच्या अध्यापन- 
कार्याविषयीची. अध्यापकाळा वाटणारी खंत किवा 
त्यासंबंधीची त्याची काळजी मनातल्या मनात ठेवणे 


' त्याच्या फायद्याचे नाही असे त्याच्या लक्षात येते. 


आपल्याप्रमाणेच अन्य सहकार्‍यांनाही तशाच अडचणींना 
तोंड द्यावे लागते, त्यांच्याही अध्यापनविषयक समस्या 
भापल्यासारख्याच आहेत या विचाराने, अध्यापकाला 
प्रामाणिकपणे आपल्या अध्यापनाचे मूल्यमापन इतरां- 
पुढे करण्याला नेतिक बळ प्राप्त होते. मात्र अशा चर्चा- 
सत्रात सहभागी होणार्‍या सर्वे अध्यापकांनी चर्चा- 
सत्राआधी स्वतःच्या अध्यापनाचे मूल्यमापन आपापल्या 
परीने केलेले असावे. त्याचबरोबर त्यांनी आपल्या 
अध्यापनात सुधारणा करण्यासाठी काय करता येईल 
ह्याचा खोलवर जाऊन विचार केलेला असल्यास 
उत्तमच. 
सहअध्यापकांनी केलेले 
विकासप्रेरित मूल्यमापन 

वर्कूवीस्ट आदी शिक्षणतज्ज्ञांचे मत असे आहे की 
सह्भध्यापकांना एखाद्या अध्यापकाच्या कार्याचे मूल्य- 
मापन कदाचित योग्य प्रकारे करता येणार नाही हे 
शक्‍य आहे, परंतु त्याच्या अध्यापनात सुधारणा घडवून 
आणण्याच्या कामी मात्र त्यांचा चांगलाच उपयोग 
होऊ शकतो. * तथापि येथेही हे मूल्यमापन केवळ 
अध्यापकाच्या कामात सुधारणा करण्याच्या हेतूने 
झालेले असावयास हवे. साधारणपणे प्रत्येक अध्यापक 
आपल्या सहकाऱ्यांचे भापल्या अध्यापनाविषयीचे मत 
जाणून घेण्यास उत्सुक असतो असे आढळते व अनौप- 
चारिक रीतीने तो ते जाणून घेतोही. मिल्लर आणि 
सेल्डीन्‌ ह्यांनी याबाबत केलेल्या संशोधनात त्यांना 
असे आढळले की स्वतःच्या अध्यापनाविषयी अन्य 
सहकाऱ्यांशी चर्चा करताना त्यांना अध्यापनात सुधारणा 
करण्याच्या दृष्टीने काही उपयुक्‍त सूचना मिळाल्या 
असे अनेक अध्यापकांनी सांगितले. '“ काही अध्यापक 
हे स्वतःहून सहूकार्‍यांना आपल्या वर्गीतील अध्यापनाचे 
निरीक्षण. करण्याची विनंती करतात, किवा विद्यार्थ्यांचे 
स्वतःच्या अध्यापनाविषयी काय मूल्यमापन 'आहे हे 
जाणून घेण्याच्या कामी सहअध्यापकांनी त्यांना मदत 
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करावी अशी त्यांची इच्छा असते तर काही अध्यापक 
आपण वापरत असलेल्या अध्यापन साहित्याच्प़रा योग्या- 
योग्यतेविषयी सहकाऱ्यांची मते जाणून घेऊ इच्छितात. 
परंतु हे सर्वे अनौपचारिकपणे होत असते. 
अध्यापकाचे अध्यापनकार्य सुधारण्याच्या कामात 
तीन प्रकारांनी त्याचे सहकारी-अध्पापक सहभागी होऊ 
हाकतात असे ओपॅन ह्यांनी दाखविले आहे. पैकी पहिला 
प्रकार म्हणजे ज्याची यापुर्वी चर्चा केली त्या वर्गातील 
भध्यापनाचे निरीक्षण करणे हा. दुसरा प्रकार म्हणजें 
अध्यापन-सल्लागार म्हणून कार्ये करणे व तिसरा 
प्रकार म्हणजे उदिष्टानुसारी व्यवस्थापन ( मॅनेजमेंट 
बाय ऑब्जेक्टिव्ह) पद्धतीचा अवलंब करण्यात सहभागी 
होणे. 
इतर भध्यापकांकडून अध्यापकाच्या अध्यापनाचे 
मल्यमापन हे त्याच्या अध्यापनात सुधारणा करण्याच्या 
हेतूने प्रेरित असेल तर त्याचे संबंधित अध्यापकाकडून 
स्वागतच होते हे उपर्युक्त संशोधनाच्या निष्कर्षांवरून 
स्पष्ट आहेच; परंतु ओर्पेन ह्यांनी अनेक संशोधकांनी 
याबाबत केलेल्या सुचनांचा एकत्रित विचार करून 
एका विक्िष्ट अशा पद्धतीची शिफारस केली डीजी या 
पद्धतीनुसार (१) अध्यापन-मूल्यमापनाची प्रक्रिया सुरू 
करण्यात स्वत: त्या अध्यापकांने पुढाकार घ्यावयास 
हवा. त्याने त्यासाठी आपल्याच विषयाचे अध्यापन 
करणाऱ्या एक अथवा दोन अध्यापकांची निवड 
करावी. (२) त्यांनंतर निवडलेल्या भध्यापकांशी ह्या 
भध्यापकाने चर्चा करून त्यांनी अध्यापकाच्या त 
नाचे निरीक्षण कधी करावयाचे तो दिवस व त्या निरी- 
क्षणाची पद्धती ठरविण्यात यावी. (३) निरीक्षंणास 
सिद्ध असलेल्या अध्यापकांनी' आपल्या वरिष्ठांचे व शक्य 
असल्यास एखाद्या मूल्यमापनतज्ज्ञाचे साह्य घेऊन 
वर्गातील अध्यापनात भापल्याला कोणकोणत्या बाबींचे 
निरीक्षण हा अध्यापनात अध्यापकाकडून 
कोणत्या बाबी अपेक्षित आहेत ह्याची यादी तयार 
वी. परंतु ज्या गोष्टींची अध्यापकाकडून अपेक्षा 
क ची त्या अध्य़ापकाच्या क्षमतेच्या मानाने अधिक 
करावयाचा दावे. खिवाय झ्या गोष्टींची अध्यापन 
ह अत्यंत आव्यकता असते, त्याच 


-चा समावेश य्रादीत करावा. प्रत्येक बाब ही 
बाळीचा तव नेमकेपणाने नोंदली जावी. म्हणजे 
७८२ ॥५ 


अत्यंत स्पष्ट ₹७१ तता काली किवा नाही व अध्या- 
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न , नेवभारते 


भूनन्जुले, १९८९ 


पनावर तिचा निड्चित असा कोणता परिणाम झाला 
हे बघता येईल. (४) वर्गानंतर अध्यापकाने निरीक्षण- 
कर्त्यांना भेटून त्यांच्याशी 'त्याच्या अध्यापनात त्यांना 
चांगले काय आढळले व कोणते' दोष दिसले ह्याची चर्चा 
करावी. निरीक्षकांनी अध्यापनातील उणिवा दाखवीत 
असतानाच आवड्यक त्या सुधारणा सुचवाव्या. त्याच 
वेळी अध्यापक व निरीक्षक ह्यांनी परस्परविचारविनि- 
मय़राने निडचित केलेल्या सुधारणांची अंमलबजावणी 
अध्यापकाकडून प्रत्यक्ष अध्यापनात कशी. केली जाते हे 
पाहण्यासाठी पुन: निरीक्षण करण्याचे ठरविण्यात यावे. 
(५) ह्यानंतर अध्यापनाचे अंतिम निरीक्षण व्हावे व 
भध्यापनात सुधारणा घडून आळी किवा नाही, घडून 
नाली असल्यास कितपत घडून आली ह्याची चर्चा 
निरीक्षण करणारे व अध्यापक ह्यांच्यात घडून. यावी. 
सहकारी भध्यापकांनी अध्यापकाच्या कामाचे मल्य- 
मापन करण्याच्या पद्धतीतील फायदे लक्षात घेऊनच 
अलीकडे अमेरिकेतील विद्यापीठांतून वरीलप्रमाणे 
अपचारिक पद्धतीचा वापर करून अध्यापनात सुधारणा 
घडबून आणण्याकडे कल वाढत असल्याचे दिसते. ह्या 
पद्धतीने झालेल्या मूल्यमापनातून अध्यापनात सुधारणा 
घडून येते व त्याचे प्रत्यंतर विद्यार्थांनी अध्यापनाविषयी 
व्यक्‍त केलेल्या अनुकूल अभिप्रायांत व विद्यार्थ्यांच्या 
चांगल्या निकालावरूनदेखील येते असे मुरे, वॉलाडं इ. 
संशोधकांना आढळले, न 
परदेशातील काही विद्यापीठांनी / शिक्षणसंस्थांनी 
अश्यापकामधूनच ' अध्यापनतज्ज्ञ ' ही पदे निर्माण करून 
उपरोक्‍त पद्धतीचे औपचारिकीकरण केलेले आहे 
अध्यापकांनी इतर भध्यापकांना आपल्या अध्यापनाचे 
निरीक्षण करण्यास पाचारण करण्याऐवजी शिक्षण- 
सस्थाच अध्यापनतज्ज्ञांची वरीलप्रमाणे ने 
अध्यापकाने ह्या तज्ज्ञांचे साहाय्य अध्यापनविषयक 
बाबींमध्ये नियमितपणे घ्यावयाचे असते. वर्गातील 
अध्यापनाचे निरीक्षण करणे व तदनुसार अध्यापकाळा 
सल्ला देणे ह्यान्यतिरिक्‍त अध्यापनकार्यासंबंधी व्याख्याने 
देणे, परिसंवाद घडवून आणणे इत्यादी कार्य अध्यापन- 
तज्ज्ञांनी करावे अद्ली अपेक्षा असते. 
ज्या. अध्यापकांची ' अध्यापनतज्ज्ञ * म्हणून निवड 
करण्यात येईल त्यांचे स्वत:चे प्रशिक्षण होणे आवद्यक 
असल्याचे मत शिफ्‌ इत्यादी शिक्षणतज्ज्ञांनी व्यक्‍त केले 
आहे. भध्यापनतज्ज्ञ हे स्वत: परिणामकारक अध्यापन 


मणूक करतात. 
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प्राध्यापकांच्या कार्याचे स्वरूप व स्वयंमूल्यमापन 


करू शकणारे असावेत व त्याबाबत त्यांची योग्य ती 
चाचणी झालेली असावी हे ओघानेच येते. 


अध्यापनतज्ज्ञ हे समव्यावसायिकांमध्ये ज्यांची 
प्रतिष्ठा नाहे असेच असावेत व त्यासाठी अध्यापकांनाच 
त्यांना कोणाचा सल्ला घेणे आवडेल हे विचारावे व 
त्या आधाराने अध्यापनतज्ज्ञांची निवड व्हावी; म्हणजे 
अध्यापनतज्ज्ञांविषयीच अध्यापकाला अविदवास निर्माण 
होण्याचे प्रसंग सहसा उद्भवणार नाहीत. 


अनेकदा अध्यापकाला स्वत:ला आपल्या अध्यापनात 
कोणत्या सुधारणा आवश्‍यक आहेत ह्याची कल्पना 
येऊनही त्या गोष्टी अमळात आणण्याआड त्याच्या 
बैयक्तिक स्वरूपाच्या काही समस्या येऊ दाकतील. 
त्यांचे निवारण करण्यासही अध्यापनतज्ज्ञाने मदत 
करावी, नपेक्षा तज्ज्ञांनी केलेले मार्गदर्शन वाया जाईल 
हे उघडच आहे. 

आतां हेही खरे आहे की अमेरिकेतील विद्यापी ठां- 
मध्येदेखील अध्यापनतज्ज्ञांची निवड व नियुक्‍ती करणे हे 
जिकिरीचे व खचचि वाटत आहे. मग आपल्याकडील 
एकूण परिस्थितीचा विचार केला तर आपल्याकडे हे 
घडून येणे किती दुरापास्त आहे हे सांगणे नको. 
अध्यापकांनीच अध्यापकांच्या कामात सुधारणा घडवून 
आणण्याच्या प्रयत्नांमध्ये अलीकडे व्यापारी व्यवस्थापन- 
शास्त्रात ज्याचा अधिक बोलबाला ज्ञाला भाहे त्या 
उद्दिष्टांनुसारी व्यवस्थापनतंत्राचाही ( मॅनेजमेंट वाय 
ऑगब्जेक्टिव्हज ) बापर सुचविण्यात आलेला आहे. 
अमेरिकेतील काही विद्यापीठांतून त्याचा वापरदेखील 
होऊ लागलेला आहे. 

ही पद्धती थोडक्यात अश्ली : अध्यापकाने आपल्या 
वरिष्ठांना (सामान्यपणे विभागप्रमुखाला) भेटून पूर्वी 
ठरलेल्या निकषांच्या नाधाराने त्यांच्याशी आपल्या 
कास्ताविषयी चर्चा करायची. उद्दिष्टांनुसारी व्यवस्था- 
पनपद्धतीनुसार वेळोवेळी केलेल्या वरील पद्धतीच्या 
चर्चेप७ीकडे जाऊन, (१) भध्यापनकृतीसाठी ठोस व 
मापनयोग्य उदिष्टे ठरविणे, (२) ही उद्दिष्टे ठरविताना 
त्यात अध्यापकांचा सहभाग असणे, (२) वेळोवेळी 
बैठका घेऊन उद्िष्टपूर्तीचा आढावा घेणे व पुढील काल- 
खंडासाठीची उदिष्टे निदिचित करणे व (४) विद्यापीठ 
(क्रिवा महाविद्यालय ह्यांची ह्या कार्यक्रमाला बांधिलकी 
क्षसणे ह्या बाबीदेखील आवद्यक असतात. 


अनुक्रमणिका 
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ओपेन ह्यांनी उद्दिष्टांतुसारी व्यवस्थापनपद्धती 
व सहभध्यापकांद्वारे होणारे. अध्यापनाचे मूल्यमापन 
ह्यांची सांगड घालण्याचा प्रयत्न केला आहे. त्या दृष्टीने 
त्यांनी पुढील योजना सुचविली आहे- 

_ (१) निरनिराळ्या विभागप्रमुखांनी एकत्र येऊन 
आपापल्या विभागासाठी सर्वसंमत उद्दिष्टे वर्षारंभी 
निडिचित करावी. ज्याप्रमाणे व्यापारी क्षेत्रात उद्दिष्टा- 
नुसारी व्यवस्थापनतंत्राचा वापर करताना ' दर्जाविषयक 
सूचना ' ठोसपणे मांडल्या जातात त्याप्रमाणे ही उदिष्टे- 
देखील नि:संदिग्ध शब्दांत मांडली जावीत. त्यांबाबत 
संबंधितांच्या मनात पूर्ण स्पष्टता असल्याखेरीज त्यांना 
आपल्याकडून कोणती अपेक्षा आहे व तिच्या पर्ततेसाठी 
आपल्याला नेमके काय करावे लागेल हे कळू शकत नाही. 

(२) तदनंतर विभागप्रमुखांनी आपापल्या विभागा- 
तील सहकाऱ्यांची वैठक घेऊन त्यांच्यापर्यंत ठरलेली 
उदिष्टे पोचवावीत, व त्यांच्या मनातील शंका व 
प्रनांचे निराकरण करावे: - 

(३) त्यानंतर प्रत्येक अध्यापकाने स्वतंत्रपणे 
विभाग प्रमुखाला भेटून त्याने उद्दिष्टपूर्तीसाठी स्वत:- 
करिता ठरवून घेतलेल्या कार्यक्रमाची चर्चा करावी. ह्या 
ठिकाणी विभागप्रमुखांनी आपले मत संबंधित अध्या- 
पकावर लादू नये; तर त्याला त्याचे उद्दिष्ट पूर्ण कर- 
ण्याच्या कामी मदत कशी करता येईल ते पाहावे. 

(४) ह्या वैठकीच्या वेळी विभागप्रमुखांनी 
अध्यापकाला अश्या दोन सहकाऱ्यांची निवड करायला 
सांगावे की ज्यांच्या सहकार्याने त्याला वर्षभर आपल्या 
अध्यापनात सुधारणा करण्याची इच्छा आहे. 

(५) अशा निवडलेल्या सहकाऱ्यांनी अध्यापकाच्या 
अध्यापनाचे निरीक्षण वर्षभराच्या काळात करावे व 
त्यातील गुणदोषांची चर्चा त्या त्या अध्यापकाद्यी करावी. 
ह्या चर्चेच्या भाधाराने संबंधित अध्यापकाने विभाग- 
प्रमुखांना आपल्या भध्यांपनाबाबतचा अहवाल ' निय- 
मितपणे होणाऱ्या विभागीय बैठकी'च्या वेळी द्यावा. 


विभागाच्या कामाचे सिहावलोकन करण्यासाठी अशा 


बैठका वेळोवेळी घेण्यात याव्यात. 

(६) वर्षसमाप्तीच्या वेळी अध्यापकाने विभाग- 
प्रमुखाबरोवर आपल्या वर्षाभरातील भध्यापनकार्याचे 
पुनरावलोकन करावे. त्यात सुरुवातीला ठरविलेली 
अध्यापनाची उद्दिष्टे कितपत साध्य झाली ह्याची 
पाहूणी करण्यात यावी. 
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(७) विभागातील भध्यापकांनी एकमेकांच्या 
ध्यापनात सुधारणा घडवून आणण्यासाठी सह- 
कार्याचा दृष्टिकोण ठेवून काम करावे. 

प्रस्तुत लेखात विद्यापीठ व महाविद्यालयीन पातळी- 

चरील अध्यापकांच्या कार्याचे स्वरूप आधूनिक काळाच्या 
संदर्भात कोणते अपेक्षित आहे ह्याची चर्चा आली 
आहे. आपल्याकडे विद्यापीठ अनुदान आयोगाची- 
देखील तीच अपेक्षा भाहे व त्या अपेक्षेत काही गेर 
आहे अश्ली भूमिका संघटित प्राध्यापकवर्गाने अजून 
तरी निदान घेतलेली नाही. प्रत्यक्षात आज प्राध्यापक 
काय करतात हा विषय वेगळा आहे. उच्च शिक्षणाच्या 
क्षेत्रातील सध्याची दुरवस्था नष्ट करायची असली तर 
प्राध्यापकांच्या कार्याला सध्या आहे त्याहून अधिक 
व्यापक अर्थ मिळवून द्यावा लागणार आहे. अर्थातच 
ह्या कामी शिक्षणाचे धोरण ठरविणारे, ज्ञासन, 
संस्थाचालक व स्वतः प्राध्यापक ह्यांचे सहकार्य हवे. 
प्राध्यापकांच्या संघटनेने विधायक भूमिका अधिक प्रमा- 
णात घेऊन याबाबत काय़ करता येईल हे पुढाकार 
घेऊन ठरविण्याची आज गरज आहे असे म्हणावेसे 
वाटते. 

लेखाच्या दुसर्‍या भागात प्राध्यापकाच्य़ा कार्याचे 
मूल्यमापन होणे आवड्यूक आहे हे मान्य करून स्वयं- 
मूल्यमापत पद्धती व सहअध्यापकांद्रारे होणारे अध्या- 
पनाचे मूल्यमापन ह्यांचा परामर्श परदेश्यांत त्यावात्रत 
आलेल्या अनुभवाच्या आधाराने घेतला आहे. आपल्या- 
कडील परिस्थिती वेगळी आहे, समस्यांचे स्वरूपही 
वेगळे आहे. तथापि इतरत्र ह्या दिशेने झालेल्या 
प्रयत्नांतूत काही मार्गदर्शन आपल्याला मिळू शकते 
काय हेही पाहिले पाहिजे. सध्या प्राध्यापकांसाठी नव्य़ा 
वेतनश्रेणी लागू करण्याची प्रक्रिया सुरू आाहे. त्या 
संदर्भात स्वयंमूल्यमापनाचे काही फॉँम्सं प्राध्यापकांना 
त्यांतील काही वाबी प्राध्यापकांनाही 
इतक्या नवीन होत्या की त्यांचे प्रयोजन बहुतेकांच्या 
लक्षातही आले नाही असे साधारणपणे नाढळले. 

निष्कर्षवबजा पुढील गोष्टी ह्या संदर्भात महत्त्वाच्या 
बाटतांत : 


भरावे लागले. 


अनुक्रमणिका 


तवभारत 


(१) शासन, समाज व स्वतः प्राध्यापकवर्गाने 
अध्यापकाच्या कामावाबतच्या पारंपरिक कल्पना आता 
सोडून देण्याची वेळ भाली असून, अध्यापनाला काला- 
नुरूप नवा व्यापक अथं प्राप्त करून देण्याच्या कामी 
स्वत: प्राध्यापक व त्यांच्या संघटनांनी येथून पुढच्या 
काळात स्वतःला जुंपून घ्यायला हवे. वि 

(२) सध्या ज्ञासनाचा दृष्टिकोण भध्यापकानें 
केलेल्या स्वयंमूल्यमापनाचा संवंध त्याच्या वेतनथ्ेणीशी , 
पदोन्नतीशी जोडण्याचा दिसतो. हा दृष्टिकोण अध्या- 
पनात सुधारणा होण्याच्या हेतूलाच मारक ठरू शकतो. 
अशा प्रकारच्या लाभप्रेरित स्वयंमल्यमापनाऐवजी 
सुधार-प्रेरित स्वयंमूल्यभापनावर भर दिला तरच 
अपेक्षित परिणाम घडून येण्याची आश्या ठेवता येईल. 

(३) स्वयंमूल्यमापनाचा किवा सहअध्यापकांनी 
केलेल्या भध्यापनाच्या मूल्यमापनाचा हेतू सफल होण्या- 
साठी परल्परविश्वासाचे, सहकार्याचे वातावरण शैक्षणिक 
संस्थांमध्ये असणे अगत्याचे आहे. तसे ते निर्माण 
करण्यासाठी प्राध्यापक संघटनांनी घेणे 


ढाकार 
आवश्यक आहे. - डु 


प्राध्यापक संघटनेची भूमिका ह्या प्रश्‍नांसंवंधी 
विधायक स्वरूपाचीच आहे असे मानावयास आजतरी 
जागा आहे. तेव्हा वेगवेगळय़ा पातळ्यांवरील प्राध्यापक 
संघटनांनी प्राध्यापकाच्या कार्याच्या स्वरूपाविषयी 
व अध्यापनाच्या मूल्यमापंनाविपयी चर्चा, परिसंवाद 
घडवून आणून, ह्या प्रश्‍नांबावत जागृती घडवून 
आणावी, प्रत्यक्ष काही कार्यक्रम राबविण्याच्या योजना 
तयार कराव्या असे सुचवावेसे वाटते. 

हा लेख तयार करताना ' जर्नल ऑफ हायर एज्यू- 
केशन * ह्या विद्यापीठ आयोगातफें प्रकाशित होणाऱ्या 


नियतकालिकाच्या १९८७-८८ मध्ये प्रसिद्ध झालेल्या 


(४०. 13, ३७. 1-3) ह्या अंकातील (१) मुनीस 
रज्ञा व माजंरी फर्नाडिस ह्यांच्या ' फन्क्शन्स ऑफ 
टीचसं इन हायर एज्युकेशन ' ह्या व (२) ख्त्रिस्तोफर 
ओपॅनलिखित “ इव्हॅल्युएशन अँण्ड इन्प्रुव्हमेंट ऑफ 
युनिव्हसिटी टीचिंग ” ह्या दोन लेखांचा आधार 
लेला आहे. शि ४ 
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संपादक, 
नवभारत यांस, 
स. न. वि. वि. 

मे-जून १९८८ च्या ' नवभारत ' मासिकाच्या 
अंकात मासिकाचे संपादक प्राचार्य मे. पुं. रेगे यांनी 
डॉ. आंबेडकरांच्या ' रिडल्स इन हिंदुइझम ' या पुस्त- 
काच्या संदर्भात माझी मुलाखत घेतली. त्या मुला- 
खतीचे शीर्षक “ सुटलेली कोडी ' असे आहे. या मुला- 
खतीवर अनेकांच्या आपापल्या प्रतिक्रिया ' नवभारत ' 
मासिकातच नंतर प्रसिद्ध झाल्या, प्रा, अरुण कांबळे 
यांची प्रतिक्रिया ' सुटलेली कोडी ?' या शीपकाखाली 
आंबेडकर भारत, अंक ५ वा, महापरिनिर्वाण दिन- 
६ डिसेंवर १९८८ या अनियतकालिकात प्रसिद्ध झाली 
व ती 'नवभारता'च्या मे १९८९ च्या अंकात पुनमुंद्रित 
झाली. हिंदू संस्कृतीची व हिंदू धर्माची कोडी अनेक 
आणि विविध भआाहेत. सुमारे पाच सहस्र वर्षांच्या 
कालावधीत ही हिंदूंची भारतीय संस्कृती या देशात 
दृढमूल होऊन नांदत आहे. त्यात हो कोडी निर्माण 
ज्ञाली व दृढमूल झाळी आहेत. मानवसमाजात गेल्या 
सहा सहस्र वर्षांमध्ये आठ संस्कृतींचा इतिहास घडला 
आहे. त्यांपैकी अनेक संस्कृती विकास पावल्या, 
विस्तारल्या; राज्यसंस्था, कला, साहित्य, धर्म, विविध 
चालीरीती व सामाजिक संस्था यांच्या रूपांत त्या 
नांदल्या; कालांतराने ढासळल्या व विराम पावल्या. 
अशा प्राचीन आठ संस्क्रतींपैकी दोन संस्कृती सतत 
अखंडितपणे आतापर्यंत स्थिरावल्या आहेत. त्या म्हणजे 
हिंदूंची भारतीय संस्कृती आणि चिनी संस्कृती. 

आधुनिक पाइचात्य संस्कृतीच्या निकटच्या संपर्कात 
ही प्राचीन भारतीय संस्कृती आली आणि गेल्या दोनशे 
वर्षात तिच्यातील गुणदोषांचा, अंधश्रद्ञांचा व सामाजिक 
न्याय-अत्त्यायांचा परामषे आधुनिक सुशिक्षित करू 
लागले. गेल्या शंभर वर्षांत या हद समाजरचनेमध्ये 
या रळ 
र र्‌ होऊन सामाजिक 
मता व सामाजिक स्यायाच्या तत्वावर पुनरंचना 


अनुक्रमणिका 


व्हावी, भसा ध्ययवाद व्यक्त होऊ लागला. भारताची 
राजकीय स्वातंत्र्याची चळवळ यशस्वी झाल्यावर 
भारतात संसदीय लोकशाही मूलभूत मानवी मूल्यांच्या 
अधिष्ठानावर संविधानद्वारा उभी राहिळी, व ती 
कार्यवाहीतही आली. त्याला वेचाळीस वषे झाली. ह्या 
संसदीय लोकशाहीनेही कोडी सुटण्याची प्रक्रिया सुरू 
झाली आहे. ही संसदीय लोकशाही अधिक समर्थ वनली 
तर ही कोडी पुर्णपणे सुटतील. 


भरा. अरुण कांबळे म्हणतात, की ' जातिसिद्ध म्हणजे 
जन्मसिद्ध चातुवर्ष्यावर आधारलेली समाजरचना हद 
समाज आंता. मानीत नाही, हे शञास्त्रीवुवांचे म्हणणे 
धडधडीत खोटे आहे.' त्यावर उत्तर असे की संसदीय 
लोकशाही कार्यवाहीत आहे की नाही ? २८ प्रादेशिक 
राज्ये आणि भारताचे केंद्रिय राज्य हे वयात आलेल्या 
मतदारांच्या बहुमताने निवडून आलेल्या प्रतिनिधींच्या 
द्वार प्रशासित होत आहे. त्यांच्याशी चातुवंण्य व 
जातिसंस्था यांचा काडीचा संवंध नाही, राखीव 
जागा म्हणजे परंपरागत जन्मसिद्ध उच्च-नीच रचनेचे 
अवशप म्हणून राहिळेळे दोष वाधू नयेत, ह्याकरिता 
केलेली तरतूद आहे. पाच हजार वर्षे विषम समाज- 
म बर तित्रे अवद्षेप शत्यभूत म्हणन नवे 

जक रोग निर्माण करू शकतात; ते सोम भव 
नयेत थाकरिता गन निक, भा . र 
असे वातावरण भारताच्या वता ले 
लोकसभा आणि राज्यसभा यांच्यामध्ये दिसन येते ; 
तेथे जातिसंस्था व जातिविषयक अहं कार? टम ब 
गा क अहंकार व्यक्‍त होणे, 
हे लज्जास्पद मानले जाते. याचा अर्थ विचारक्षेत्रात, 
उच्च स्तरात परंपरेच्या विचारांची वंधन्ने नष्ट होत 
आहेत; याचा अर्थ सगळी कोडी सुटण्याची पारशवंभूमी 
तयार ज्ञाली आहे. र 


हिंद समाजाने भारताचा संसदीय लोकशाहीचा 
अलभूत ,कायदा म्हणजे संविधान निर्माण करण्याचे 
घृत्व डा. बाबासाहेब आंबेडकरांना मुक्‍त मनाने अर्पेण 


कल. याचा अर्थ हिदू समाज पाक शिक्षित 
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वाद-संवाद 


समाजाने जन्मसिद्ध चातुवर्ण्यावर आधारलेली समाज- 
रचना अमान्य केली आहे. निरक्षर हिंदू समाज फार 
मोठा आहे. प्रचंड निरक्षर हिंद समाज हा एक भारतीय 
संसदीय लोकद्याहीला मोठा धोकाच भाहे;- परंतु या 
धोक्यास सुशिक्षित हिदू समाज आवरू शकतो हे अनेक 
प्रसंगांनी सिद्ध झाले आहे व होत आहे. 

आज भारतातील विधानसभा, विधानपरिषदा, 
लोकसभा, राज्यसभा, नगरपालिकां, महानगरपालिका 
इ. संसदीय लोकशाही संस्थांमध्ये दलित आणि मागास- 
लेल्या जमातींचे सदस्य विराजमान होऊन मुक्‍तपणे या 
संस्था वरिष्ठजातीय सदस्यांच्या खांद्यास खांदा लावून 
चालवीत आहेत. हे महान व भव्य दृश्य आहें. ते 
सूचित करते, कौ ही कोडी सुटत आहेत; न सुटलेली 
सुटण्याच्या मार्गात आहेत; ही प्रक्रिया विरुद्ध होत 
नाही. सर्वच कोडी हळूहळू सुटत आहेत. ही कोंडी 
शोधुतिक शिक्षण सोडवीत आहे. उच्च, मागासलेले, 
दलित, भटके, वनवासी, ऑदिंवासी वगैरे शिक्षण 
मिळालेले सगळेच सांस्कृतिक दृष्ट्या समान उच्च 
पातळीवर येऊन जीवन जगू लागले आहेत. 

या देशात आधुनिक शिक्षणाची हजारो माध्यमिक 
विद्यालये, उच्च महाविद्यालये आणि शेकडो विविध 
विद्यावीडे आधनिक शिक्षण देत आहेत. त्या शिक्षण- 
पद्धतीला जन्मसिद्ध चातुवेर्ण्यांचा स्पर्श नाही. भारतीय 
विद्यापीठे व महाविद्याल्यांमध्ये शेकडो दलित व मागा- 
सलेळे सुशिक्षित विद्याविभूषित अध्यापनाचे काम करीत 
आहेत आणि ते तथाकथित उच्च वर्णीयांच्या जोडीने 
करीत आहेत. ही गोष्ट आकडेवारीने निश्‍चित करता 
येते, केवळ दूर बसून केलेल्या अंदाजाने नव्हे. सवध 
भारताचे सर्वेक्षण केल्यास लक्षात येते, की लक्षावधी 
प्राथमिक व माध्यमिक शिक्षक हे दलित व मागासलेले 
असून ते तथाकथित उच्च वर्णीयांवरोबर विद्यादानाची 
पवित्र कामगिरी बजावत आहेत. 

प्रशासनाच्या क्षेत्राकडे दृष्टिक्षेप करा, 
लक्षात येईल, की जन्मसिद्ध चातु्वेण्यंव्यवस्था भार 
(तातील कोंद्र शासनाला व प्रादेशिक शासनाला संपुण 


अ$ "न्य आहे. आणि तश्ली मान्यता दिसल्यास, तो गुन्हा 
ठरतो. उच्च स्तरावर मंत्री, राज्यमंत्री वः उपमंत्री केंद्र 
[देशिक राज्यांच्या शासनांत दलित व 
वर्गातील असल्याचे मधूनमधून लक्षात 


चाणावे लागत नाही. श्री. सुशीलकुमार 


म्ह्णजे 


ज्ञासनात कल 
मागासलेल्या 
भरते; लक्षात «. 


अनुक्रमणिका 


श्श्५ 


शिद्यांसारखे कर्तबगार. प्रशासक केंद्र प्रशासनातही आढ- 
ळून येतात व प्रादेशिक प्रश्ञासनातही कोठे कोठे 
आढळून येतात. 

सामाजिक जीवनात आणि केवढा मोठा प्रचंड 
बदल होत आहे, याचे निकट दशन प्रा. अरुण कांबळे 
यांनी करणे जरूर आहे. जातिसंस्थेची दोन महत्त्वाची 
लक्षणे सांगितली जातात- रोटीबंधन आणि बेंटीबंधन. 
आता रोटीबंधनाचा निरास केवळ कायद्यात राहिला 
नाही. मुंबई, पुणे, दिल्ली, कलकत्ता, मद्रास इ. 
शहरांमधील हॉटेल्मध्ये-पंचतारांकित असोत अथवा 
तारकारहित असोत-सगळ्या जातिजमाती एका 
ठेबलावर भोजन करीत असतात. सहभोजनाचा अधि- 
कार हा भोंगलः जातो, ही गोष्ट स्पष्टपणे अवलोक- 
नात येणारी आहे, ती नांकांरता येत नाही. स्वातंत्र्यपुरवे 
काळात इंडियन नेशनल काँग्रेसची अधिवेशने प्रतिवर्षी 
भरत. त्या अधिवेशनाच्या प्रसंगी सर्व जातिजमातींचे 
व धर्मांचे सहस्रावंधी लोक मांडीला मांडी लावून भोजन 
करीत. आता हा सहभोजनांचा प्रश्‍न कोणाच्याही 
मनात चुकूनही येत नाही. जन्मसिद्ध जातिव्यवस्थेचे 
भोजन निर्वंध हे लक्षण होते; ते आता समाजाचे कुलक्षण 
ठरले आहे. शंभर वर्षांपूर्वी लो. टिळक व महादेव 
गोविद रानडे यांना स्त्रिचन मिदानर्‍्याकडे चहा घेतल्या- 
वद्दृळ पुण्याच्या ब्राह्मणांनी प्रायदिचत्त घ्यावयास लावले. 
आता तकंतीर्थ लक्ष्मणशास्त्री जोशी-वेदश्ास्त्र शिकव- 
ण्याच्या पाठझयाळेचे अध्यक्ष-यांच्या घरो दलित 
समाजातील एक महिला, त्यांच्या स्वयंपाकघरात सुग्रास 
अन्न तयार करून वाढत असते. वाईसारख्या ब्राह्मण 
जमातीचे वर्चस्व असलेल्या तीर्थक्षेत्रात हे आता 
आक्षेपार्ह मानळे जात नाही व कोणी आक्षेपाहं मानत 
असल्यास त्याला कोणी मानत नाही. मनुस्मृतीचे धर्म- 
शास्त्र-मनुस्मृतीचे पुस्तक आता केवळ धर्मेतिहास व 
कायद्याचा इतिहास समजावून घेण्याकरताच हिंदु पंडित 
व कायद्याचे विद्यार्थी वाचतात. डॉ. आंबेडकरांनी 
मनस्मती जाळली, त्यानंतर काही थोड्याच वर्षात 
हिदूंचा समान नागरिक कायदा केंद्र शासनाने पारित 
केला. त्यामुळे दलित तरुण आणि ब्राह्मण तरुणी यांचा 
विवाह वैध ठरला असून, त्यांची संतती ही औरस 
म्हणून हक्कदार झाली आहे. जन्मसिद्ध चातुवेण्यं- 
व्यवस्था शिक्षित हिंदू समाजाने अमान्य केली आहे ही 
गोष्ट उत्तम रीतीने विविध प्रकारच्या सामाजिक, 


मराठीचा विकास; महाराष्ट्राचा विकास 


राज्य मराठी विकास संस्थद्वारे 
संगणकीकृत 


द्वारा प्राज्षपाठशाळामंडळ, वाई 
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राजकीय व सांस्कृतिक संस्थांच्या यशस्वी कार्यवाहीमुळे 
संदायातित झालेली आहे. 
प्रा. अरुण कांबळे यांना असे सुचवावेसे वाटते, 
कौ जातिसंस्था ही कमीत कमी अडीच ते तीन हजार 
वर्षे जबरदस्त ताकतीने टिकली, निर्माण होत राहिली. 
जवळजवळ तीन हजार जाति-पोटजातींच्या रूपांत 
अनिबंधपणे नांदली. याचे कारण विशिष्ट राजकीय सत्ता 
होय. ही राजकीय सत्ता धामिक अंधश्रद्धा, राजसत्ता व 
जातपंचायत मिळून वनलेली वरिष्ठसत्ता. ही वरिष्ठसत्ता 
जाति-पोटजातींना व उपजातींता टिकवू शकली. 
धामिक अंधश्रद्धा त्राह्मणनामक पुरोहितवर्गाने मिथ्य- 
कथांच्या म्हणजे धामिक-पौराणिक कथांच्या द्वारा 
टिकविली. उदा., देवाच्या मुखातून ब्राह्मण, वाहूतून 
क्षत्रिय, जांघांतून वश्य आणि पायांतून शूद्र निर्माण 
झाले. चार वण उच्च-नीच स्वरूपांत देवानेच निर्माण 
केळेत, त्या त्या वर्णाच्या आईबापांच्या पोटी पुर्वकर्माने 
जीवात्मा जन्म घेतो, ही दुसरी तात्त्विक मिथ्य़रकथा 
होय. म्हणजे कर्मसिद्धान्त ! तो ब्राह्मणांच्या द्वारे जोपा- 
सला; परंतु मनुष्य धामिक कथांच्या जोरावर धामिक 
आचरण नियमितपणे करत नसतो. त्याच्या आचरणाला 
नियमबद्ध पक्क्रे रूप देणारी प्रत्यक्ष दंडव्यवस्था असावी 
लागते. 
भारतीय दंडव्यवस्था म्हणजे क्षत्रियवर्णाची राज- 
संस्था. भारतीय धमंक्षास्त्रात म्हटल्याप्रमाणे राजा हा 
योग्य प्रकारे समुचितपणे दंडाची अंमलबजावणी करतो. 
तेव्हा वर्णाश्रम धर्मव्यवस्था टिकते. त्याकरता परमे- 
इवराने क्षत्रियवर्णासह्‌ राजा निभिला आहे. भारतातील 
राजसंस्था ही परंपरागत जातिव्यवस्थेची नीट अंमल- 
बजावणी करीत दीर्धकालपर्यंत स्थिरावली. सत्ता म्हणजे 
जातपंचायत. या जातपंचायतीचा अंमल इंग्रजी राज्य 
स्थापन झाल्यावरही खालपासून वरपर्यंत सर्व जाति- 
जमातींमध्ये चालू होता. वर आम्ही न्यायमूर्ती महादेव 
गोविद रानडे व लो. बाळ गंगाधर टिळक यांच्या 
प्रामश्चित्तप्रकरणाचे उदाहरण दिलेच आहे ही जात- 
वंचायत ब्रिटिश सत्ता स्थापन झाल्यानंतर हिंद समा- 
जाच्या पांढरपेशा वर्गात कार्यक्षम राहिळी नाही. एको- 
णिसाव्या शतकात ती ढिली होत गेली व या विसाव्या 
हृथकात ती नामशेष मोळी. पात या जातपंचायती 
तीक्ष्ण क्रिवा क्षीण स्वरूपात ह क आहेच 
स्तरांमध्ये अजून अंमल करीत. "हत. त्यांच्याशी 


अनुक्रमणिका 


नवभारत 


जून-जुले, १९८९ 


ब्राह्मणनामक पुरोहितवर्गाचा काहीही संवंध नाही. 
जातपंचायत ही जातींनी स्वयंनिमित असलेली अत्यंत 
पुरातन संस्था आहे. तात्पयं, प्रा. अरुण कांबळे यांना 
अशी विनंती करावीशी वाटते, की या हिंदू समाजाचे 
सामाजिक परिवर्तन करण्यास आवश्यक अशी मीमांसा 
करीत असता, जोतिराव फुल्यांच्या ब्राह्मण-ब्राह्मणेतर या 
द्विवर्णी मीमांसेपेक्षा अधिक व्यापक चातुवण्पं्यवस्थेचे 
पृथक्करण करणे आवदयक आहे. ब्राह्मण-पुरोहित हा 
दक्षिणा देणाऱ्या यजमानवर्गाचा अंकित असतो. क्षत्रिय, 
वैश्य व संपन्न शिल्पजीवी शूद्र या तीन वर्णाच्या 
धाभिक गरजांवर जगणारा परोपजीवी यजमानांच्या 
हांजीहांजीवर जगणारा वर्ग होप; हे विसरून चालणार 
नाही. कोडी सुटत आहेत, यात शंका नाही; परंतुती 
मुळीच सुटत नाहीत, सुटण्याचा वरवर भास आहे, 
एक प्रकारची वंचना आहे, असेही म्हणण्यास जागा 
आहे. अजून गावकुसाच्या वाहेरील वसत्या व गाव- 
कुसाच्या आतील वसत्या यांची मुक्‍त सरमिसळ होत 
नाही, हे अगदी उघड आहे. ब्राह्मणाला दोष देऊन 
क हेव आंबेडकरांना नीट कळली 
होती. ब्राह्मण ग्रामसंस्थेतला बलुता आहे. तेथील 
ग्राम्रवायत मुख्य. तिने दलिताला गावकुसाबाहेर 
वदिस्त केले व वेठबिगार चालू ठेवली. विटाळ केवळ 
आह्यमणाळा होत नाही. ९० टक्‍के सवण प्रजेला होतो. 
ब्राह्मण हा त्यातील क्षत्रिय, वैद्य व संपन्न शिल्पजीवी 
शूद्र वर्णांचा अंकित; हे घ्यानात ठेवले तरच परंपरागत 
ह्दि्‌ समाजाची मीमांसा वास्तवाधिष्ठिते ठेवता येते. 
कारण सवं सवणं हे दलित जातींना राबविण्याकरता 
संबद्ध असलेले व त्यामध्ये हितसंबंध गुंतलेले लक्ष 
घेतले पाहिजेत, केवळ ब्राह्मगवर्ग लक्षात डव 
मीमांसा एकांगी होते, हे प्रा. भ्रुण डा र 
लक्षात ठेवळे पाहिजे. वस्तुवादी मीमांसा हवी की ही 
साप समजून भुई धोपटण्याचा कार्यक्रम चाळ क 
तर कोडी सुटण्याला शकती मिळणे शक्‍य ना स ला 
वस्तुवादी दृष्टिकोण पाहिजे. म्हणजे र आवक 
1104 &५. म्हणजच समाजशास्त्री 
दृष्टिकोण पाहिजे. क 
| मा सुटण्याकरता जातिभेद 
वंशभेद-विचारह॑ घेणे 
आपण पूर गाळंनीनत 
॥णि भनार्य 


धा शूद्रवंश असे दो 
वंश मानावे लाग |शभे जे गि 
कागतात. वंशभेद म्हणजे शरीरलक्षणांचे 


विचारावरोबरच 


मराठीचा विकास: महाराष्ट्राचा विकास 


राज्य मराठी विकास संस्थद्वारे 
संगणकीकृत 


द्वारा प्राज्ञपाठशाळामंडळ, वाई 


वाद-संवाद 


वैशिष्ट्य, कातडीचा रंग, डोळचाचा रंग, मस्तकमिति 
म्हणजे-लंब कपाल, गोल कपाल वगैरे अशी ही वंशलक्षणे 
भारतातल्या उच्च वर्गीयांमध्ये अगदी वेगळी अशी 
डोळ्यांत आणि मनात भरतील इतकी वेगळी राहिली 
आहेत काय ? सवर्ण व दलित असा शरीरलक्षणांच्या 
स्वरूपातला भेद हिंदू समाजात राहिला नाही. देशस्थ 
ब्राह्मणांपैकी ५०-६० टवके दलितांच्याही पंक्तीत नीट 
एकरूपपणें सामावून जाऊ शकतात. दुसरे असे की 
प्रदेशभेदावरोव्रर शरीरलक्षणभेद अनुस्यूत असतात. 
बंगालमध्ये ज्या तऱ्हेची वंशलक्षणे दिसतात त्यांपेक्षा 
पंजावमध्ये निराळी दिसतात हे खरे आहे; परंतु त्याचा 
आर्य आणि अनार्य या धमंक्नास्त्रोक्‍्त भेदाशी काहीही 
संत्रंध नाही. आंश्रातील दलित आणि उच्च वर्णीय 
यांच्यामध्यें अधिक जवळीक व साम्य दिमते. बंगाल- 
मधील उच्च वर्णीय आणि महाराष्ट्रातील उच्च वर्णीय 
यांच्यात कितीतरी मोठा फरक दिसतो. ही प्रादेशिक 
वंशलक्षणे म्हणजे आर्य-अनार्य भेद दशविणारी लक्षणे 
नव्हेत. मूळ मुद्दा अता, की सवर्ण व दलित यांच्यातही 
निश्‍िवितपणे शरीरलक्षणांचा फरक हिशेवाने मांडता येत 
नाही. आणि दृष्टियथात तर दाखवजे पुष्कळ वेळा कठीण 
जाते. राहणीतला भेद दिसतो, परंतु तो शिक्षणाने 
बदलता येतो. भाषेला फरक दिसतो, तो शिक्षणाने 
दळता येतो या सत्रंध चर्चेतला मूळ मुद्दा असा, की 
कोडी सुटत असलो, तरी ती सुटत असताना ती सरळपणे 
बिनतक्रार सुटत आहेत, असे म्हणता येत नाही 
त्याकरिता आवश्यक असलेली ध्य्रेयवादाची प्रेरणा 
सगळया सामाजिक परिवर्तनास अनुकूल असलेल्या 
संस्थांच्या कार्थकर्त्यांपध्य़े नवा उत्साह निर्माण करील; 
विज्ञेषत: शिक्षणमंस्थांमध्ये असलेल्या आधुनिक शिक्षक- 
वर्गाला कृतिशील बनवील, इतकी उत्कट व्हावयास 

पाहिजे. 
- लक्ष्मणज्ञास्त्रो जोशी 


संपादक, नवभारत यांस, 
स. न. वि. वि. 

नपला मे ८९ चा अंक आजच (२३1९८९) ला 
मिळाला. आपणास विचारणा करणार होतो तेवढ्यात 
निवेदनाची चिठ्ठी वाचली व खुलासा मिळाला. 
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आपण आपल्यावरील आमच्या विदवासाबद्दल 
निटिचित राहा. हा अंक जगावा ही मनोमन इच्छा. 
ह्यातील लेखांनी विचाराला स्थिर वैठक प्राप्त करून 
दिली आहे आगि म्हणूनच मी रु. ३००/- भरून 
भाजीव सदस्य झालो तुमचा अंक ही माझ्या दिवंगत 
वडिलांनी मला दिलेली मोठी भेट नाहे. 

ह्या अंकातील अरुण कांबळे ह्यांचा लेख अत्यंत 

उत्कृष्ट आहे व तकंतीर्यांवर केलेले निर्भय भाष्य ते 
स्वत:च ज्याचे अध्यक्ष व विश्‍वस्त आहेत, त्या अंकात 
वाचण्यास मिळाला. लोकशाहीतील विचारस्वातंत्र्य कसे 
असते, ते पाहावयास मिळाले, आणि म्हणूनच हा अंक 
जगला पाहिजे. 

अरुण कांवळेंना माझे वैयक्तिक अभिनंदनं कळवावे 
ही विनंती मी जोशी असल्याने आमचे पूर्वज कसे 
वागलेत ह्याचे सुंदर विवेचन वाचण्यास मिळाले. 

काळ बदलला पाहिजे व तसेच विचार पक्के 
वल्वान व न्याय्य झाले पाहिजेत. शेवटी माणूस व 
माणुसकीच महृत्त्वाची असो. 


आपण जसे होईल त्याप्रमाणे अंक पाठवत राहा. 
मी वाट पाहीन. विलंब्राची काळजी नसावी. 


-रंजन र. जोली 


संपादक, नवभारत यांस, 
स.न. वि. वि. 

नवभारत ( मे १९८९ )च्या अंकातील एस. डी. 
इनामदार ह्यांचा ऑकिअसच्या मिथ्यावरचा लेख 
(ऑकफिअस : दोत दृष्टिकोण) वाचला. त्याची मांडणी, 
त्यामध्रील वि्ळेषण खूप आवडले. जी. ए. कुलकर्णी अन्‌ 
दिलीप चित्रे यांच्या दोन रूपककथांचे त्यांनी फार 
चांगल्या भाषेत रसग्रहण करून त्यांमागील आशयाचे 
चांगळे स्पष्टीकरण केळे आहे. 


मृत्यूचे सावेभोमत्व, त्याच्या अस्तित्वाने जाणवणारे 
जीवनाचे क्षणभंग्रत्व (अस्तित्ववादी निर्णयाला वेढून 
टाकणारा नियतिवाद), मानवी व्यक्‍्तित्वाच्या गाभ्यात 
असणारी शून्यता, रिक्‍तता; त्यामुळे हे जोवन निरथेक 
अन्‌ असह्य यातना देणारे ओज्ञे बनते. हे अस्तित्ववादी 
तत्त्वज्ञानाचे वणन प्रभावी वाटले. 
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श्श्ट 


मला एक गोष्ट नेहमीच चिंतनीय अशी वाटत 
आली आहे : आपल्या अनेक साहित्यिकांच्या विचार- 
विदववावर पडलेली पाठिचमात्य संस्कृतीची आणि तत्त्व- 
ज्ञानाची दाट छाया. आपल्या परंपरागत संस्कृतीपासून 
त्याचे जे अलगीकरण ( «टा ) झाले आहे 
त्याचे ही गोष्ट निर्देशन करीत असावी. वैज्ञानिक 
संकल्पनांना वैश्विक स्वरूप असू शकते. साहित्यात, 
संस्कृतीमध्ये इतर संस्कृतींच्या कल्पनांची एवढया 
मोठ्या प्रमाणात केलेली उसनवारी कितपत नैसगिक 
आहे ? असा एक प्रइत कधीतरी पुढे येतो. 


नॅवभारत 


जून-जुले, १९८९ 


टागोरांनी गीतांजलीमध्ये जीवन-मृत्यूबद्दल आपल्या 
व्यक्‍त केलेल्या कल्पना-13९08152 1] 10४८ 15 
पाल 1 ताळ य ह] 100९ तल्या 85 एला. 
यात आपल्या सांस्कृतिक विचारांचे प्रतिविव दिसते. 
डब्ल्यू. वी. येट्ससारखे पारिचिमात्य साहित्यिक त्यामुळे 
आपणास जीवनाकडे पाहण्यासाठी एक नवा दृष्टिकोण 
मिळाला असे भावपुर्ण भाषेत सांगतात. 

आधुनिक भोतिकीप्रमाणे निमिती व विनाश ही 
एकाच सत्याची दोन रूपे असतात. निमिती. झाल्यास 
विनाश हा अपरिहायं होतो. 


- वसंत त्रि. चिपळोणकर 


र्न बे वेर तेर जेर मर वेर मेत मेर नर वरदे वर वेर्जेर् जेर दश्जेतक 3333 कर्जत क्रिडा स 
क प्रसिद्ध झाले ! र 
रॅ हिंदुधमांची समीक्षा व सरवंधर्मसमीक्षा ( एकत्रित ) र 
7 (तृतीयावृत्ती) (प्रथमावृत्ती) ण 
द लेखक : तर्कतीर्थ लक्ष्मणशास्त्री जोशी डी 
न ी ह जे 
न किमत : ५० रुपये > 
र र 
जू मिळण्याचे ठिकाण : चिटणीस, प्राज्षपाठशाळा मंडळ, ज्र 
न ३१५ गंगापुरी, व 
र वाई-४१२ ८०३. (जि. सातारा) त्र 
रः ठं 
कज ्कककतकककिकिकक्सतसक ककत ला 
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लवभारत । जन-जुले १९८९ 


(हाट%न-% ००७०७०७०७०) 


आपल्या ग्रंथालयात अवद्य हवोत अश्यी 


प्राज्ञाषाठशाळामंडळ अंथमाळेची 


संग्राह्म वेचारिक मराठी प्रकाशने 
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हे मासिक थी. ग. दीक्षित यांनी दी प्राज्ञ प्रेस, ३१५ गंगापुरी, वाई येथे छापून ब्वा 


मे. पुं. रेगे यांनी प्राज्ञााठशाळामंडळ, वाई यांच्याकरिता तेथेच प्रसिद्ध केले. 
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